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ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TURKGE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Fakiltenin arastirma, hizmet 6gelerine yonelik amag ve hedeflerin 2016 yilinda ve egitim
programina yonelik amag ve hedeflerin i¢ ve dis paydas katilimi ile 2017 yilinda revize edilerek
tanimlanmis, duyuruluyor ve paylasiliyor olmasi, UCEP 2014 ile uyum c¢alismalari ve ERCEP’in
olusturulmasi gigli yonleridir.

Onimiizdeki dénemde; Ogrenci kazanimlarinin, yetkinlik-yeterlik dilinde diizenlenmesi ve
egitim programinin her asamasinin amac¢ ve hedeflerle iliskilendirilerek goriintr kilinmasi
Oneriyoruz.

2. Egitim programi

Tip Fakiltesinin egitim programinin kendine 6zglin olmasi; egitim programi modeli ve 6gretim
yontemlerinin tanimlanmis, program bilesenlerine uygun 6gretim yontemlerinin kullaniliyor
olmasi; egitim programinin toplumun oOncelikli saghk sorunlari géz oOnine alinarak
yaptlandirilmis olmasi; programda kanita dayali tip 6gelerinin bulunmasi, tim doénemlerde,
tanimh bagimsiz calisma saatleri ve secmeli derslerin bulunmasi glicli yonler olarak
degerlendirilmistir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Egitim programinda 6grenci merkezli egitim uygulamalarina daha fazla yer verilmesini,

2. Secmeli derslerin secenek sayisinin, 6grenci sayisina paralel olacak sekilde artirilmasini,

3. Topluma dayali egitim uygulamalarinin tip egitiminin erken dénemlerinde baslatilarak
tim yillara yayilmasini,

4. Tip egitiminin erken donemlerinde birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda
gerceklesecek etkinliklerin planlanmasini,

5. Kanita dayali tip uygulamalarinin program icinde oraninin arttirilmasin,

6. Davranis ve sosyal bilimlere iliskin 6gelerin egitim programin icinde yayginhginin ve
oraninin arttirilmasini,

7. Klinik egitim doéneminin, disiplin temelli programdan entegre bir egitim programina
donistiridlmesi yoninde caba sarf edilmesini 6neriyoruz.
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Ogrencilerin degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme ydntemlerinin yillara ve asamalara gore tanimlanmis ve etkin olarak

duyurulmus olmasi; farkh 6grenme hedeflerine ve dizeylerine uygun coklu yontemlerin

kullanilmasi; konu/ ders saatlerinin agirhgina goére soru sayilari belirlenmesi ve bu sorularin

0grenme hedefleri ile iliskilendirilmesiyle kapsam gegerliginin saglanmasi; madde analizleri ve

glvenirlik analizlerinin yapilmasi; klinik 6ncesi donemde c¢oktan se¢meli test sorularinin

o0grencilerle paylasiimasi ve tartisiimasi gliclii yonler olarak degerlendirilmistir.

Oniimizdeki dénemde;

1.
2.

Soru dagilimiicin 6grenim hedefleri ve diizeylerini iceren belirtke tablosu kullaniimasini,

Gegerlik ve glvenirlik c¢alismalarinin ¢oktan se¢meli sinavlar disindaki, olgme
degerlendirme uygulamalari icin de yapilmasini,

S6zlU sinavlarin yapilandiriimasini, 6lgme degerlendirme yontem ve araglarinin 6grenim
hedefleri dogrultusunda zenginlestirilmesini, klinik akil yiritme, problem ¢6zme
becerilerine yonelik sinavlar, portfolyo, mini klinik sinav gibi gesitli sinav yontemleri ile
olgu kullanilan sorularin kullaniimasin,

Klinik oOncesi donem ve klinik doénemde bicimlendirmeye vyonelik (formatif)
degerlendirmelerin yapilmasini, 6grencilerin gelisimlerini izlemeye yonelik olarak gelisim
sinavinin 6lgme degerlendirme sistemi iginde yer almasini éneriyoruz

4.

Ogrenciler

Ogrenci temsilcisinin egitim yénetimi kurullarina katiliyor olmasi; 6grenci temsilcisi calisma

esaslarinin belirlenmis olmasi; tiim O6grencileri kapsayacak sekilde, yonerge ile yapisi

tanimlanmis, akademik ve sosyal danismanlik sisteminin olmasi; Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve

sportif olanaklar, yliz ylize goriisme, e-posta gruplari, periyodik toplantilar, koordinatorlik

saati, danismanlik saati uygulamalari ile stirekli ve dlzenli iletisim glicli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1.

Kariyer danismanligi ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin, tip fakiltesi blinyesinde
kurumsal bir cerceveye oturtulmasini,

Akademik ve sosyal danismanlik sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesini,

Sosyal sorumluluk projelerinin tim 6grencilerin katiimini saglayacak sekilde programa
yerlestirilmesini,
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4. Ogrenci sayisi gbz 6niine alinarak burs ve yari zamanli is olanaklarinin artirilmasini

Oneriyoruz.

5. Program degerlendirme

Program degerlendirme sisteminin tanimlanmis olmasi;  ¢alismalarin yiritilmesine temel
olacak modelin (CIPP) belirlenmis olmasi ve ¢alismalarin bu dogrultuda yiritilmesi; ¢alismalari
ylritmek Uzere, 6grenci katiliminin da gozletildigi bir kurulun olusturulmus olmasi; program
degerlendirme sonuglarinin ana bilim dallari ve ilgili kurullarla paylasilmasi ve programin
iyilestirilmesine yonelik kullaniimasi; dis degerlendirme sireglerinin de olmasi gligli yonler
olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde; Program degerlendirme kapsamindaki tiim calismalarin, verilerin yillar
icindeki degisimi gosterecek sekilde analizlerinin yapilmasini, yorum ve onerileri igerecek sekilde
bltlncdl olarak raporlanmasini 6neriyoruz.

6. Ogretim elemanlari

Fakiltenin stratejik planinda akademik kadro politikasina yer verilmis olmasi; YOK mevzuati ve
Erciyes Universitesi yonergelerine uygun olarak atama siirecinin gerceklestiriimesi ve
belirlenmis ve ilan edilmis prosedirlere uygun olarak Atama ve Yiikseltme Komisyonunun
tarafindan basvurularin degerlendirilmesi; Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme Avantaj
kriterlerine ek olarak fakilte tarafindan olusturulan yeni kriterlerin senato tarafindan avantaj
kriter olarak kabul edilmesi; egitici kapasitesini gelistirmek lGzere diizenli olarak egitici gelisim
programlarinin diizenleniyor olmasi; egitici gelisim programlarina katiimin  atama ve
yukseltmelerde avantaj kriter olarak yer almasi; 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi
egitici gelisim programlarina katilimlarinin desteklenmesi; 6gretim elemanlarinin strekli
mesleksel gelisimine yonelik bilimsel etkinliklerin gerceklestirilmesi ve ulusal ve uluslararasi
mesleki gelisim etkinliklerine katilim konusunda idari ve ekonomik destek saglanmasi glicli
yonleridir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Tip Fakiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelistirilmesinde egitim, arastirma ve
hizmet yiklerinin analizlerinin yapilarak orta uzun vadeli planlarin yapilmasini,

2. Ogretim uyelerinin, egitim, hizmet ve arastirma performanslarini izlemeye ydnelik
kurumsal bir sistemin kurulmasini,

3. Arastirma gorevlilerinin egitim ile ilgili rol ve sorumluluklarinin ayrintih sekilde
tanimlanmali, duyurulmali ve izlenmesini 6neriyoruz.

7. Egitsel kaynak ve olanaklar
Egitim amag ve hedeflerini uygulamaya, siirdiirmeye ve egitim modellerine uygun altyapi ve
olanaklarin bulunmasi; Klinikte egitim ortamlarinin yiritilen egitim programi icin yeterli
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olmasi; intornlerin gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi; nitelikli insan glicline sahip
Tip Egitimi Anabilim Dalinin bulunmasi gugli yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Topluma dayali egitim etkinliklerinin, birinci siniftan itibaren egitim programinin
timiinde yer almasini,

2. Arastirma egitiminin, egitimin erken doneminden itibaren tim 6grencileri kapsayacak
sekilde yapilandiriimasini,

3. Secmeli ders kapsaminda yapilan simule/standardize hasta uygulamalarinin, tim
ogrencileri kapsayacak sekilde genisletilmesini,

4. Ayaktan bakim birimlerinde, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda deneyim
firsatinin klinik 6ncesi dénemlerde baslatiimasini,

5. Stajyer 6grenci gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmasini,

6. Tip Faklltesinin egitime 6zgl mali kaynak planlarinin olusturulmasi ve izlenmesini
Oneriyoruz.

8. Yonetim ve yiiritme

Tip Fakiltesi yonetim yapisi ve egitim yonetimi orgitlenmesinin ayrintili olarak tanimlanmis
olmas; mezuniyet dncesi egitim programina uygun, isleyis ve gérev tanimlari belirlenmis kurul ve
komisyon ve gruplarin bulunmasi; egitimle ilgili karar alma stliregleri, kararlar ve raporlarin
belgeleniyor, arsivleniyor ve ulasilabilir olmasi; egitime destek saglayan nitelikli, motive insan
glclinin bulunmasi; Tip Fakiltesinin deneyimli, nitelikli, motive yonetici kadrosunun bulunmasi
glcla yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Kurullarin ¢alisma esaslari, is akis semalari, kurullar arasi isbirligin ilkelerini tanimlayan
belgelerin olusturulmasini,
2. Egitime yonelik gelismeler, degisimler ve artan 6grenci sayisi g6z 6niinde bulundurularak
destek personelin niteliksel ve niceliksel gelisimlerine yonelik planlamalarin yapilmasi
Oneriyoruz.

9. Siirekli yenilenme ve gelisim
Program degerlendirme ¢alismalarinin sistematik olarak yapiliyor olmasi; egitimin programinin,
program degerlendirme bulgulari dogrultusunda gelistiriimesi; Universite Hastanesi yénetimi
ve egiticilerin egitim odakli bir cercevede hizmet liretmesi gli¢li yonlerdir.
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GENEL ONERILER

Asagida bulunan genel 6neriler bugiine kadar akreditasyon icin basvuran fakiiltelerin Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) degerlendirmeleri ile Kurum Ziyareti Raporlarindaki ortak
kiimelerden yola cikarak hazirlanmis olup; 1.1.2018 tarihi itibariyle akredite olan kurumlara 6zel
Onerilerle birlikte paylasilmasi uygun gérilmistdr.

1. Fakultelerimizin amag ve hedeflerini blylk oranda yetkinlik/yeterlikler olarak tanimladiklari
gorilmektedir. i¢c paydas olarak 6gretim lyelerinin katkisinin alindigi ancak 6grenci katkisinin
sinirli oldugu gorilmektedir. Dis paydaslarin siirece katihmi anlaminda fakiltelerden talepler
gitmis olmakla beraber yeterli dis paydas katkisi alabilen fakilte sayisi sinirhdir.

Kurumsal ve egitim programi, ama¢ ve hedefleri belirlenirken tip fakiiltesinin sosyal
yiikiimliiliikleri g6z éniinde bulundurmasi ve é6zellikle 6grenciler ile dis paydaslarin katilimini
saglayacak yéntemlerin gelistirilmesi ve programa uyarlanmasi énerilir.

2. Fakiltelerimiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP) uyum konusunda takdir edilmesi
gereken bir caba gostermektedirler. Bununla birlikte cogu analizde sadece UCEP’te yer alan
basvuru nedenleri ve hastalik listelerinin ders programinda konu olarak yer alip almadigini
gosterilmektedir.

Egitim programinin hedefleri, 6gretim ve 6&lcme-dederlendirme yéntemlerinin UCEP’le
uyumunu analiz edecek diizeyde farkli yontemlerle toplanmis verilerin bir arada kullanildigi ve
yorumlandigi ¢alismalarin yapilarak uyum durumun gésterilmesi énerilmektedir.

3. Entegrasyon stratejisi tim fakultelerimizin egitim programlarinin ilk Gg yilinda (klinik 6ncesi
doneminde) “sistem temelli model” Uzerinden hayata gecirilmistir. Dikey entegrasyonu
saglamaya yonelik farkli uygulamalarin da daha gériiniir hale geldigi saptanmistir. Ote yandan
benzer bir entegrasyonun klinik ddonemde saglanabildigi programlar sinirlidir.

Biitiinciil bir yaklasimla tiim programin, klinik dénemin kendi iginde ve ilk ii¢ yil ile
entegrasyonun saglanmasina yonelik calismalara hiz verilmesi énerilir.

4. Fakiltelerimizin egitim programlarinda yenilik¢i egitim 6gretim yontemlerine ve 6grenen
merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmeye baslanmis olmasi, se¢meli derslerin cesitliliginin
artmasi ve programda yer verilen bagimsiz ¢alisma saatleri ile birlikte egitim programin ana
unsurlarindan sayilmaya baslanmasi ¢ok olumlu bir gelismedir. Ote yandan fakiiltelerimizdeki
temel 6gretim etkinligi egitici merkezli, agirlikh olarak amfi dersi olarak gerceklesmektedir.

Egitim programinin her déneminde kiigiik gruplarda égrenen merkezli etkinliklere, se¢melilere
ve bagimsiz ¢alisma saatlerine ¢ok daha fazla yer verilmesini saglayacak diizenlemelerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi énerilir.
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5. Fakiltelerimizde egitim teknolojisinin kullanimi ve programlarla entegrasyonuna baslanmis
gorinmektedir. Egitim programinin sistematik ylritilmesine yardimci olan yazilimlardan,
teknolojinin daha fazla kullanildigi 6grenme etkinliklerine uzanan deneyimler Uretilmektedir.

Egitim o&gretim siireglerinde dgrencilerin teknolojiyi kullanimlari ile ilgili beklenti ve
gereksinimleri ile egitim programlarimizin ézellikleri gz éniinde bulunduran “tip egitimine
egitim teknolojileri ve yenilik¢ci uygulamalarin akilct ve maliyet etkin bir sekilde
entegrasyonu”nun saglanmasi énerilir.

6. Egitim programlarinda, 6lgme degerlendirme etkinliklerinde, 6zellikle de klinik 6ncesi
dénemde yontem cesitligine belirli oranda ulasilmis goriinmektedir. Bununla birlikte klinik
donemde halen geleneksel sozlilerin agirhikli oldugu uygulamalarla degerlendirme yapildig
izlenmektedir.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin genel bir program olarak ele alinmasi, ézellikle klinik
déneminde ¢oklu yontem kullanimini icerecek ve fakiilte mezuniyet hedeflerini 6lgebilir sekilde
sistematik olarak yapilandirilmasi énerilir.

7. Fakulte dekanhklarimiz tarafindan her yil yeni alinacak 6grenci sayisi ile ilgili bir degerlendirme
yapilarak rektorliklere iletildigi bildirilmektedir. Ancak devlet tip fakiiltelerinde OSYM sinav
kilavuzunda belirtilen rakamin hala 6nerilen rakam olmadigi ifade edilmektedir.

Yeni égrenci kontenjaninin belirlenmesi konusunun en az editim programinin hedefleri, yapisi,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisi gibi bilesenlerin dahil edildigi sistematik bir analizle
yapilmasi ve fakiiltelerin bu veriyi kaynak planlama ve yaratma siireglerinde kullanmasi
onerilir.

8. Tip fakiltelerinde saglik bakim hizmeti vermenin halen, 6gretim Uiyelerimizin gérev alanlarinda
egitim ve arastirmanin ontinde oldugu izlenebilmektedir. Ek 6deme, atama yiikseltme kriterleri,
akademik tesvik gibi mekanizmalar egitim- 6gretim gorevlerini desteklemede sinirlidir.

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim hizmet alanina daha ¢ok zaman ayirmayi ve nitelikli
calismalar tesvik edecek, destekleyecek mekanizmalarin kurulmasi ve mevcut uygulamalarin
bu yénde gelistirilmesi énerilir.

9. Fakiltelerimizde program degerlendirme, 6z degerlendirme, sirekli yenilenme ve gelisim
kiltirtinde cok 6nemli bir ilerleme yasandig1 gbze carpmaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisimin kalici kurul ve komiteler iizerinden fakiiltenin sosyal yiikiimliiliik
alanlarinin tiimiinii kapsayan sekilde sistematik hale getirilmesi énerilir.



