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EGE UNIVERSITESI TIP FAKULTESiI TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Fakiltenin misyonu, degerleri ve amaglarinda toplumsal yarar ve toplum sagliginin
korunmasi ve gelistiriimesine yonelik tanimlamalar; fakiltenin egitim, aragtirma ve hizmete
yonelik hedeflerinin tanimlanmasi ve paylasiimasi,

Program ciktilarinin hekim rolleri altinda vyeterlikler seklinde tanimlanmasi, i¢ ve dis
paydaslarin katthmi ile gincellenmesi ve web ortaminda paylasilmasi, 2018 program
ciktilarinin UCEP 2020 ulusal yeterlikleri ve TYYC uyum calismasinin yapilmasi, blok/staj blogu
amac ve hedeflerinin gdzden gecirilmesi ve gincel program vyeterlikleri ile iliskilendirilmesi
kurumun giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Kurumsal amag ve hedeflerinin, Egitim Programlarini iyilestirme Kurultay’nda (EPIK)
gelistirilen stratejik eylem plani énerisi ve Ege Universitesi’'nin giincel stratejik plani
temel alinarak paydaslarin genis katihmi ile gilincellenmesi; hizmet, arastirma ve
egitim hedeflerinde sosyal yukimliltklere yer verilmesi,

2. Kurumsal amag ve hedeflere ulagim durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesi,

3. 2022 Program giktilarinin UCEP 2020 Ulusal Yeterlikleri ve TYYC ile uyum galismasinin
yapilmasi,

4. Blok/Staj blogu glincel amac ve hedeflerinin ders programlarinda (web ortaminda)
O0grenci kilavuzlarinda ve Bologna ders paketlerinde gilincellenmesi galismasinin
yapilmasi,

5. Gilncellenen blok/staj bloklari amag ve hedefleri dogrultusunda devam etmekte olan
blok/staj blogu program gelistirme g¢alismalarinin tamamlanmasi onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin spiral yapilanma iginde evre-blok yapisinda diizenlenmis olmasi,

Egitim programinin iceriginin UCEP-2020 ile uyum calismasinin yapiliyor olmasi, icerigin
gozden gecirilmesi ve teorik derslerin azaltilmasi,

Egitim programinda OCM, arastirma egitimi programi (AEP), mesleksel beceri egitimi ve
simile hasta uygulamalari gibi 6grenen merkezli 6gretim etkinliklerinin yer almasi,

Programda dikey entegrasyonu saglamaya yonelik multidisipliner entegre oturumlar, panel,
olgu tartismalari, mesleksel beceri ve simiile hasta uygulamalarina yer verilmesi,

Egitim programina BILDAD ve DSBB dikey koridorlarinin dahil edilmesi,

Klinik ®ncesi (Dénem 2 ve 3) ve klinik dénemde (Dénem 4 ve 5) OCM'’lere, intdrnliik
déneminde se¢meli stajlara yer verilmesi,
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Dénem 6’da topluma dayali egitim etkinliklerinin (ASM ve iSM’de gdzlem ve uygulamali
egitim) olmasi,

Pandemi doneminde uzaktan egitim icin alt yapi, yonetim ve insan giici desteginin
sunulmasi ve yapilan calismalarin belgelenmesi; e-6g§renme komisyonunun kurulmasi ve
islerliginin strdurilmesi,

Tip-Bilim Doktora Butinlesik Programin baslatilmasina yonelik g¢alismalarin yapilmasi
kurumun glicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Egitim programinin basili ve elektronik ortamlarda paylasimlarinda programinin yapisi
ve temel 6zelliklerinin tanimlanmasi

2. Egitim programinin bilesenleri ve bitlni icin UCEP-2020 uyumluluk analizinin
tamamlanmasi

3. Klinik oncesi ve klinik donemde dikey entegrasyonun giclendirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi

4. BILDAD ve DSBB dikey koridoru program gelistirme calismalarinin tamamlanmasi ve
staj/staj blogu programlarina yansitilmasi

5. Bagimsiz ¢alisma saatlerinin 6gretim etkinlikleri ile iliskili ve yasam boyu 6grenme
becerilerinin gelistirilmesini saglayacak sekilde yapilandiriimasi

6. Egitim programinin her evresinde toplumu ve saglik sorunlarini, saglk érgiitlenmesini
ve hizmet sunumunu tanimaya yonelik olarak toplum ici uygulamalara yer verilmesi

7. Egitim programinin erken dénemlerinde 6grencilere klinik ile temas olanaklarinin
sunulmasi

8. Donem 1 egitim programinda da se¢meli derslerin yer almasi

9. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve sanatsal acidan gelisim firsati saglayan alan disi secmeli
derslerin yayginlasmasi

10. Programda tim Ogrencilere arastirma planlama-yiritme deneyimi sunulmasina
yonelik galismalarin yapilmasi

11. Bilimsel arastirmalara katilimi 6zendirme ve desteklemeye yonelik kurumsal
galismalarin yapilmasi

12. Programda her Ogrencinin sosyal sorumluluk projeleri/etkinliklerine katilmasini
saglayacak dizenlemeler yapiimasi

13. Klinik donemde  kanita dayah tip uygulamalarina yonelik baslatilan galismanin
tamamlanmasi ve programa yansitilmasi

14. Ogrencilere meslekler arasi ¢alisma becerileri kazandiracak mesleksel arasi egitim
etkinliklerine yer verilmesi onerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi
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EUTF Entegre Egitim Ogretim Yonergesinde egitim evrelerine gore 6lgme-degerlendirme
yontem ve uygulamalari ile basarili olma kriterlerinin egitim evrelerine gore tanimlanmis ve
web’de paylasiimis olmasi,

Blok/staj blogu programlarinin akademik takvimlerinde 6lgme uygulamalarina yer verilmesi
ve blok/staj blogu tanitim derslerinde 6lcme degerlendirme konusunda bilgilendirme
yapilmasi,

Klinik 6ncesi ve klinik donemlerde 6grenme alanlarina yonelik farkl tiirden sinavlarin olmasi,
blok ara sinavlari ve her yil gelisim sinavlari uygulanmasi,

Sinav sonrasinda soru kitapgiklarinin ve cevap anahtarlarinin paylasiimasi kurumun gugli
yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Blok/staj bloklarinda hedeflenen 6grenmelerin (bilgi, klinik beceriler, klinik akil
ylriitme ve benzeri) uygun 6lgme yontem ve araclari kullanilarak gecerli ve glivenilir
sekilde olgllmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

2. Sinavlarda 6grenme hedefleri, UCEP 6grenme diizeyleri ile 6lcme uyumunu gosteren
belirtke tablolarinin kullaniimasi

3. Klinik donemde uygulanan sozli sinavlarin yapilandirilmasi

4. Klinik donemde mini klinik degerlendirme gibi performansa dayali sinav tirlerinin
uygulanmasi

5. Mevcut soru bankasinin 6lgmenin 6grenme hedefleriyle uyumlulugunu saglayacak
sekilde gelistirilmesi

6. Ogrenci basarisinin bireysel olarak izlenmesi ve geribildirimine yénelik calismalarin
yapilmasi

7. Basta gelisim sinavi olmak Uizere sinav geribildirimlerinin 6grencinin bireysel gelisimi
ve grup ici diizeyinin izlenmesine olanak verecek sekilde gelistirilmesi

8. Klinik staj gelisim dosyasinin 6grencinin gelisimini destekleyecek ve izleyecek sekilde
yapilandiriimasi, etkin ve sistematik olarak kullaniimasi

9. Egitim programinda kullanilan 6lgme uygulamalarinin etkililiginin izlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi énerilir.

4. OGRENCILER

Kurumsal olarak 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi ve talep edilmesi,

D6 zorunlu ve secmeli stajlari icin hazirlanan “intérn Hekimlik isleyis ve Calisma Esaslari”nda
intérnlerin gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve paylasiimasi,

Ogrenci temsiliyetini saglayacak kurumsal yapilanma ve isleyisinin olmasi,
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Egitim kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyetinin saglanmasi,
Ege Tip Ogrenci Kurulunun varhigi, etkin ¢alismasi ve yénetimle etkilesim icinde olmasi,

Ogrenci Danismanlik Komisyonu (ODK) ve ODK biinyesinde dgrencilere destek olmak {izere
alt ¢alisma birimlerinin olusturulmasi; pandemi doneminde danismanlik sisteminin génulliik
temelinde etkin olarak yiritilmesi,

Mezun komisyonu olmasi ve komisyonunca “sinifta mezun var” ve “yurtdisindaki mezunlarla
bulusma” etkinliklerinin diizenlemesi,

Ege Tip Ogrenci Topluluklari kapsaminda farkl sanatsal, kiiltiirel ve sportif olanlarda égrenci
topluluklarinin varligi ve degisik donemlerden olmak lizere gok sayida 6grencinin aktif katilim
gostermesi,

ODK burs alt birimi tarafindan 6grencilerin ekonomik desteklere erisiminin kolaylastiriimasi,

Ogrenci degisim programlarinin Fakiiltede Erasmus Koordinatorligi is birliginde yiiriitilmesi,
ogrenciler tarafindan biliniyor ve kullaniliyor olmasi,

Ogrencilerle toplantilar, elektronik iletisim ve sosyal medya araciligiyla ve 6grenci isleri
blrosu yoluyla etkilesimin strekli olmasi kurumun giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Ogrenci kontenjanin egitim alt yapisi, egitim programinin 6zelligi, egitici sayisi ve
destek hizmetlerinin analitik ydontemlerle belirlenmesi

2. Klinik 6ncesi dénem o&grencileri ve klinik donem stajyer 6grencilerin 6gretim
sirecindeki gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmasi ve paylasiimasi

3. Ogrencilerin ve dgretim uyelerinin katiimini 6zendirecek ve sistematik bir yapilanma
icinde uygulanacak kurumsal danismanlk sisteminin olusturulmasi, izlenmesi ve
islerliginin izlenerek degerlendirilmesi

4. Danismalarin, 6grencilerinin akademik basari durumlarini izlemeye olanak saglayacak
mekanizmalarin/sistemlerin olusturulmasi

5. Kariyer Danismanhgl kurulunun aktif calismasi ve kariyer danismanhiginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalara yer verilmesi onerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme calismalari kapsaminda égrencilerden blok/staj blogu, OCM, AEP
sonunda ve 6gretim Uyelerinden ve mezunlardan yazili geribildirim alinmasi,

Ogrenci basarilarinin diizenli degerlendirilmesi, blok/staj blogu ve dénem yillik program
degerlendirme raporlarinda yer verilmesi,

Program degerlendirme kapsaminda alinan 6grenci geribildirimlerini, 6grenci basarilarini,
Ogretim surecini, karsilasilan sorunlar ve ¢ozimiinl iceren “blok/staj blogu faaliyet raporu’
ve donem program degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,
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Program degerlendirme sistemi kapsaminda hazirlanan PD raporlarin egitim komisyonuna
sunulmasi, staj blogu PD raporlarinin ilgili AD ile paylasiimasi,

Blok/staj blogu tanitimlarinda 6grencilere “6nceki yilin geribildirimleri ve geribildirimler
dogrultusunda yapilan degisiklikler” in sunulmasi,

Program degerlendirme bulgulari temelinde programi iyilestirme calismalarinin (EPIK
kurultayi, DSBB ve BiLDAD dikey koridorlari, UCEP 2020 uyum calismasi, teorik ders yiikiiniin
azaltilmasi) yapilmasi,

Fakilteye 6zgin PD modeli (2 model temel alinarak) gelistirilmesi, baglam-girdi-siirec-¢ikti
temelinde degerlendirme matriksinin tasarlanmasi,

YOKAK ve TEPDAD degerlendirmelerine ek olarak dis degerlendirme siiregleri kullanilarak 8’i
uluslararasi olmak Uzere 24 adet mezuniyet sonrasi egitim programinin akredite olmasi
kurumun giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;

1. Uygulanan egitim programini degerlendirme kapsaminda 06gretim U(yelerinden
sistematik olarak geribildirim alinmasi

2. Program degerlendirme bulgularinin 6grencilerle ve 6gretim Uyeleriyle sistematik
olarak paylasiimasini gelistirmeye yonelik ¢calismalarin yapiimasi

3. Fakiilteye 6zglin olarak gelistirilen Program Degerlendirme modelinin uygulanmasi

4. EPIK kurultayinda gelistirilen eylem plani énerileri dogrultusunda egitim programini
iyilestirici c¢alismalarin  yapilmasi/tamamlanmasi (stratejik plan, klinik egitim,
kilavuzlar, olagan disi durumlarda egitim) onerilir.

6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadro yapisinin degerlendiriimesinde kurum ici ve kurum disi, MOE ve MSE,
hizmet ve arastirma is yuklerinin dikkate alinmasi,

Akademik kadronun goérev ve sorumluluklarin izlenmesi, egitim kurul ve komisyonlardaki
gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmasi,

Akademik kadronun atanma ve vyiikseltmelerinde “Ege Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” dogrultusunda uygulama yapilmasi,

Temel Egitici Gelisim Programinin yapilandirilmasi ve Sirekli Mesleki Egitim Merkezi
koordinasyonunda yiritiilmesi ve pandemi doneminde de devam ettirilmis olmasi,

Surekli Mesleki Gelisim komisyonunun kurulmus olmasi ve SME igin ihtiya¢ analizinin
yapilmasi,

Pandemi doneminde SMG ve e-6grenme komisyonu ile birlikte uzaktan 6grenme odakh
surekli mesleksel gelisim konferanslari ve mini ¢alistaylarin diizenlenmesi,

Ogretim elemanlarinin SMG etkinliklerine katihmlarinin izlenmesi kurumun giiglii yonleri
olarak degerlendirilmistir.
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Oniimiizdeki dénemde;

1. Kurumun amaglari ve egitim programinin 6zelliklerine gére farkli donem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is ylukiine uygun akademik kadro ihtiyacinin analitik olarak
belirlenmesi

2. Egitim programi bilesenlerinin (Mesleksel beceriler, simile hasta uygulamalari,
klinikte egitim ve topluma dayal 6gretim etkinlikleri v.b.) niteliginin strdurilmesi ve
gelistirilmesi igin 6gretim elemani gereksiniminin saglanmasi

3. Kurumun egitim, arastirma, saglik hizmetlerinin nitelikli olarak strdirilmesi igin
gerekli akademik kadronun olusturulmasina ve korunmasina olanak saglayacak
ylkseltme ve atanma sireclerinin yiritilmesi

4. Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma ek kriterleri ile 6gretim
elemanlarinin egitim ile ilgili etkinliklere aktif olarak katiimlarinin 6zendirilmesi

5. SMG etkinliklerinin kurumsal yapilanma icerisinde planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik galismalarinin yapilmasi

6. Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklerde gérevlendirilmelerinde
yeterli maddi destegin saglanmasi

7. Ogretim elemanlarinin yurtici ve vyurtdisi SMG amach gorevlendirilmelerinde
katthmlarinin desteklenmesi, yeterli maddi destegin saglanmasi, izlenmesi, etki ve
etkinliginin degerlendirilmesi dnerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
Egitim programinin Ozelliklerine uygun yeterli sayida buyik ve kiguk gruplar igin egitim
ortamlarinin bulunmasi, kitliphane ve derslikler binasinin yenilenmesi,

Cok amach laboratuvar, bilisim odakli egitim ortamlari, G¢ boyutlu modelleme laboratuvari,
kadavra, plastinasyon (nitesi, USG ile zenginlestirilmis mesleksel beceri ve simile hasta
laboratuvari, kltliphane, calisma salonlari, internet erisimi olanaklari,

Egitimin kalite belgesi almis, hasta sayisi ve gesitliligi agisindan zengin, farkli disiplinlerde
uzmanlasmis birimlerin oldugu klinik ortamlarda yirutilmesi,

Universite ve tip fakiiltesi biinyesinde spor ve sosyal alanlar, 6grenci topluluklari merkezinin
bulunmasi,

Fakilte binyesinde “Calisan Saghigi ve Gulvenligi Birimi” kurulmasi, yenilenen derslik ve
kitiphane binasinda givenlik 6nlemlerinin (uyari levhalari, yangin merdiveni ve toksik
bulasa yonelik duslar ve bagisiklama) varhgi,

“Engelsiz Ege” biriminin olmasi, Engelli Ogrenciler igin Egitim ve Olgme Degerlendirme
Uygulamalari Yonergesi”nin olmasi ve webde paylasiimasi,

Ege Universitesi Rektorliigi ile izmir il Halk Saghgi ve izmir il Saghk Muidurliigi arasinda is
birligi protokoliinii kapsaminda ASM ve iSM lerde uygulama yapilmasi,

Genel bitge, doner sermaye, SKS, BAP ve bagislar yoluyla mali kaynaklarin yaratiimasi
kurumun guicli yonleri olarak degerlendirilmistir.
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Oniimiizdeki dénemde;

1. Artan 6grenci sayisi dikkate alinarak mevcut klinik 6éncesi ve klinik egitim ortam ve
olanaklarinin yeterliliginin, uygunlugunun analiz edilmesi ve gelistiriimesine yonelik
¢alismalarin yapilmasi

2. Klinik egitim olanaklarinin (derslik, seminer odasi, 6grencilere ayrilmis alanlar) her
klinik birimde yeterli diizeyde saglanmasi

3. Topluma dayali tip egitimi kapsaminin ve etkisinin artirilmasi amaci ile il Milli Egitim
Mudurliagu, belediyeler, il sosyal hizmetler midarltgd v.b. kurum ve kuruluslarla
ishirligi yapiimasi

4. Simule hasta ile egitim, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin gelistirilerek
surdirtlmesi icin, egitici, mali ve donanim desteginin saglanmasi

5. Ogrencileri bilimsel arasirma yapmaya 6zendirecek kurumsal desteklerin saglanmasi
onerilir.

8. YONETIM VE YORUTME
Fakiilte biinyesinde egitim programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasina dair isleyisin EUTF
Entegre Egitim Ogretim Yonergesinde tanimlanmasi; egitimin planlanmasi, yiritilmesi ve
degerlendirmesinden sorumlu islevsel komisyon ve kurullarin olmasi ve 06grenci
temsiliyetinin saglanmasi,

Egitim yOnetimine idari, teknik ve sekreterya destegi veren birimlerin varligi ve islevsel
olmasi,

Tip egitimi alaninda oncillik yapmis, yetkin O6gretim elemani kadrosuna sahip, egitim
ybnetimine ve tip egitimcilerinin yetistiriimesine destek veren bir Tip Egitimi Anabilim Dalinin
varhigi,

Dekanin ve dekan yardimcilarinin alanlarinda yetkin, egitim kurul ve komisyonlarinda gérev
almis, uzun sureli yoneticilik deneyimine sahip olmasi,

EUTF Entegre Egitim Ogretim Yonergesi'ne olagandisi durumlarda egitim ile ilgili madde
eklenmesi, olagandisi durumlarda egitimin etkin siirdirilmesine yonelik eylem plani dnerisi
gelistirilmesi, hastane afet ve acil eylem plani hazirlanmasi,

Hastane yonetimi ile egitim yonetimi arasinda esglidiimiin saglanmasi kurumun giicli yonleri
olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Fakdlte ile egitimin yiritilecegi kurumlar arasinda, karsilikli gbérev ve sorumluluklar
tanimlanacak sekilde protokoller diizenlenmesi/glincellenmesi

2. Rektorliik ogrenci isleri ile fakilte O6grenci isleri arasinda, 6grenci bilgilerinin
transferinde ortak veri aligverisinin saglanmasi

3. Sinav siireglerinin 6lcme degerlendirme ilkelerine uygun olarak yonetilmesine olanak
saglayacak bitlinlesik, dagitik sistemle uyumlu glincel bir yazilimin kullanilimasi
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4. Tip Egitimi Anabilim Dal’'nin egitim, arastirma ve danismanlik hizmetlerini
surdirulmesi icin gerekli akademik kadroya sahip olmasi

5. Olagandisi durumlarda egitimin sirdirilmesine yonelik hazirlanan EPIK eylem plani
Onerisinin kurum stratejik planina entegre edilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
onerilir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISiM

Fakilte amag ve hedeflerinde surekli yenilenme vurgusunun yapilmasi, kurumsal stratejik
plan gelistiriimesine yonelik eylem plani 6nerisinin gelistirilmesi,

Program degerlendirme sistemi iginde surekli iyilestiriime ¢aligmalarinin yapilmasi ve egitim
programini  gelistirmeye yoOnelik c¢alismalarin  varligi  (program amacg-hedeflerinin
giincellenmesi ve UCEP 2020 ulusal yeterlikler cercevesi ile iliskilendirilmesi; klinikte OCM,
DSBB ve BILDAD programlarinin uygulanmaya baslanmasi; 6lgme-degerlendirme
uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik ¢calismalarinin baslatilmasi),

Egitim ortamlari yenilenme calismalari, BAP projesi ile mesleksel beceri ve simile hasta
laboratuvarina arag-gerec ve ekipman destegi saglanmasi,

Arastirma Universitesi olmasi ve akademik kadro gelisiminin desteklenmesi kurumun giicli
yanlari olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Sirekli yenilenme ve gelisim cercevesinde EPIK stratejik plan eylem &nerilerine
yonelik kurumsal ¢alismalarin yapilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi

2. Kurumsal bir sirekli yenilenme ve gelisme sisteminin kurulmasi, c¢alistiriimasi ve
degerlendirilmesi ve stratejik planla iliskilendirilmesi

3. Gincellenen amag ve hedefler dogrultusunda egitim programinin gelistiriimesi

4. Artan o0Ogrenci sayisinin gerektirdigi fiziksel alt yapi ve egitici insan glclnin
gelistirilmesine yonelik kisa ve uzun vadeli planlarin yapilmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi dnerilir.



