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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amaclarinin sosyal yiikiimliiliikleri dikkate
alarak ve egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini icerecek sekilde ayri ayri tanimlanmis, i¢ ve dis
paydaslarla paylasmis olmasi, danisma kurullarinin  olusturulmus olmasi, mezuniyet
hedeflerinin TYCC ve UCEP 2020 dikkate alinarak tanimlanmis olmasi, egitim yonetim sistemi
icinde eslestirilmis ve belirtke tablolari ile egitimin izlenebilirliginin saglanmis olmasi ve
duyurulmus olmasi gliclii 6zellikleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Kurumsal amag¢ ve hedeflerin gézden gegirme ve glncelleme akisinin ve kurullar-
komisyonlar arasindaki etkilesimin hangi asamada ve hangi sekilde yapildigi bir diyagram
ile gorsellestirilerek, stiregte kurullar-komisyonlarin rol ve sorumluluklarinin yazili hale
getirilmelidir.

2. ¢ paydaslarin, 6zellikle &grencilerin kathminin  kurumsal amag¢ ve hedeflerin
gincellemesi surecinde katilimi kurul ve komisyonlarin galisma akislari iginde gérinur
hale getirilmeli, 6grencilerin aktif katilimini saglamaya yonelik calistay benzeri 6alismalar
devam ettirilmelidir.

3. Dis paydas toplantilarina farkli kurum ve orgitlerden katiimi genisleterek devam
edilmesi ve toplanti belgelerinin diizenli sekilde arsivienmesi gerekmektedir.

4. Kurumsal amac¢ ve hedeflerin gézden gecirme sirecinde yapilan dokuman inceleme
¢alismalari dahil tim siireg diizenli olarak raporlanmalidir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin amag¢ ve hedeflere uygun sekilde evrelere gbre tanimlanmis ve tim
bilesenlerle paylasilmis olmasi, UCEP’e uygunluk calismalarinin yapilmasi, egitim agaci
uygulamasi ile programin yillara gore dagilimin izlenebilmesi, yatay ve dikey entegrasyon
érneklerinin, ozellikle PDO, TDO, OCM gibi 6grenen merkezli uygulamalarin bulunmasi, dénem
1 ve klinik donemlerde se¢meli derslerin bulunmasi ve bagimsiz ¢alisma saatlerine yer verilmis
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olmasi, Uglnclu basamak digi saglik kurumlari ve toplum iginde egitim etkinliklerine yer
verilmesi, uzaktan egitim uygulamalarina yonelik alt yapi ve egitim silreclerine iliskin
calismalarin planlanmis ve yoOnergeler hazirlanarak isleyisin paylasilmis olmasi, programda
davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait derslere yer verilmesi, 6grenme yéntemlerinin
ekip calismasi ile ilgili becerileri desteklemesi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisiinme ve degerlendirme becerilerini gelistirmeye yénelik Kanita Dayali Tip ve OCM
uygulamalarinin olmasi, farkli programlar ile hasta ile erken dénemde karsilasmalarinin
saglanmasi gugli ozelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Baslatilan program gelistirme sirecinin, yapilan degisikliklerin program amaglari ile
uyumunun dikkatli sekilde izlenmesi ve raporlanmasi, gozden gecirilen egitim programinin
modelinin ve yapilanmasinin, tiim evrelerinde kullanilan 6gretim yaklasim/yontemlerinin
tanimlanmasi, bu yapiyi 6zetleyen tablo veya semanin hazirlanmasi ve paylasiimasi,

2. Secmeli program sayisinin Dénem 2 ve donem 3’0 kapsayacak sekilde arttiriimasi, diger
doénemlerde de secmeli ders cesitliliginin ve alan disi secmeli derslerin sayisinin
arttirilmasi,

3. COVID-19 nedeniyle yapilamayan yaz stajlari gibi toplum igindeki etkinliklerin yasama
gecirilmesi,

4. UCEP vyapisi ve degerlendirme olgltlerinin tim 6gretim Uyelerine farkindahginin
arttirilmasi,

5. Hastalik ve semptomlarin 6grenme diizeyleriyle ilgili calismanin tamamlanmasi,

6. Meslekler arasi bakis agisi kazandiran uygulamalarin arttirilmasi ve farkh meslek
gruplarinin bulundugu ekip calismalarinin programa yansitiimasi,

7. Sosyal sorumluluk galigmalarinin tim 6grencileri kapsayacak sekilde genisletilmesi,

8. Hastane elektronik bilgi yonetim sistemine yonelik egitimin 6grencilerinin deneyimlerin
arttirilacak sekilde planlanmasi ve program icerisinde gortinir hale getirilmesi 6nerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve &lcitlerin yonetmelikle belirlenmis ve
programlarda agiklanmig olmasi, 6grenci ve 6gretim Uyeleriyle paylasilmis olmasi, belirtke
tablolari kullanilmasi, soru hazirlanirken 6grenim hedeflerinin dikkate alinarak kapsam ve
icerik gecerliligi saglanmasi, 6grenen merkezli kiclk grup uygulamalarinda ve stajlarda
formatif degerlendirme vyapilmasi, Olcme degerlendirme uygulamalarinda yodntem
cesitliliginin saglanmasi, 6grencilerden 6lcme uygulamalarina yonelik geribildirimler alinmasi
glcla yonlerdir.

TEPDAD Yazigma Adresi

Prof. Dr. H.ibrahim Durak, Yonetim Kurulu Sekreteri

Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. No:231/2 Bornova-izmir

Tel: (232) 390 18 41-390 18 32 Mobil:0.530.123 45 70 Fax: (232) 343 67 70
E-posta: info@tepdad.org



mailto:info@tepdad.org

tepdad

p itimi programlarin degerlendime ve akreditasyon demegi @

TIP EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

www.tepdad.org.tr

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Sinav sonuglarinin dogru-yanlis seklinde bireysel olarak tim o6grencilerle paylasiimali ve
sinav sonras! tartismalarina sireklilik kazandiriimasi,

2. Gelisim sinavlarinin gergeklestirilmesi,

3. Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliiginin 6grenci bazinda degerlendirilmesi
onerilir.

4. OGRENCILER

Egitim programlarinin hedefleri ve yapisal Ozellikleri kurumsal alt yapi ve insan giicl
Ozellikleri dikkate alinarak 6grenci kontenjanlarinin belirleniyor olmasi, klinik éncesi ve klinik
egitim ortamlarinda 6grencilerin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi, donem ve
program baslarinda 6grenciler ile paylasilmasi, kurullarda 6grenci temsiliyetinin olmasi,
ogrenci temsilcilerinin yani sira tip egitimi alaninda aktif calisan TEOK'un bulunmasi,
akademik danismanlik yonetmeliginin ve sisteminin varligi, akran danismanligi uygulamasi
bulunmasi, Kariyer danismanligi kurulu ve buna yonelik ¢alismalar bulunmasi, aktif alanlarda
ogrenci topluluklar bulunmasi ve egitim takviminde her hafta sosyal etkinlikle icin yer
ayrilmis olmasi, 6grencilerin yararlanmasi igin sosyal, kiltlrel, sanatsal olanaklarin
bulunmasi, sosyokiltiirel etkinlikler ile 6grenci-ogretim Uyesi etkileisiminin saglanmasi,
ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarinin sunulmasi, 6grencilerle diizenli iletisim
mekanizmalarinin olusturulmasi gui¢li yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Ogrenci sayisini belirlemek icin is yiikii ve olanklarin analiz edilmesi,

2. Akademik ve sosyal danismanlik sisteminin islevsel olmasi ve 6grenciler tarafindan daha

etkin kullaniminin saglanmasi igin ¢alismalar yiritilmesi,

Ogrenciler icin tiim spor tesislerine girisin licretsiz olmasi,

4. Fakilte icerisinde gereksinimi olan 6grencileri tespit eden bir yapinin olusturulmasi
onerilir.

w

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Diizenli olarak vyapilandirilmis formlar aracihigiyla 6grenci ve Ogretim (yelerinin
geribildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, kapsamli sekilde raporlandiriimasi, 6grenci
basarisinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve ilgili kurullarda tartisiimasi, program
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degerlendirme sonuglarinin akademik kurullarda tartisilmasi ve programin iyilestirilmesi igin
kullanilmasi gliclii 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Okulun ylrGttigl program ve yapisina uygun, programin tim bilesenleri (baglam, girdi,
slreg, Urlin) ve sonuglarina odaklanan bir program degerlendirme plani olusturularak
paylasiimasi ve uygulanmasi,

2. Fakiltede 2021-2022 akademik yilinda gerceklesen program degisikliginin programin tiim
bilesenleri (baglam, girdi, slreg, Grlin) degerlendiriimesi ve yapilan degisikliklerini ise
yararligini, yeni programin etkinligine iliskin program degerlendirmenin yapilmasi,
sonuglarin incelenmesi ve raporlanmasi,

3. Olaganisti durumlarda (COVID déneminde yasandig lzere) program degerlendirme
calismalarinin aksamadan devam edebilmesi icin 6nlemlerin planlanmasi,

4. Paydas goris ve oOnerilerinin alinmasina yonelik ¢alismalarin belgelendiriimesi ve
raporlandiriimasi,

5. Program degerlendirmeye vyonelik yapilan tim c¢alismalarin raporlandirilmasi ve
arsivlenmesi,

6. Ocak 2023’te kurulan yeni program degerlendirme kurulunun, program degerlendirme
¢alismalarindaki gorevinin tip egitimi alaninda danismanlikla gliclendirilmesi onerilir.

OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadro yapisinin; sayisi, gérev ve sorumluluklarinin belirlenmis olmasi, atama
yukseltme kriterlerinin kuruma 6zgi sekilde tanimlanmis olmasi, fakiltenin kendi egitici
kadrosu ile egitici gelisimi ve egitime 6zellesmis programlari yapiyor olmasi, SMG etkinlikleri
kapsaminda ¢ok sayida kurs, sempozyum, bilimsel toplantinin dizenlemesi, akademik
personelin gelisimi icin etkinliklere katiliminin bir yénerge dogrultusunda maddi ve idari
olarak desteklenmesi gliglt 6zelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Fakiltenin akademik kadro yeterliliginin is yiki analizi yapilarak raporlanmasi,

2. Surekli mesleksel gelisimin izlenip degerlendirilmesi,

3. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinligini degerlendirmeye yonelik bir yapi
olusturulmasi onerilir.
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EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin ylrutidlmesi icin 6grenci sayisina uygun buylk ve kiiclik grup egitim ortamlarinin
bulunmasi, galisma ve okuma salonlarinin 6grencilerin 24 saat boyunca kullanilma egitim
ortam ve materyalleri agisindan iyi donatilmis laboratuvarlarin olmasi, 6grenciler igin ¢alisma
salonlari, sosyal alanlar, kitliphane ve internet erisim olanaklarinin bulunmasi, klinik
egitimlerin hasta cesitliligi acisindan kapsamli olan Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakdiltesi
Hastanesinde ylritilmesi, klinik egitim ortamlarinda 6grencilere ayrilmis alanlarin olmasi,
egitim ortamlarinda gerekli asayis, is glivenligi, 6grenci ve hasta glvenligine yonelik
onlemlerin alinmis olmasi ve engelli 6grencilere yonelik yapilan calismalar, tglincli basamak
disi saglik kurumlari ile yapilan isbirlikleri, arastirma laboratuvari ve 6grencilere saglanan
arastirma deneyimi giclu ozelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Tdm spor olanaklarinin 6grencileri icin licretsiz saglanmasi onerilir.

YONETIM VE YURUTME

Egitim programinin islerligi icin gerekli egitim orgitlenmesinin olusturulmus olmasi, egitimin
surdaraldtgli diger birimlerle gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi,
egitim yobnetimi ve orgltlenmesine destek veren kurumsal yapilarin olusturulmasi ve
islerliginin saglanmis olmasi, bu vyapilara destek veren personelin sorumluluklarinin
belirlenmis olmasi, Ogrenme Kaynaklari Merkezinin olusturulmus olmasi, etkili bir kayit
dokliimantasyon sisteminin varligi, olagandisi durumlarda egitimin strdirilmesi icin yonerge
hazirlanmis olmasi, taska dayali 6grenim ile hizmetle egitimin entegre edilmesi glgll
ozelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;
1. Egitici gelisim programlarina katiimin egitim yonetiminde gorevlendirmeler igin kriter
olmasi Onerilir.

SUREKLi YENILENME VE GELiSIM
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Fakiltenin statejik planinin hazirlanmis olmasi, gugli bir kurul yapisi kurulmus olmasi,
surekli yenilenme ve gelisim dlzenegini, egitim ile ilgili fiziksel altyapinin gli¢lendirilmesine
yonelik yapilan g¢alismalar, siirekli yenilenme ve gelisim g¢alismalarinin egitim programi,
kullanilan 6gretim ve Olgcme degerlendirme yontemleri, fiziksel altyapi, akademik ve idari
kadro gelisimi ile ilgili 6geler icermesi gliclli 6zelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Akreditasyon ve 6z degerlendirme komisyonun surekli ve islevsel bir hal almasi,

2. Olgme degerlendirme kurulunun siirekliligi ve islerliginin saglanmasi,

3. Fiziksel altyapinin gelistiriimesine yonelik kisa, orta ve uzun vadeli planlamalarin yapilmasi
ve yazil hale getirilmesi,

4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalarin yapilmasi énerilir.
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