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CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESi TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Daha Once belirlenen amag, hedef ve mezundan beklenen yetkinliklerin i¢ ve dis paydas gorusleri
alinarak 2017 yilinda yeniden gbzden gegirilmesi; egitim programini UCEP 2014 ile uyum
analizlerinin yapilmis olmasi gligli yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;
1. 2017 de yapilan gézden gegirme ¢alismasi sonuglarinin raporlanarak 6gretim Uyeleri,
o0grenciler ve diger paydaslarla paylasilmasini
2. UCEP ile egitim programinin karsilastiriimasi ¢alismasi sonuglarinin raporlanmasi ve
gerekli program degisikliklerinin en kisa slirede gerceklestiriimesini dneriyoruz.

2. Egitim programi

Fakiltenin 6zerk olarak dizenleyip uyguladigl egitim programinda amag ve hedeflere yonelik
kuramsal ders ve uygulama yontemlerinin genis bir yelpazede cesitlilik gostermesi, 6grenci
merkezli yaklasimlarla desteklenmesi, egitim programinda alan ici ve alan disi segmeli derslere
yer verilmesi, bagimsiz calisma saatlerinin tanimlanmis ve bazi stajlarda 6grencilere 6nerilen
gorevlerle yapilandirilmis olmasi, egitim programinin topluma yoénelik 6geler icermesi, ilk Gg yil
icin yatay ve dikey entegrasyonun saglanmasi yaninda davranis ve sosyal bilimlerin de programa
entegre edilmesi, kanita dayali tip dersleri ve uygulamalarinin yer almasi, hekimlik uygulamalari,
modiiller, secmeli ders ve stajlar gibi 6grencinin kendi kendine 6grenmesini destekleyen
yaklasimlar araciligiyla SMG ve yasam boyu 6grenme motivasyonu kazandirma c¢abalari glicli
yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;
1. Tip egitiminin klinik 6ncesi yillarinda alan igi segmelilere de yer verilmesini,
2. Ogrencinin hasta ve toplumun saglik sorunlariyla, tip egitiminin erken dénemlerinden
baslayarak karsilasmasini saglamak icin toplum icerisinde egitim firsatlari yaratilmasini,
3. Tip egitiminin klinik yillarinda yatay ve dikey entegrasyon olusturmak icin caba
gosterilmesini,
4. Planlanmis meslekler arasi egitim firsatlarinin yaratilmasini 6neriyoruz.

3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme ydntemlerinin belirlenmis, yillara/asamalara gére tanimlanmis ve web
sitesi, ders kurulu/staj tanitim dersleri veya rehberleri aracihgiyla 6grencilere duyurulmasi,
o0grenciler ve 6gretim Uyeleri tarafindan iyi bilinmesi, Kuramsal yazili ve s6zli sinavlar,
yapilandirilmis klinik sinavlar, 6dev, sunum, proje, staj karneleri gibi coklu sinama yontemlerin
kullanilmasi, Tip egitiminin klinik yillarinda cogunlukla yapilandiriimis sinavlarin kullaniimasi,
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Coktan se¢meli sorularin madde analizlerinin yapilarak soru sahibi 6gretim lyeleriyle
paylasiimasi, ilk ti¢ yilda yapilan yazili sinavlarin soru ve cevaplarinin 6grencilere ilan edilmesi,
bazi klinik stajlarda sinav sonrasi soru tartisma saatlerinin bulunmasi gliglt yonlerdir.

Oniimuzdeki donemde;

1.

w

Farkh anabilim ali veya 0Ogretim Uyelerinden alinan sorularla gergeklestirilen yazili
sinavlarda basim oncesi bir gdozden gegirme mekanizmasinin olusturulmasini,

Ogrenim hedefleri veya konu basliklari ile yapilan sinavlarin igeriginin nasil eslestigini
gosteren sinav matrislerinin kullaniimasini,

Klinik yillarda tiim sinavlarin yapilandirilmis hale getirilip uygulanmasini,

Ogrencilerin bireysel gelisimlerinin izlendigi ve geribildirim verildigi bicimlendirici sinama
yontemlerine de programda yer verilmesini,

Farkh branglara ait bilgileri entegre etme becerisini 6lgmeye yonelik, farkli branslardan
Ogretim Uyelerinin katki sundugu soru/sinav 6rneklerinin olusturulmasi ve kullanilmasini,
Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararliiginin siirece katilanlar tarafindan
degerlendirilmesini ve izlenmesini éneriyoruz.

4.

Ogrenciler

Her donem icin 6grenci temsilcilerinin secimle goreve gelmesi ve egitimle ilgili kurullarda yer
almasi, her Ogretim Uyesine her siniftan birer 6grenci verilerek bir danismanlik sistemi
olusturulmasi, tniversite binyesindeki merkezlerle psikolojik danismanlik ve kariyer danismanlik
hizmeti verilmesi, 6grencilere yeterli diizeyde sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlik
olanaklari saglanmasi, 6gretim Uyesi-6grenci etkilesimini gliclendirmek amaciyla gesitli kutlama
ve etkinliklerin dliizenlenmesi, her sinif i¢in yilda iki kere iletisim toplantilarinin gerceklestirilmesi,
sosyal medyanin yaygin ve etkin olarak kullanilmasi, 6gretim Uyelerinin 6grenciler tarafindan
kolayca ulasilabilir olmasi ve bunun bir kurumsal kiltlir 6gesi haline gelmesi, ihtiyag sahibi
ogrencilere burs olanaklarinin sunulmasi fakiltenin gticlii yonleridir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Koordinatorler kurulu disindaki egitimle ilgili kurullarda da 6grencilerin yer aldigi
toplantilarin gergeklestirilmesini ve tim kurullarin toplantilarina 6grencilerin sartlar
elverdigi 6lgtide katilmasi igin ¢aba sarf edilmesini;

2. Fakilte igerisinde olusturulan danismanlik sisteminde 6grenci ve 6gretim lyelerinin
elektronik olarak karsilikli iletisimine izin verecek bir yazilim gelistirilmesini, danisman-
o0grenci bulusmalari icin egitim programinda (dikey bir koridor acilarak) yer ayrilmasini,

3. Fakilte tarafindan 6grencilere 6nerilen, gerceklestirilmesi icin egitim programinda yer
ayirilan ve akademik basariya katkida bulunmasi saglanan sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesini dneriyoruz.
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5. Program degerlendirme

Fakiltenin kendine 6zgi hem nitel hem de nicel verilerin ele alindig1 kapsamli bir degerlendirme
sisteminin bulunmasi, 6grenci ve 6gretim Uyelerinden sistematik olarak alinan geribildirimlerin
ve Ogrenci basarisinin ilgili kurullarda degerlendirilip ilgili taraflarca paylasiimasi ve gerekli
degisikliklerin yapilmasi, fakiltede bir kalite kiiltirinin yerlesmeye baslamasi gligli yonlerdir.

Oniimiizdeki ddbnemde; program degerlendirme kapsaminda daha fazla sayida mezunla
iletisime gegilerek goruslerinin alinmasi dnerilir.

6. Ogretim elemanlarn (akademik kadro)

YOK tarafindan belirlenen kriterler ve Cukurova Universitesi’nin belirledigi ek kriterler
kullanilarak gergeklestirilen atama ve ylkseltmelerin kisa slirede ve hak edis sirasi gozetilerek
gerceklestirilmesi, 6gretim Uyelerinin bilimsel faaliyetlerinin yilda bir kez diizenlenen akademik
faaliyet raporu ile, egitim hizmet faaliyetlerinin her ay dizenlenen raporlarla, egitsel
performanslarinin 6grenci geribildirimleri ve C cetvelleri Uzerinden izlenmesi, arastirma
gorevlilerinin 6gretim Uyeleri gbzetiminde mezuniyet 6ncesi tip egitiminin ylritilmesinde egitici
olarak gérev yapmalari, egitici gelisim programlari diizenleyebilmesi, ydonetimin bu tir egitimlerin
diizenlenmesini ve katilimi desteklemesi, egitici kadronun %75’inin bu egitimleri almis olmasi,
istekli bolimler icin yerinde, ihtiyaca yonelik, isbirligine dayali egitimlerin sunulmasi, egitimle ilgili
kurul ve komisyonlara yapilan gorevlendirmelerde egitici gelisim programlarina katilmis olan
akademik personelin tercih edilmesi, strekli mesleki gelisim etkinlikleri icin 6zel bir komisyon
kurulmus olmasi, akademik kadronun bilimsel toplantilara katiliminin idari ve mali agidan destek
olunmasi fakdltenin gigli yonleridir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Kadro gelisimine yonelik bir stratejik plan olusturulmasini, kadro taleplerinin is yliki
analizlerine dayandiriimasini,

2. Atama ve ylikseltmeler sirasinda ilk basvuruyu degerlendirecek bir komisyonun
kurulmasini,

3. Arastirma gorevlilerinin mezuniyet dncesi tip egitimindeki gérev ve sorumluluklarini
tanimlayan bir yonerge olusturulmasini,

4. Egitici gelisim programlarinin etkinligini izlemek amaciyla, egitim alan 6gretim
elemanlarinin kazanimlarini ne derece uygulamaya aktardiklarinin belirlenmesini
Oneriyoruz.



7. Egitsel kaynak ve olanaklar

Akademik yapilanma, birim, altyapi ve olanaklarin mevcut egitim programini amag ve hedeflerine
uygun bicimde gerceklestirmek icin yeterli olmasi, Anatomi ve multidisiplin laboratuvarlari yer ve
donanim olarak yenilenmesi, iki adet blylk kapasiteli yeni amfi yapilmis olmasi, klinik egitim
ortamlarinin ve karsilasilan hasta gesitliliginin egitimi ylrtitmek igin yeterli olmasi, Dénem 1 den
baslayarak her 6grencinin sistemli olarak bir arastirma etkinligine katilmasi igin firsat sunulmasi,
arastirma sonugclarini paylasmalari icin 6grencilere toplantilara katilma konusunda destek
saglanmasi, dekanlik ve bashekimligin egitim odakl isbirligi, ulusal ve uluslararasi degisim
programlari igin gerekli baglanti ve diizenlemelerin yapilmis olmasi glgli yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Mesleksel beceri laboratuari igin daha genis fiziksel alan yaratilmasini, kadavra sayisinin
ve 0grencilerin kullanimina agik bilgisayar sayisinin arttirilmasini,

2. Simile/standardize hasta ile egitimin yayginlastirilmasini,

3. Tip Egitimi Anabilim Dali kadrosuna tam zamanli ¢alismak lizere yetkin 6gretim
elemanlarinin alinmasini,

4. Artan 6grenci kontenjanlarina yonelik diizenlemelerin yapilmasini (yeni egitim ortamlari,
modelleri ya da egitim dongisiinde degisiklikler gibi),

5. Stajyer hekimler igin belirlenen gorev ve sorumluluklarin yénergeye baglanmasini,

6. Erken donemde 6grenciler igin birinci ve ikinci basamak saglk kurumlarinda egitim
firsatlari yaratilmasini éneriyoruz.

8. Yonetim ve yiiritme

Uzun sire tip egitimi ile ilgili kurullarda, egitim becerileri kurslarinda gérev almis 6gretim
Uyelerinden olusan, motivasyonu cok yiksek bir yonetim kadrosunun bulunmasi, egitim
yonetimini olusturan kurullarin gorev ve sorumluluklarinin, destek saglayacak birimlerin
tanimlanmis olmasi, 6grenci isleri birosu, sinav hizmetleri birimi ve mesleksel beceri
laboratuvarinda yetkin ve istekli galisanlarin gorev yapiyor olmasi kurumun gligli yonleridir.

Oniimizdeki dénemde;
1. Emek ve zaman kazanimi agisindan egitimle ilgili kurullarin birbirleriyle esglidimiiniin
yazili olarak tanimlanmasi ve uygulanmasini,
2. Egitimleilgili kurullara sekreteryal destek saglayan birimler arasinda bilgi ve belge
paylasimina izin verecek bir platform olusturulmasini,
3. Veri girisi, istatistik analizler gibi konularda 6zellesmis personel bulundurulmasini
Oneriyoruz.




9. Surekli yenilenme ve gelisim

Stratejik planda gelismeye yonelik alan ve hedef gostergelerin tanimlanmis olmasi, diizenli,
cesitli ve farkh diizeylerde geribildirim alinip eksikliklerin kisa siirede ortaya konmasi , saglik
hizmeti sunumunda 6grencilerin egitiminin dikkate alinmasi, 6grencilere gdzetim altinda saghk
hizmeti sunma firsati saglanmasi fakiltenin gii¢lt yonleridir.

Oniimizdeki dénemde egitimle ilgili olarak stratejik planda belirtilmis gelisim ve yenilenme
hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin belirlenerek rapor edilmesini 6neriyoruz.
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GENEL ONERILER

Asagida bulunan genel 6neriler bugiine kadar akreditasyon icin basvuran fakiiltelerin Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) degerlendirmeleri ile Kurum Ziyareti Raporlarindaki ortak
kiimelerden yola gikarak hazirlanmis olup; 1.1.2018 tarihi itibariyle akredite olan kurumlara 6zel
Onerilerle birlikte paylasilmasi uygun gérilmdistdr.

1. Fakultelerimizin amag ve hedeflerini blylk oranda yetkinlik/yeterlikler olarak tanimladiklari
gorilmektedir. i¢c paydas olarak 6gretim lyelerinin katkisinin alindigi ancak 6grenci katkisinin
sinirli oldugu gorilmektedir. Dis paydaslarin siirece katihmi anlaminda fakiiltelerden talepler
gitmis olmakla beraber yeterli dis paydas katkisi alabilen fakilte sayisi sinirhdir.

Kurumsal ve egitim programi, amag¢ ve hedefleri belirlenirken tip fakiiltesinin sosyal
yiikiimliiliikleri g6z éniinde bulundurmasi ve é6zellikle 6grenciler ile digs paydaslarin katilimini
saglayacak yéntemlerin gelistirilmesi ve programa uyarlanmasi énerilir.

2. Fakiltelerimiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP) uyum konusunda takdir edilmesi
gereken bir caba gostermektedirler. Bununla birlikte cogu analizde sadece UCEP’te yer alan
basvuru nedenleri ve hastalik listelerinin ders programinda konu olarak yer alip almadigini
gosterilmektedir.

Egitim programinin hedefleri, 6gretim ve 6&lcme-dedgerlendirme yéntemlerinin UCEP’le
uyumunu analiz edecek diizeyde farkli yontemlerle toplanmis verilerin bir arada kullanildigi ve
yorumlandigi ¢calismalarin yapilarak uyum durumun gésterilmesi énerilmektedir.

3. Entegrasyon stratejisi tim fakultelerimizin egitim programlarinin ilk ¢ yihnda (klinik éncesi
doneminde) “sistem temelli model” Uzerinden hayata gecirilmistir. Dikey entegrasyonu
saglamaya yonelik farkli uygulamalarin da daha gériiniir hale geldigi saptanmistir. Ote yandan
benzer bir entegrasyonun klinik ddnemde saglanabildigi programlar sinirhdir.

Biitiinciil bir yaklasimla tiim programin, klinik dénemin kendi iginde ve ilk ii¢ yil ile
entegrasyonun saglanmasina yénelik ¢alismalara hiz verilmesi énerilir.

4. Fakiltelerimizin egitim programlarinda yenilik¢i egitim 6gretim yontemlerine ve O6grenen
merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmeye baslanmis olmasi, se¢meli derslerin cesitliliginin
artmas! ve programda yer verilen bagimsiz ¢alisma saatleri ile birlikte egitim programin ana
unsurlarindan sayilmaya baslanmasi ¢ok olumlu bir gelismedir. Ote yandan fakiiltelerimizdeki
temel 6gretim etkinligi egitici merkezli, agirlikh olarak amfi dersi olarak gerceklesmektedir.

Egitim programinin her déneminde kiigiik gruplarda égrenen merkezli etkinliklere, se¢melilere
ve bagimsiz ¢alisma saatlerine ¢ok daha fazla yer verilmesini saglayacak diizenlemelerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi énerilir.
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5. Fakiltelerimizde egitim teknolojisinin kullanimi ve programlarla entegrasyonuna baslanmis
gorinmektedir. Egitim programinin sistematik ylritilmesine yardimci olan yazilimlardan,
teknolojinin daha fazla kullanildigi 6grenme etkinliklerine uzanan deneyimler Uretilmektedir.

Egitim o&gretim siireglerinde dgrencilerin teknolojiyi kullanimlari ile ilgili beklenti ve
gereksinimleri ile egitim programlarimizin ézellikleri gz éniinde bulunduran “tip egitimine
egitim teknolojileri ve yenilik¢ci uygulamalarin akilct ve maliyet etkin bir sekilde
entegrasyonu”nun saglanmasi énerilir.

6. Egitim programlarinda, 6lgme degerlendirme etkinliklerinde, 6zellikle de klinik 6ncesi
dénemde yontem cesitligine belirli oranda ulasilmis goriinmektedir. Bununla birlikte klinik
donemde halen geleneksel sozlilerin agirhikli oldugu uygulamalarla degerlendirme yapildig
izlenmektedir.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin genel bir program olarak ele alinmasi, ézellikle klinik
déneminde ¢oklu yontem kullanimini icerecek ve fakiilte mezuniyet hedeflerini 6lgebilir sekilde
sistematik olarak yapilandirilmasi énerilir.

7. Fakulte dekanhklarimiz tarafindan her yil yeni alinacak 6grenci sayisi ile ilgili bir degerlendirme
yapilarak rektorliklere iletildigi bildirilmektedir. Ancak devlet tip fakiiltelerinde OSYM sinav
kilavuzunda belirtilen rakamin hala 6nerilen rakam olmadigi ifade edilmektedir.

Yeni égrenci kontenjaninin belirlenmesi konusunun en az editim programinin hedefleri, yapisi,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisi gibi bilesenlerin dahil edildigi sistematik bir analizle
yapilmasi ve fakiiltelerin bu veriyi kaynak planlama ve yaratma siireglerinde kullanmasi
onerilir.

8. Tip fakiltelerinde saglik bakim hizmeti vermenin halen, 6gretim Uiyelerimizin gérev alanlarinda
egitim ve arastirmanin ontinde oldugu izlenebilmektedir. Ek 6deme, atama yiikseltme kriterleri,
akademik tesvik gibi mekanizmalar egitim- 6gretim gorevlerini desteklemede sinirlidir.

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim hizmet alanina daha ¢ok zaman ayirmayi ve nitelikli
calismalar tesvik edecek, destekleyecek mekanizmalarin kurulmasi ve mevcut uygulamalarin
bu yénde gelistirilmesi énerilir.

9. Fakiltelerimizde program degerlendirme, 6z degerlendirme, sirekli yenilenme ve gelisim
kiltirtinde cok 6nemli bir ilerleme yasandig1 gbze carpmaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisimin kalici kurul ve komiteler iizerinden fakiiltenin sosyal yiikiimliiliik
alanlarinin tiimiinii kapsayan sekilde sistematik hale getirilmesi énerilir.



