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ISTANBUL UNIVERSITESI CERRAHPASA- CERRAHPASA TIP FAKULTESI TURKCE — iNGILIZCE
EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Kurumsal amaglarin sosyal yukimlillkleri kapsiyor olmasi; Fakiltenin, tiim i¢ paydaslarin gorislerinin
alinarak egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde amacg ve hedeflerini diizenlenmis
ve acikca belirtmis olmasi;,

UCEP ve TYYC ile uyumlu olarak mezundan beklenen yeterliklerin tanimlanmasi ve internet araciligiyla
paylasilmasi, tanimlanan yeterliklerin egitim programinin ders kurulu, staj gibi parcalariyla
iliskilendirilmesi;

Geribildirimler ve raporlar dogrultusunda program amac¢ ve hedeflerinde glincellemeler yapilmasi,
kurumun gicll yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Kurumsal ve egitim programina ait amag ve hedeflerinin belirlenmesinde dis paydas katilim ve
katkisinin alinmasi,

2. Kurumsal ve egitim programina ait amac¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde 6grenci katkisinin
arttirilmasi,

3. Program hedefleriyle kullanilan 6gretim yontemleri ve o6lcme etkinliklerini iliskilendiren
matrisler olusturularak hedef-program uyumunun daha kolay izlenebilir  hale getirilmesi
Onerilir.

2. Egitim Programi

Egitim programinin yapisi ve tim dénemlerde kullanilan 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin
yonetmelikle tanimlanmis olmasi;

Klinik 6ncesi yillarda; iletisim ve mesleksel beceri uygulamalari, tipta insan bilimleri, Arastirma Planlama
Yurtutme dersleri, klinik ddnemde; hasta basi egitim etkinlikleri, olgu sunumu/tartismalari gibi
ogrencilerin 6grenme sireclerine aktif katilimini kolaylastiran etkinliklere programda yer verilmis olmasi;

Klinik 6ncesi donem egitim programinda yatay ve dikey entegrasyonu destekleyecek uygulama
orneklerine yer verilmesi; egitim programinin tim fazlarinda se¢meli dersler ve bagimsiz ¢calisma
saatlerinin bulunmasi, Saglik egitim arastirma bolgesi protokoll imzalanmis ve programin son yillarinda
saha uygulamalari ve kurum ziyaretlerine yer verilmesi;
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Yeterlikler, hedefler ve iliskili egitim yontemlerinin tim doénemler icin ayrintili olarak tanimlanmis

olmasi; Programin UCEP’e uyum ¢alismasinin ve kurumsal CEP’in bulunmasi;

Ogrencilerin arastirma planlama ve yiriitmelerini destekleyecek teorik derslerin ve kanita dayal tip
konusunda se¢meli bir programin bulunmasi, génilli 6grenciler icin arastirma olanaklarinin bulunmasi,
saghk meslek gruplarini tanimaya yonelik bir programin baslatilmasi ; Kurumun gicli yonleri olarak
degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Programda, 6grencinin 6grenme sorumlulugunu Ustlendigi ve 6grenme sirecini kendisinin

planlayip yonettigi, kendi kendine 6grenme becerilerini ve yasam boyu 6grenme motivasyonunu
destekleyecek, 6z degerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulasma, tanimlama, analiz ve sentez

yapabilme becerilerini gelistirecek 6grenen merkezli uygulamalara yer verilmesi;

2. Dikey entegrasyonu destekleyen uygulamalarin gelistirilmesi;

3. Klinik stajlarda entegrasyon calismalarina yer verilmesi;

4. Secmeli programlarin sayi ve cesitliliginin arttiriimasi;

5. Ogrencilerin bilimsel diisinme ve arastirma ydntemleri ve kanita dayali tip uygulamalari
konusunda edindikleri bilgileri uygulamalari icin tiim 6grencilerin katilimini gerektiren
programlar gelistirilmesi

6. Topluma dayal egitim etkinliklerinin egitim programinin erken dénemlerine yayginlastiriimasi;

7. Hasta ve toplumun saglik sorunlari ile karsilasma firsatlarinin gelistirilmesi;

8. Ekip calismasi becerilerine yonelik etkinliklerin gelistirilmesi;

9. Mesleklerarasi bakis agisinin kazandirilmasina yonelik olarak yapilandiran egitim etkinliklerinin

gelistirilerek strdarilmesi onerilir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme yéntemlerinin asamalara gére tanimlanmis ve web sitesi, egitim rehberleri ve
tanitim derslerinde duyuruluyor olmasi; Lisans egitim 6gretim yonetmeliginde basari kurallarinin tanimli
olmasi, sinavlarin yapi ve kapsam olarak gecerliginin arttirilmasina yonelik kontrol mekanizmalarinin
kurulmus olmasi,

Farkli 6grenme hedeflerine yonelik olarak ¢oklu yoéntemlerin kullaniimasi;
Sinav sorularinin ve yanitlarinin 6grencilerle paylasilmasi, soru tartismasi icin programda yer ayrilmasi,

Klinik donemlerde s6zIU sinavlarin yapilandiriimasina yonelik ¢alismalarin bulunmasi;  Kurumun gili
yonleri olarak degerlendirilmistir.
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Oniimiizdeki ddnemde;

1.

Kapsam gecerliligini gostermek amaciyla 6grenme kazanimlarinin sinav igerigiyle iliskisini
belirleyen belirtke tablolarinin tiim sinavlarda kullanilmasi;

Ogrencilere sinav basarilarina iliskin ayrintili bireysel geribildirim verilen siireclerin
gelistirilmesi;

Preklinik dénemde akademik basariya etki eden beceri degerlendirmesi yapilmasi

Klinik doénemde performans degerlendirmeye yonelik objektif 6lcme degerlendirme
yontemlerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi;

Klinik mantik yiritmeye yonelik; gercek mesleki yasam sartlarinin taklit edildigi ortamlarda
ogrenci performansini degerlendirmeye yonelik; klinik ortamlarda 6grencileri gézlemleyip geri
bildirim vermeye yonelik ya da 6grencilerin zaman igerisindeki gelisimlerini izlemeye yonelik
yontemlerin kullanilmasi 6nerilir;

4. Ogrenciler

Ogrencilerin dénemlere goére rol ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi; Ogrencilerin fakilte yénetimi ve

egitimden sorumlu kurullarda temsil edilmesi; Akademik sosyal danismanlik sisteminin kurulmus olmasi,

Sosyal, kdltiirel, sanatsal, sportif olanaklarin varhg;; ogrenci kullUplerinin cesitliligi ve etkinligi,

sosyokiltiirel olaylar nedeniyle 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin iletisiminin glclenmesi; yaygin burs

olanaklarinin bulunmasi, 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim olanaklarinin saglanmasi; Toplantilar,

etkinlikler, danismanlik hizmeti, elektronik ortamlar araciligiyla 6grencilerle sirekli ve dizenli iletisimin

saglanmis olmasi kurumun giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

4.

Tip Ogrencilerinin egitim siireclerine ydnelik fikir ve éneri (iretme asamalarinda katki saglayacagi
bagimsiz bir egitim kurulu olusturmasinin desteklenmesi;

Akademik Danismanlk sisteminin islerliginin sirdirdlmesi ve zamanla tiim siniflara
yayginlastiriimasi;

Kariyer Danismanligina yénelik kurumsal bir strateji gelistirilmesi;

Egitim programi kapsaminda sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ya da bu konuda
kurumsal bir strateji gelistirilmesi onerilir.
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5. Program Degerlendirme

Egitici ve 6grencilerden tanimlanmis zamanlarda yazili, s6zIG geribildirimlerin alinarak raporlanmasi ve
bu raporlar dogrultusunda programda gelismeler yapilmasi; Ogrenci basarilarinin izlendigi, paylasildig
ve degerlendirildigi bir sistemin kullaniimasi,

Program degerlendirme amaciyla toplanan verilerin staj/ders kurulu raporlari ve kurumsal program
degerlendirme raporlari seklinde diizenlenip paylasilmasi; Kurumun gilcli  yonleri olarak
degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Haazrlanan raporlarin, program degerlendirme sonugclarinin nasil kullanildigini da gosteren
bilgileri icerecek sekilde olusturulup paylasiimasi
2. Tam 6grencilerin mezuniyet hedeflerine ulasabilmesi icin programin tamaminin izlenebildigi bir
program degerlendirme sisteminin olusturulmasi dnerilir

6. Ogretim Elemanlar (Akademik Kadro)

Egitim programinin gerektirdigi is ylkiini karsilayabilecek sayi, donanim ve motivasyonda akademik
kadronun bulunmasi,

Akademik kadrolarin gérev ve sorumluluklarinin alana 6zgii olarak belirlenmis ve yonetim tarafindan
izleniyor olmasi;

Akademik personel secim, atama ve ylkseltmelerinde akademik liyakatin gozetiliyor olmasi;
Egitici gelisimine yonelik planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan programlarin bulunmasi;

Akademik personelin egitici gelisimi etkinlikleri ve stirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimlarinin
idari olarak tesvik edilmesi, Kurumun glicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniumiizdeki ddnemde;
1. Akademik personelin, egitici gelisimi ve SMG etkinliklerine katki ve katilimlarini izlemeye
yonelik bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmasi dnerilir.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Altyapi ve olanaklarin mevcut egitim programini yiiriitmek icin uygun olmasi; Ogrencilerin elektronik
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ortamda c¢alisma kaynaklarina ulasabilmeleri, Kitliphane, bilgisayar laboratuvari, elektronik olarak

kaynak ve yayinlara erisim, kitap, dergi, veri tabani Uyeligi olanaklarinin bulunmasi; yerinde yeniden
yapilanma sirecine hiz verilmesi

Gonlllh 6grencilerin 6gretim Uyeleriyle birlikte arastirma planlama ve uygulama stlireclerine katilma
olanaklarinin bulunmasi;

Bltce kalemleri, bagislar ve doner sermaye destegiyle egitim sisteminin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi
kurumun gicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Kurumun yerinde yeniden yapilanma siirecinde sadece 6grencilerin kullanimina yoénelik alanlarin
arttirilmasi,

2. Sartlar uygun hale geldiginde simile hasta laboratuvarina tekrar islerlik kazandiriimasi,

3. Tim 6grenciler icin tasarlanmis ve yonetilen bir arastirma alt yapisi, finansal destek diizeni
olusturulmasi;

4. Egitim materyallerinin idamesi ve gelistirilmesi icin gerekli tahmini harcamalarin belirlenmesi ve

yillik bitge planlarinda yer almasi onerilir.

8. YoOnetim ve Yiiriitme

Tip Fakiltesinin egitim programina uygun bir 6rglitlenme yapisinin bulunmasi ve ilgili kurullarin gérev ve
sorumluluklarinin  tanimlanmis olmasi; Uygulama hastaneleri ve egitim ortamlarinda gorev ve
sorumluluklarin kalite belgesi Gzerinden tanimlanmis olmasi ve bashekimlikligin egitim altyapisina iliskin
destegi; Ogrenci isleri koordinatérligii ve Dénem kurullari sekreterleri, yetkin ve deneyimli egitim destek
calisanlarinin bulunmasi ve isbirligi icinde calismalari;

Tip Fakiltesi Dekanhgi ve egitim yonetiminde gorev alan kadronun deneyimli, yetkin ve motive olmalari;
Yoneticilerin egitici gelisim programina katilmis olmalari, bu katilimin egitimle ilgili kurullara yapilan
atamalarda tercih sebebi olmasi;

Tam zamanli akademik personelin ¢alistigl Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin bulunmasi,
Egitimle ilgili karar ve silirecleri belgeleme, kayit ve arsiv sistemi bulunmasi kurumun gliclii yonleri olarak
degerlendirilmistir.

Onimiizdeki ddnemde;
1. Egitim yonetiminin belirlenmesinde egitici gelisim kurslarina katilim yonerge lizerinden
tanimlanmis bir kriter olmasi ,
2. Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin egitici kadro, egitim alanlari ve donanim acisindan gliclendirilmesi
Onerilir.
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9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakiltenin karsilastigl ongorilemeyen olumsuz siregler karsisinda verdigi, egitim kalitesini koruma
odakli reaksiyon; Egitim ile ilgili hedeflere yonelik stratejik planin bulunmasi, ile hedeflere yonelik
ylritilen stirec basamaklarin kalite cemberleri gozetilerek belirlenmis olmasi;

Program degerlendirme raporlari dogrultusunda dizenli olarak amag¢ ve hedeflerin giincellenmesi;
Egitim programinda dikey entegrasyonu gelistirmeye yonelik ¢alismalarinin ve 6lgme-degerlendirme
alanin gelistirilmesine yonelik cabalarin bulunmasi; Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi icin yerinde yeniden
yapilanma siirecinin yiritilmesi; soru bankasi olarak bir yazilimin kullanilmasinin planlanmasi kurumun
glcli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Egitim ve 6lgme-degerlendirme alanlarinda planlanan g¢alismalarin yasama gegirilmesi;
2. Sdrekli yenilenme ve gelisim diizeneginde dis paydas gorislerine de yer verilmesi,
3. Stratejik planin tamamlanarak kisa siire icerisinde hayata gegirilmesi 6nerilir.





