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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1.AMAC VE HEDEFLER

Kurumsal amaglarin sosyal yikiumlulikleri kapsiyor olmasi; Fakiltenin, i¢ paydaslarin goruslerini
alinarak egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri igerecek sekilde amag ve hedeflerini
diizenlenmis ve acikca belirtmis olmasi;

UCEP ve TYYC ile uyumlu olarak mezundan beklenen yeterliklerin tim i¢c paydaslarin ve gorus
bildiren dis paydaslarin katkilariyla tanimlanip internet araciligiyla paylasiimasi, tanimlanan
yeterliklerin egitim programinin ders kurulu, staj gibi parcalarina ait hedeflerle iliskilendirilmesi,
hedeflerin egitim programinda etkin olarak kullanilmasi;

Geribildirimler ve raporlar dogrultusunda program amag ve hedeflerinin gézden gecirilmesi,
kurumun gicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Kurumsal ve egitim programina ait amag ve hedeflerinin belirlenmesinde dis paydas ve
ogrenci katilim ve katkisinin arttirilmasi, 6grenci katkilarinin belgelendirilmesi;
2. Kurumsal amacg ve hedeflere web sitesinde daha kolay ulasilabilir bir bélgesinde yer
verilmesi Onerilir.

2. EGIiTiM PROGRAMI

Egitim programinin yapisi ve tim donemlerde kullanilan 6gretim ve degerlendirme
yontemlerinin yonetmelikle tanimlanmis olmasi;

Klinik 6ncesi yillarda; mesleksel beceri egitimleri, paneller ve olgu temelli tartismalar, kiiglik
gruplarda yurdtilen 6dev ve sunumlar, kiglk gruplarla tartisma oturumlari, klinik ve 6n
hekimlik donemlerinde; hasta basi egitimler, egitim vizitleri, makale-olgu tartigmalari gibi
Ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimini kolaylastiran etkinliklere programda yer
verilmis olmasi;

Klinik 6ncesi donem egitim programinda yatay ve dikey entegrasyonu destekleyecek uygulama
orneklerine yer verilmesi; egitim programinin tim fazlarinda se¢meli dersler ve bagimsiz
¢alisma saatlerinin bulunmasi, cok sayida ve gesitli alan disi segmeli derslerin sunulmasi,
programin son yillarinda saha uygulamalari ve kurum ziyaretlerine yer verilmesi;

Yeterlikler, hedefler ve iliskili egitim yontemlerinin tim dénemler icin ayrintili olarak
tanimlanmis olmasi; Programin UCEP’e uyum calismasinin ve kurumsal CEP’in bulunmasi;
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Ogrencilerin arastirma planlama ve yiiriitmelerini destekleyecek teorik derslerin ve kanita dayali
tip konusunda uygulamalarin bulunmasi, gonilli 6grenciler igin arastirma olanaklarinin
sunulmasi, saglik meslek gruplarini tanimaya yénelik bir programin baslatiimasi; ekip ¢alismasini
gerektirecek uygulama 6rneklerine yer verilmesi ve mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarinin
tanitilmasina yonelik etkinlikler kurumun gigli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;

1. Programda, 6grencinin 6grenme sorumlulugunu lstlendigi ve 6grenme siirecini
kendisinin planlayip yonettigi, kendi kendine 6grenme becerilerini ve yasam boyu
o6grenme motivasyonunu destekleyecek, 6z degerlendirme yapabilme, uygun bilgiye
ulasma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilme becerilerini gelistirecek 6grenen merkezli
uygulamalara daha fazla yer verilmesi;

Dikey entegrasyonu destekleyen uygulamalarin gelistirilmesi;

Klinik donemde yatay ve dikey entegrasyon érneklerinin arttiriimasi;

Klinik donemde 6nerilen secmeli ders cesitliligi ve sayisinin arttirilmasi,

Ogrencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma yéntemleri ve kanita dayali tip uygulamalari

konusunda edindikleri bilgileri uygulamalari icin tim 6grencilerin katimini gerektiren

yontemlerin gelistirilmesi

6. Topluma dayali egitim etkinliklerinin egitim programinin erken donemlerine
yayginlastirilmasi;

7. Hasta ve toplumun saglik sorunlari ile kargilagsma firsatlarinin gelistiriimesi;

8. Ogrencilerin ancak ekip halinde calisarak yiiriitiip sonlandirabilecekleri gérev, 6dev,
proje gibi problem ¢6zmeye odaklanan etkinliklerin arttiriimasi;

9. Meslekler arasi bakis agisinin kazandirilmasina yonelik olarak yapilandiran egitim
etkinliklerinin arttirilmasi dnerilir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olcme degerlendirme ydntemlerinin asamalara gore tanimlanmis ve web sitesi, egitim
rehberleri ve tanitim derslerinde duyuruluyor olmasi; Egitim Ogretim Yénetmeliginde basari
kurallarinin taniml olmasi, sinavlarin yapi ve kapsam olarak gecerliginin arttirilmasina yonelik
kontrol mekanizmalarinin kurulmus olmasi,

Farkli 6grenme hedeflerine yonelik olarak ¢oklu yontemlerin kullaniimasi;

Sinav sorularinin ve yanitlarinin 6grencilerle paylasilmasi, soru tartismasi icin programda yer
ayrilmasi, bicimlendirici degerlendirme 6rneklerinin bulunmasi

Klinik donemlerde yapilandiriimis s6zli 6rneklerinin bulunmasi kurumun giiclii yonleri olarak
degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;
1. Ogrencinin siireg icerisindeki gelisimini izleyip, grenme eksiklerini belirleyerek
ogrencilere bu eksikliklerini gidermek igin zaman ve firsat taniyan bigimlendirici sinama
etkinliklerine daha fazla yer verilmesi;
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2. Ogrencilere sinav basarilarina iliskin ayrintili bireysel geribildirim verilen siireglerin
gelistirilmesi;

3. Klinik mantik yuritmeye yonelik; gercek mesleki yagam sartlarinin taklit edildigi
ortamlarda 6grenci performansini degerlendirmeye yonelik; klinik ortamlarda
ogrencileri gozlemleyip geri bildirim vermeye yonelik ya da 6grencilerin zaman
icerisindeki gelisimlerini izlemeye yonelik yontemlere 6lcme degerlendirme etkinlikleri
arasinda yer verilmesi onerilir.

4. OGRENCILER

Ogrencilerin dénemlere gére rol ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi; Ogrencilerin fakiilte
yonetimi ve egitimden sorumlu kurullarda temsil edilmesi; Akademik sosyal danismanhk
sisteminin kurulmus olmasi,

Tip egitimi 6grenci kurulunun bulunmasi;

Sosyal, kiilturel, sanatsal, sportif olanaklarin varligi; 6grenci kulliplerinin gesitliligi ve etkinligi,
sosyokdltirel olaylar nedeniyle 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin iletisiminin gliclenmesi; burs
olanaklarinin bulunmasi, 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim olanaklarinin saglanmasi;

Toplantilar, etkinlikler, danismanlik hizmeti, elektronik ortamlar araciligiyla 6grencilerle siirekli
ve dizenli iletisimin saglanmig olmasi kurumun giiglt yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;
1. Kariyer Danismanhgina yonelik kurumsal bir strateji gelistirilmesi;
2. Egitim programi kapsaminda sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve zaman
ayrilmasi ya da bu konuda kurumsal bir strateji gelistirilmesi;
3. Akademik danismanlik sisteminde egitici ve danismanlarin bir araya gelmeleri icin egitim
programinda zaman ayrilmasi onerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Egitici ve 6grencilerden tanimlanmis zamanlarda yazili, s6zIU geribildirimlerin alinarak
raporlanmasi ve bu raporlar dogrultusunda programda gelismeler yapilmasi; Ogrenci
basarilarinin izlendigi, paylasildigi ve degerlendirildigi bir sistemin kullanilmasi,

Kullanilan program degerlendirme modeli Gzerinden programin tim bilesenlerinin
degerlendirilmesi, Program degerlendirme sonuglari donem koordinatorleri tarafindan
raporlanip paylasiimasi, kurumun guigli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Program degerlendirme sonuclari ve bunlar g6z 6niine alinarak yapilanlarin bittncdl
olarak raporlanmasi onerilir.
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Egitim programinin gerektirdigi is yikiini karsilayabilecek sayi, donanim ve motivasyonda
akademik kadronun bulunmasi,

Yonetici ve kurullarda gorevli akademik kadrolarin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmis ve
yonetim tarafindan izleniyor olmasi;

Akademik personel secim, atama ve ylikseltmelerinde akademik liyakatin gozetiliyor olmasi;
atamalarda tip fakiltesine Ozel kriterlerin dikkate alinmasi

Egitici gelisimine yonelik planl ve kurumsal bir cercevede uygulanan programlarin bulunmasi;

Akademik personelin egitici gelisimi etkinlikleri ve strekli mesleki gelisim etkinliklerine
katihmlarinin idari olarak tesvik edilmesi, Kurumun gliclii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Yonetim ve kurullar disindaki 6gretim Gyelerinin kurumsal bir mevzuat ile gérev
tanimlarinin yapilmasi
2. Akademik personelin, egitici gelisimi ve SMG etkinliklerine katki ve katilimlarini izlemeye
yonelik bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmasi énerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Altyapi ve olanaklarin mevcut egitim programini yiirtitmek icin uygun olmasi; Ogrencilerin
elektronik ortamda ¢alisma kaynaklarina ulasabilmeleri, Kiitliphane, bilgisayar laboratuvari,
elektronik olarak kaynak ve yayinlara erisim, kitap, dergi, veri tabani Giyeligi olanaklarinin
bulunmasi; Klinik egitim ortamlarinda engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda
dizenlemeler yapilmis olmasi

Gonilla 6grencilerin 6gretim Gyeleriyle birlikte arastirma planlama ve uygulama sireclerine
katilma olanaklarinin bulunmasi;

Biitce kalemleri, ve doner sermaye destegiyle egitim sisteminin ihtiyaclarinin karsilanabilmesi
kurumun gicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;
1. Tum 6grenciler igin tasarlanmis ve yonetilen bir arastirma alt yapisi, finansal destek
diizeni olusturulmasi;
2. Egitim materyallerinin idamesi ve gelistirilmesi igin gerekli tahmini harcamalarin
belirlenmesi ve yillik biitge planlarinda yer almasi,
3. Universitenin en dncelikli projesi olarak goriilen yeni derslik binasinin yapilarak
kullanima gegirilmesi dnerilir.
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8. YONETIM VE YURUTME

Tip Fakdltesinin egitim programina uygun bir 6rgiitlenme yapisinin bulunmasi ve ilgili kurullarin
gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi; Uygulama hastaneleri ve egitim ortamlarinda
gorev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, uygulama hastanesinde yeterli egitim altyapisinin
bulunmasi;

Ogrenci isleri birosu ile egitimden sorumlu kurullar ve 6lcme degerlendirme destek birimlerinin
bulunmasi ve isbirligi icinde calismasi, etkin ve yetkin bir Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin varligi;

Tip Fakiltesi Dekanligi ve egitim yonetiminde gorev alan kadronun deneyimli, yetkin ve motive
olmalari; Yoneticilerin egitici gelisim programina katilmis olmalari, bu katilimin egitimle ilgili
kurullara yapilan atamalarda tercih sebebi olmasi;

Egitimle ilgili karar ve sirecleri belgeleme, kayit ve arsiv sistemi bulunmasi kurumun gticli
yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;
1. YoOnetim ve ylritmeye yonelik yapilanma ve kriterlerin korunmasi dnerilir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Kurumun Stratejik Amag ve Hedeflerini belirlemis, performans gostergeleri olusturmus ve izliyor
olmasi;

Program degerlendirme raporlari dogrultusunda diizenli olarak amac ve hedeflerin gézden
gecirmesi;

Egitim programinda dikey entegrasyonu gelistirmeye yonelik ¢calismalarinin ve élgme-
degerlendirme alanin gelistiriimesine yonelik cabalarin bulunmasi; Fiziksel kosullarin
ivilestirilmesi icin projelerin bulunmasi, soru bankasi olarak bir yazilimin kullanilmasi kurumun
gliclt yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;
1. Egitim ve 6lgcme-degerlendirme alanlarinda gelisime yonelik planlanan ¢alismalarin
yasama gegirilmesi;
2. Sirekli yenilenme ve gelisim diizeneginde dis paydas goruslerine daha fazla yer
verilmesi,
3. Alt yapi gelisiminin en 6nemli maddesi olarak yeni derslikler binasinin yapiminin
ivedilikle gergeklestirilip, hizmete sokulmasi énerilir.





