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BASKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TURKCE EGITiM
PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Baskent Universitesi Tip Fakiltesi’nin kurumsal amaclarinin sosyal yikiimlilikleri ve
egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini dikkate alarak tanimlanmis ve paylasiimis olmasi,
egitim programinin amag ve hedeflerinin, bu hedeflerle iliskili yetkinlikler ve yeterlikler
listesinin TYYC ve UCEP 2020 ile uyumlu bicimde belirlenmis, duyurulmus ve kullaniliyor
olmasi, program hedefleri belirlenirken i¢ ve dis paydas goristine basvurulmus olmasi ve
uluslararasi tip egitimi amac ve hedeflerinin gbzden gecirilmis olmasi gicli 6zellikleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Tip fakiltesinin kurumsal amac¢ ve hedefleri ile egitim programina ait hedeflerin
tanimlanmasi slirecine i¢ ve dis paydas katki ve katiliminin arttiriimasi

2. Egitim programinin amag ve hedeflerinin belirlenmesi sirasinda géz 6nline alinan
belgelerin egitim programinin yapilandirilmasinda nasil katki sagladiginin gésterilmesi

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin amag¢ ve hedeflere uygun bicimde donemlere gore ayrintili
tanimlanmis, UCEP 2020 ile uyumu gosterilmis ve ana igeriklerinin web sitesinde
paylasilmis olmasi, programda oOgrenen merkezli yontemler, yatay ve dikey
entegrasyon ornekleri, alan ici ve disi se¢meli dersler ve bagimsiz ¢calisma saatlerinin
bulunmasi, lGglinct basamak disi saglik kurumlari ve toplum icinde egitim etkinliklerine
yer verilmesi, uzaktan egitime yonelik kilavuz niteliginde belgeler olusturulmasi,
davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait derslere, erken dénemde 6grencilerin
hasta ile karsilasmasina olanak veren firsatlara, SMG ve yasam boyu 6grenme
ahskanhgina katkida bulunacak uygulamalara yer verilmesi, bilimsel ilke ve yontemleri
kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme becerilerini gelistirmeye
yonelik ders ve uygulamalarin etkin bicimde yuritilmesi ve tim 6grencilere arastirma
ve kanita dayali tip ilkelerini 6grenerek uygulama firsatlarinin sunulmasi, 6grencilere

TEPDAD Yazisma Adresi

Prof. Dr. H.ibrahim Durak, Yénetim Kurulu Sekreteri
Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. No:231/2 Bornova-izmir
Tel: (232) 390 18 41-390 18 32 Mobil:0.530.123 45 70 Fax: (232) 34367 70

E-posta: info@tepdad.org


mailto:info@tepdad.org

L )
« 0 °
LY Ld
tp egitimi programiane degerlendirme ve akreditasyon demefi @
Ce o

TIP EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

www.tepdad.org.tr

ekip halinde calisma ve basarma firsati saglanmasi, tiim 6grencilerin sosyal sorumluluk
alabilecekleri, egitim programinda yer verilen ve kendine 6zgi 6lcme degerlendirmesi
olan proje etkinliklerinin bulunmasi glcli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Egitim programi takviminin kendisinin ya da farkli anabilim dallarinin programa hangi
yontemlerle nasil katki sundugunu gosteren bilgi/belgelerin web sitesi araciligiyla dis
paydaslarin erisimine agiimasi

2. Programda probleme dayali 6grenim, takim calismasina dayal 6grenim, ters yiz sinif

gibi yapilandiriimis 6grenen merkezli yontemlerine daha fazla yer verilmesi

Klinik 6ncesi yillarda segmeli ders sayisinin arttiriimasi

4. Egitim programinda Uglncl basamak digi saghk kurumlari ve toplum iginde egitim
etkinliklerine daha fazla yer vermek ve bunlari programin tiim evrelerine yaymak igin
caba gosterilmesi

5. Uzaktan egitimin hangi program hedeflerine ulasmak icin kullanilacagi ile ilgili bir
mevzuat olusturulmasi

6. Davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait ogelerin programin tim evrelerine
entegre edilmesi icin caba gosterilmesi,

7. Programin erken dénemlerinde 6grencilerin toplumun saglik sorunlariyla tanismalari
icin toplum icinde etkinlikler planlanmasi

8. Farkh meslek gruplariyla ilgili egitim almakta olan 6grencilerin bir araya gelerek
kuramsal ve uygulamali egitim aldigi meslekler arasi egitim etkinlikleri planlanmasi
Onerilir.

w

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve olgiitlerin mevzuatla belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmis olmasi, 6grenmenin farkh alanlarini sinamak icin ¢ok sayl ve
cesitlilikte o6lgme degerlendirme yénteminin  kullanilmasi  6lgme degerlendirme
yontemlerinin yapi ve kapsam gecerligini gostermeye yonelik eslestirme tablolarinin
kullanilmasi, bicimlendirici sinavlar ve sinav sonrasi tartisma saatleri gibi etkinliklerle 6lgme
degerlendirmenin 6grenmeyi desteklemesinin saglanmasi, dlcme degerlendirme alanindaki
glncel yontem ve uygulamalarin kurum tarafindan izlenmesi ve gelecek planlarinda goz
online alinmasi, kuramsal sinavlarda sinav ve soru analizlerinin yapilmasi gigli yonlerdir.
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Oniimiizdeki ddnemde;

1. Ogrencilerin egitim periyodu boyunca gelisimlerinin izlenebilecegi portfolyo, gelisim
sinavlari gibi sire¢ odakli 6lgme degerlendirme yontemlerinin  kullanimi igin
planlamalar yapilmasi, donem 4 ve 5’de staj karnelerinin kullaniminin yayginlastiriimasi

2. Kullanilacak 6lgcme degerlendirme yontemine karar verirken, 6lcme degerlendirmenin
temel ilkelerini goz 6nline alarak uygulamalarin yararliliginin degerlendirilmesi 6nerilir.

4. OGRENCILER

ideal dgrenci sayisinin diizenli degerlendiriliyor olmasi, klinik dncesi ve klinik egitim
ortamlarinda 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi,
o0grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem olusturulmus olmasi, egitimle ilgili tim
kurullarda dgrencilerin temsil edilmesi, 6grenciler Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci
Grubu’nun bulunmasi, akademik, sosyal , psikolojik ve kariyer danismanlik sisteminin
varhgi, ogrencilerin yararlanmasi icin sosyal, kultirel, sanatsal olanaklarin bulunmasi,
ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmasi, 6grencilerle diizenli iletisim
mekanizmalarinin olusturulmasi, gereksinim duyan 6grencilere burs olanaklari sunulmasi
glicli yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;
1. Mevcut danismanlik sisteminin isleyisini tanimlayan bir mevzuat olusturulmasi ve
ogrencilerle paylasiimasi,
2. Mevcut danismanlik sisteminin etkinliginin izlenerek degerlendirilmesi dnerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Diizenli olarak vyapilandirilmis formlar araciligiyla 06grenci ve 06gretim (yelerinin
geribildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, 6grenci basarisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, program degerlendirme sonuclarinin dizenli olarak analiz edilip
raporlanmasi ve sonuglarin cesitli toplantilarda i¢c paydaslarla paylasilmasi, program
degerlendirme sonuglarinin programin iyilestirilmesi icin kullanilmasi, CIPP modeli
Uzerinden program degerlendirme galismalarinin baslatilmis olmasi gligli 6zelliklerdir.
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Oniimiizdeki ddnemde;
1. Program degerlendirme sonuglarinin dis paydaslarla paylasilmasi (tercihen web sitesi
aracihgyla)
2. Yeni baglatilan CIPP program degerlendirme modelinin yayginlastirilmasiyla programin
tim bilesenlerinin degerlendirilmesi 6nerilir.

6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadro planlamasinin 6gretim Uyesi basina disen is yiki analizleri, atama ve
ylkseltme kriterleri ile anabilim dallarinin gereksinimleri g6z 6niine alinarak yapilmasi, atama
ylkseltmelerin ilgili yonerge dogrultusunda liyakat gozetilerek yapilmasi, egitimle ilgili
kurullarda gorev almanin atama ve ylkseltme kriterlerinde bir karsihiginin bulunmasi,
akademik kadronun egitim becerilerini ve siirekli mesleki gelisimini desteklemek igin dizenli
etkinlikler yapilmasi, akademik personelin gelisimi igin etkinliklere katiiminin bir yonerge
dogrultusunda maddi ve idari olarak desteklenmesi ve izlenmesi gligli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Tim dizeylerdeki akademik personelin gorev ve sorumluluklarinin kuruma 6zel bir
mevzuatla tanimlanmasi

2. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin, katihmcilarin kazanimlarini
uygulamalarina yansitma dizeyi lGzerinden degerlendirilmesi igin ¢aba gosterilmesi
Onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin yUrutllmesi icin gerekli blylik ve kiclik amfi ve dersliklerin, laboratuvarlarin
bulunmasi, 6grenciler i¢in calisma salonlari, sosyal alanlar, kiitiiphane ve internet erisim
olanaklarinin bulunmasi, klinik egitimin yiruitidlmesi icin ana lniversite hastanesi ve farkl
illerde konumlanmis uygulama arastirma hastanelerinin varligi, egitim ortamlarinda gerekli
asayis, is guvenligi, 6grenci ve hasta glvenligine yonelik dnlemlerin alinmis ve engelli
ogrenciler icin dlizenlemelerin yapilmis olmasi, arastirma alt yapi olanaklarinin 6grencilere
sunulmasi, simile/standardize hasta ile egitim icin egitici ve alt yapi olanaklarinin varhig
glcla ozelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;
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1. Simule/standardize hasta ile egitim icin yapilan planlarin uygulamaya gecirilmesi,
2. Klinik egitimin ylritildigu Gniversite hastanesinde 6grencilerin kullanimina ayrilmis
alanlarin genisletilmesi icin gelecege donik planlar yapilmasi.

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim o6rgitlenmesinin olusturulmus,
birimlerin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, Valilikle ile yapilan
protokolde egitimin strdurildigd kurumlarla karsihkli  gérev ve sorumluluklarin
tanimlanmis olmasi, egitim yénetimi ve orglitlenmesine destek veren kurumsal yapilarin
olusturulmus, gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, islevsel bir kayit
belge sisteminin varligi, programin her 6gesine dnemli katkilarda bulunan bir Tip Egitimi
Anabilim Dal’'nin bulunmasi, kurumun pandemi siirecinde olusan sartlara hizla uyum
gostererek egitim programinin devamliligini saglamis olmasi giglu 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;
1. Pandemi siirecinde edinilen deneyimin, ileride benzer sekilde egitimin kesintiye
ugramasina yol agabilecek beklenmedik durumlarda yapilacaklarla ilgili kurumsal
stratejilere donustirilmesi ve belgelendirilerek paydaslarla paylasiimasi onerilir.

9. SUREKLi YENILENME VE GELIiSiM

Baskent Universitesinin halen vyirirliikkte olan ve ®nimizdeki 10 yil icin yenisinin
hazirlandigi bir stratejik planinin olmasiizleme ve degerlendirme raporlariile tip fakiltesine
ait stratejik plan hedeflerine erisimin izlenmesi, Oz Degerlendirme Kurulu’nun bir ic
denetim mekanizmasi olarak egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegine katkida
bulunmasi, Tip Fakiltesinin strekli yenilenme ve gelisim ¢alismalarinin egitim programi,
kullanilan 6gretim ve 6lgme degerlendirme yontemleri, fiziksel altyapi, akademik ve idari
kadro gelisimi ile ilgili 6geler icermesi glgli 6zelliklerdir.
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