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BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI iNGILiZCE EGiTiM PROGRAMI
DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amaglarinin sosyal yikimlilikleri ve egitim,
arastirma ve hizmet 6gelerini dikkate alarak planli bir galisma sonucunda tanimlanmis olmasi, egitim
programin amag ve hedeflerinin, bu hedeflerle iligkili yetkinlikler ve yeterlikler listesinin TYYC ve
UCEP 2020 ile uyumlu bigimde belirlenmis ve duyurulmus olmasi, program hedefleri belirlenirken
ogretim Ulyeleri ve bazi 6grenciler yaninda Saghk Miudurltgl, afiliye hastane, meslek orgiti
temsilcilerinin ve diger tip fakiltelerinin gorisiine basvurulmus olmasi ve uluslararasi tip egitimi

amag ve hedeflerinin gdzden gegirilmis olmasi gigli 6zellikleridir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Fakiltenin misyon, vizyon ve kurumsal amaglari ile egitim programinin giktilarinin yeniden

tanimlanmasi stirecinde 6grenci ve dis paydas katiliminin arttirilmasi igin ¢aba gosterilmesi,

2. Belirli bir plan/takvim cercevesinde egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin dizenli olarak

gozden gegirilmesi

3. Program evrelerine ait hedeflerle mezuniyet yetkinlik ve yeterliklerinin tercihen bir yazilim

kullanilarak eslestirilmesi 6nerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin amag ve hedeflere uygun bicimde donemlere gore ayrintili tanimlanmis,
UCEP 2020 ile uyumu gosterilmis ve tiim taraflarla web sitesinde paylasiimis olmasi, programda
ogrenen merkezli yontemler, yatay ve dikey entegrasyon 6rnekleri, alan ici ve disi se¢meli
dersler ve bagimsiz ¢alisma saatlerinin bulunmasi, tglinci basamak disi saghk kurumlari ve
toplum iginde egitim etkinliklerine yer verilmesi, uzaktan egitim etkinliklerinin bir mevzuat
dogrultusunda basariyla yuratilmesi, davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait derslere,
SMG ve yasam boyu 6grenme aliskanligina katkida bulunacak 6gelere yer verilmesi, bilimsel ilke
ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel distinme ve degerlendirme becerilerini gelistirmeye
yonelik ders ve uygulamalarin etkin bicimde yiritilmesi, 6grencilere ekip halinde ¢alisma ve
basarma firsati saglanmasi, tim 6grencilere arastirma ve kanita dayal tip ilkelerini 6grenerek
uygulama firsatlarinin sunulmasi, 6grenci yayinlarinin bir yonerge ile tesvik edilmesi ve cok
sayida uluslararasi saygin indekslerde taranan dergilerde yayinlanmis 6grenci makalesinin
bulunmasi gicli 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Programda probleme dayali 6grenim, takim calismasina dayali 6grenim, ters yiz sinif
yapilandirilmis 6grenen merkezli ydontemlerine daha fazla yer verilmesi
2. Tip egitiminin Faz 2 evresinde de programin entegrasyonu arttirmak igin caba gosterilmesi

gibi



3. Egitim programinin her evresinde (¢lincl basamak disi saglik kurumlari ve toplum icinde egitim
etkinliklerine yer verilmesi.

4. Davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait 6gelerin programin tim evrelerine entegre
edilmesi icin ¢aba gdsterilmesi,

5. Programin erken dénemlerinde 6grencilerin hastalarla temasini saglayacak olanaklar sunulmasi

6. Topluma dayali egitim etkinliklerinin tim fazlara yayginlastirilmasi

7. Programda, tim 6grencilerin katilimini gerektiren, uygulanmasi igin programda yer ayrilmis ve
kendine 6zgl 6lgme degerlendirmesi olan sosyal sorumluluk projeleri gelistiriimesi ya da tim
Ogrencilerin en az bir sosyal sorumluluk projesinde yer aldigini belgelendirmesi gereken bir
mekanizma olusturulmasi

8. Farkh meslek gruplariyla ilgili egitim almakta olan 6grencilerin bir araya gelerek kuramsal ve
uygulamali egitim aldig1 meslekler arasi egitim etkinlikleri planlanmasi onerilir.

3. OGRENCILERiIN DEGERLENDIRILMESi

Egitimin tUmu ve gesitli asamalari igin degerlendirme ve ders gegme kural ve kosullarinin mevzuatla
belirlenmis olmasi, 6lgme degerlendirme yontemlerinin yapi ve kapsam gegerligini gdstermeye
yonelik eslestirme tablolarinin yaygin olarak kullanilmasi, Fazl ve 2 programinda bigcimlendirici
sinavlarin bulunmasi ve bu sinavlardaki performanslariyla ilgili 6grencilere bireysel ya da toplu halde
geribildirim verilmesi, sinavlardan sonra sinav igeriginin tartisilmasi icin toplantilar diizenlenmesi,
olgme degerlendirme alanindaki giincel yontem ve uygulamalarin kurum tarafindan izlenmesi ve
gelecek planlarinda gbéz 6nine alinmasi, bazi kuramsal sinavlarda sinav ve soru analizlerinin
yapilmasi gui¢li yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Ogrenim hedefleriyle sinav icerigini karsilastiran degerlendirme matrislerinin tiim kuramsal ve
uygulamali sinavlar igin kullanilmasi,
2. Egitim programinin amag ve hedefleri dogrultusunda farkh 6grenme alanlarini sinayan 6zellikle
performansa yonelik 6lgme yontemlerinin sayi ve gesitliliginin arttiriimasi,
3. Gelecek igin planlanan 6lgme degerlendirme yontemlerinin uygulamaya konmasi, kullanilan
yazilimin gerekli egitimler tamamlanarak tiim potansiyeliyle hizmet verir hale getirilmesi,
4. Sinama yontemine karar verirken, 6lcme degerlendirmenin temel ilkelerini (gecerlik, glivenirlik,
egitime etki, kabul edilebilirlik) géz 6nlne alarak uygulamalarin yararhliginin degerlendirilmesi
Onerilir.

4. OGRENCILER

ideal 6grenci sayisinin diizenli degerlendiriliyor olmasi, klinik éncesi ve klinik egitim ortamlarinda
ogrencilerin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, 6grenci temsiliyetini
saglayan kurumsal bir sistem olusturulmus olmasi, Ogrenci Egitim Kurulu’nun bulunmasi, egitimle
ilgili tim kurullarda 6grencilerin temsil edilmesi, 6grenciler icin akademik ve bilimsel danismanlik
sisteminin varhgi, 6grencilerin yararlanmasi icin sosyal, kiltiirel, sanatsal olanaklarin bulunmasi,
ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmasi, 6grencilerle dizenli iletisim
mekanizmalarinin olusturulmasi, zengin kariyer tanitim etkinliklerine yer verilmesi, gereksinim



duyan oOgrencilere burs ve yari zamanli c¢alisma olanaklari sunulmasi ve 06grenci yayinlarinin
ekonomik destekle tesvik edilmesi gliglt yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;
1. Goztepe kampusli yakin cevresinde 6grencilere sportif olanaklar yaratmak icin coziimler
arastirilmasi.
2. Fakilte binasi ve hastane gevresinde 6grenciler icin sosyal alanlarin gelistirilmesi 6nerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

2020 yilindan beri dizenli olarak yapilandirilmis formlar araciligiyla 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
geribildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, 6grenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
program degerlendirme sonuglarinin dizenli olarak analiz edilip raporlanmasi ve raporlarin web
sitesi araciligiyla tim paydaslarla paylasiimasi, program degerlendirme sonuclarinin programin
iyilestirilmesi icin kullaniimasi gli¢li 6zelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;
1. Kurumda nispeten yeni baslatilan dilizenli ve yapilandirilmis 6grenci ve 0Ogretim Uyesi
geribildirim alma uygulamalarinin ayni titizlikle strdarilmesi
2. Planlanan CIPP program degerlendirme modelinin uygulamaya konmasi ve programin tim
bilesenlerinin degerlendirilmesi dnerilir.

6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadro yapisinin; egitim programinin yapisi, yiki, 6gretim Uyesi/68renci orani ve egitim,
arastirma ve saglik hizmeti sunum yikleri arasindaki denge ve gereksinimler goéz 6niine alinarak
belirlenmesi, atama yikseltme kriterlerinin kuruma 6zgu arastirma kriterleri de (H indeksi) icerecek
sekilde tanimlanmis olmasi, akademik yapilanmada yer alan tim personelin galisma alanlarn
dogrultusunda goérev ve sorumluluklarinin ayrintili olarak tanimlanmis ve izleniyor olmasi, BAU tip
fakiltesine akademik personel atanmasi igin belirlenen kriterler arasinda 6grenci egitimine 6zel katki
saglamis olmanin bulunmasi ve “H” indeksi yerine gecebilmesi, akademik kadronun egitim becerilerini
ve slrekli mesleki gelisimini desteklemek igin diizenli etkinlikler yapilmasi, akademik personelin gelisimi
icin etkinliklere katiliminin bir yonerge dogrultusunda maddi ve idari olarak desteklenmesi gicli
ozelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Akademik kadro planlamasinin is yliki analizlerine dayandirilarak yapilmasi,
2. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin, katilimcilarin kazanimlarini
uygulamalarina yansitma diizeyi Gizerinden degerlendirilmesi icin caba gosterilmesi dnerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR



Egitimin ylriGtilmesi icin gerekli blyuk ve kiglk amfi ve dersliklerin, laboratuvarlarin bulunmasi,
ogrenciler icin calisma salonlari, sosyal alanlar, kitliphane ve internet erisim olanaklarinin
bulunmasi, klinik egitimin yurutilmesi igin gesitli hastanelerle egitim anlasmalari yapilmis olmasi,
egitim ortamlarinda gerekli asayis, is glivenligi, 6grenci ve hasta glvenligine yonelik énlemlerin
alinmis ve engelli 6grenciler igin dizenlemelerin yapilmis olmasi, simile/standardize hasta ile egitim
ve degerlendirme icin alt yapi olusturulmus olmasi glicli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Simile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme igin olusturulan altyapinin egitim
programinda islevsel olarak kullaniimasi,

2. Uglincii basamak disi saghk kurumlari ve toplum icinde 6grenme firsatlarinin arttirilmasi
Onerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim 6rgitlenmesinin olusturulmus, birimlerin
goérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, egitimin siirdirildiigi hastaneler ve |l
Saghk Mudurltgi ile yapilan protokollerde karsilikli gérev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi,
egitim yonetimi ve orgitlenmesine destek veren kurumsal yapilarin olusturulmus, gérev ve
sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, bu yapilara destek veren personelin sorumluluk
bilinciyle ve gerektiginde birbirlerinin gorevlerini telafi edecek sekilde calisiyor olmasi, etkili bir kayit
doklimantasyon sisteminin varligi, programin her 6gesine 6nemli katkilarda bulunan bir Tip Egitimi
Anabilim Dal’’'nin bulunmasi, kurumun pandemi slirecinde olusan sartlara hizla uyum gostererek
egitim programinin devamliligini saglamis olmasi guigli 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Akademik yapilanmada yer alan Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip boélimlerine sekreteryal
destek verecek idari personel saglanmasi
2. Pandemi sirecinde edinilen deneyiminin, ileride benzer sekilde egitimin kesintiye
ugramasina yol acabilecek beklenmedik durumlarda vyapilacaklarla ilgili kurumsal
stratejilere donustlrilmesi onerilir.

9. SUREKLi YENILENME VE GELISiM

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiltesi 2021-2026 Stratejik Plan’’nin olusturulmasi, izleme ve
degerlendirme raporlari ile stratejik plan hedeflerine erisimin izlenmesi, Oz Degerlendirme
Kurulu’nun bir ic denetim mekanizmasi olarak egitimle ilgili slirekli yenilenme ve gelisim
dizenegine katkida bulunmasi, Tip Fakiltesinin strekli yenilenme ve gelisim calismalarinin
egitim programi, kullanilan 6gretim ve oOlgme degerlendirme yontemleri, fiziksel altyapi,
akademik ve idari kadro gelisimi ile ilgili 6geler icermesi glcli 6zelliklerdir.



