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ATATURK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Tip Egitimi Degerlendirme, Yenilesim ve Gelisim Calistayl siirecinde Fakiltenin kurumsal
amaclart kurumun vizyon ve misyon acgiklamalari kapsaminda ve Fakilte mezununun
Ozelliklerini icerecek sekilde tanimlanmis olmasi; Sireglerde i¢ ve dis paydas katiliminin
saglanmasi; Mezuniyet hedefleri ve yeterliklerin program evrelerine ve yillara gére ayrintil
olarak tanimlanmis ve katki diizeyleri ile yayimlanmis olmasi; Egitim programinin amag ve
hedeflerinin TYYC ve UCEP yeterliklerine gore dizenli olarak gilincellenmesi; Atatirk

Universitesi Tip Fakiiltesi’nin giicli yonleridir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Egitim, arastirma ve hizmet bilesenlerine yonelik tanimlamalarin gelistirilerek, her bir
bilesen i¢in gorinir hale getirilmesi,

2. Fakiltenin kurumsal amaclarinin paydas katilimi ile diizenli olarak gilincellenme
faaliyetlerinin surdirlebilirligi garanti edecek sekilde sistematik bir yapi olarak
gelistirilmesi onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programi genel yapisinin ve kullanilan 6gretim yontemlerinin yillara ve program
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evrelerine gore tanimlanmis ve web sayfasinda bilesenlerle paylasiliyor olmasi; Klinikte olgu
tartismalarinin tim stajlara yayginlastirilmis ve kullaniliyor olmasi; Donem 1’den itibaren
erken hasta temasi ve mesleki becerilerin 6grenilmesi amaciyla “insan ve toplum saghgl” ve
“mesleksel beceriler” dikey koridorlarini olusturulmasi; Serbest ¢alisma saatleri ve Se¢meli
programlarin egitim programinda yaygin olarak yer almasi; Toplum icinde egitim firsatlari
sunan cok sayida etkin program égesi bulunmasi; Uglincii basamak disinda toplum icinde
egitim uygulamalari olarak Donem 6’daki Aile Hekimligi, Halk Saghgi ve Adli Tip stajlari, Donem
II'de yer alan ASM ziyareti uygulamasi; KETEM, Gebe misafirhanesi, Verem Savas, 112 vb
birimlerde yurutilen uygulamalar; Halk Saghgi, Aile Hekimligi ve Biyoistatistik Anabilim Dallar
programlarinin SMG ve yasam boyu 6grenme boyutuna katkilari; Sistematik bir analiz ile
giincel UCEP’e uygunluk calismalarinin yapilmasi; ikinci dénemde tiim égrencilerin gruplar
halinde  sirdirdikleri  arastirma  projelerinin =~ bulunmasi;  Ogrenci  kongresinin
gerceklestirilmesi; Klinik Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Merkezi (KARGETAM) catisinda

ogrencilere saglanan destekler kurumun giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimizdeki dénemde;

1. PDO, Flipped Class vb gibi 6grenen merkezli egitim uygulamalarinin programda
yayginliginin ve oranin artirilarak 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi ve bu alanda
egitici gelisiminin desteklenmesi,

2. Yatay ve dikey entegrasyonun gliclendirilmesine yonelik ¢calismalarin strdirtlmesi,

3. Preklinik ve Klinik dénemlerde se¢meli programlarin cesitlendirilmesi, ingilizce
programa 6zel secmeli derslerin artiriimasi,

4. Programda Tip Tarihi ve Etik konulari, Davranis ve Sosyal Bilimler ile Tipta insan
Bilimleri Uygulamalarinin gelistirilerek yayginlastiriimasi,

5. Ogrencilerin bilimsel ilke ve yéntemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik program
Ogelerinin ve uygulamalarin artirilmasi ve yayginlastiriimasi,
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6. Butlncll olarak tim 6grencileri kapsayan bilimsel arastirmalara katilimi 6zendirecek
ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi,

7. Ogrencilerin saglik alaninda ekip ¢alismasi becerilerini gelistirmeye yénelik gérev/proje
ve ¢alismalarin gelistirilerek yayginlastirilmasi,

8. Yapilandiriimis ve yaygin olarak uygulanan kanita dayali tip programinin gelistirilmesi,

9. Meslekler arasi ¢alisma yaklasiminin kazandirilmasi ve becerilerinin gelistiriimesine
yonelik programlarin gelistirilerek yaygin olarak uygulanmasi 6nerilmektedir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin, 6grenmeyi destekleyecek sekilde amag ve dgrenim
hedefleri ile uyumlu olarak yillara ve evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis ve paylasiliyor

olmasi kurumun glcll yonleridir.

Oniimizdeki dénemde;
1. Yapilandirilmis sinavlarin gelistirilerek 6zellikle klinik dénemlerde yayginlastiriimasi,

2. Egitim programi genelinde Dbelirtke tablolarinin gelistirilerek  kullaniminin
yayginlastirilmasi,

3. Kurul ve staj sorularinin etkin olarak tartisildigi oturumlarin artirilarak
yayginlastirilmasi,

4. Bicimlendirici sinavlarin artirilarak yayginlastiriimasi,

5. OSCE ve benzeri yeni ve glincel uygulamalarla Olgme-degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi ve surdirlebilirligin saglanmasi icin planlamalarin yapilmasi onerilir.

4. OGRENCILER
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Klinik 6ncesi ve klinik dénemlerde 6grencilerin yikimluliklerinin tanimlanmis ve web
sitesinden duyuruluyor olmasi; Ogrenci temsiliyetini saglayan kurumsal sistemin varligi; 2020-
2021 yilindan itibaren her 6gretim Uyesine yaklasik 10-13 6grenci olacak sekilde yeni bir
akademik ve sosyal danismanlik sisteminin gelistirilerek uygulamaya alinmasi; Fakiltenin
ogrencilere sagladig sosyal, kilturel, sanatsal, sportif olanaklarin gelismis diizeyde olmasi;
Tuim O6grencilerin  katildigi akademik basariya etki eden sosyal sorumluluk projeleri
uygulamasinin bulunmasi; Ogretim uyeleri tarafindan yiiritiilen ve tamamen géniillik esash
destek uygulamalarinin bulunmasi; Ogrenci 6gretim Uyesi iletisiminin etkinligi ile birlikte
yiritilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin cesitliligi ve yayginhgi; Ogrencilerin
ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarindan yararlanabilme durumu; Ogrenci isleri biirosu ve
diger idari personelin 6grencilerle olumlu ve etkin iletisim kurmasi kurumun gligli yonlerini

olusturmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Kurumsal insan glici ve altyapiya uygun 6grenci sayisi belirleme amaci ile yapilan
analitik calismalarin gelistirilerek strduriilmesi,

2. Tip egitimi 6grenci komisyonunun kurulmasi ve 6grenci katkisinin yayginlastirilarak
artirilmasi,

3. Gelistirilerek uygulanmaya baslayan vyeni danismanlik sisteminin etkinliginin
degerlendirilerek stirdirilebilirliginin desteklenmesi,

4. Ogrencilere saglanan ekonomik destek uygulamalarinin gelistirilecek sistematik bir
yapl ile yonetilmesi ve stirdirilebilirliginin saglanmasi,

5. Ogrencilerin kariyer planlamasina yardimc olacak yéntem ve uygulamalarin
surdurulebilirliginin saglanmasina yonelik calismalarin planlanmasi dnerilir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Ogrenci ve 6gretim elemani geribildirimlerinin diizenli olarak alinmasi; Mezuniyet Oncesi
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu calismalari ile Program degerlendirme sonuclarina dair
o0grenci ve egitici geribildirimlerinin her yil sonunda analiz edilerek 6grenci basari izlem
raporlari ile birlikte ilgili kurullara sunulmasi ve etkin olarak kullanilmasi kurumun gigla

ozellikleridir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Yapilandirilmis bir program degerlendirme sisteminin gelistirilerek sistematik olarak
uygulanmasi ve sirdirilebilirliginin saglanmasi énerilir.

6. OGRETiM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik is ylUki izlemlerinin ve analizlerinin yapiliyor olmasi; Akademik personelin blyik
oranda tam gin calisiyor olmasi; Akademik atanma ve ylikseltilmesi ile ilgili olarak Akademik
Kriter Degerlendirme Komisyonunun mevcudiyeti ve etkin olarak calistiriimasi; Strekli Tip
Egitimi Koordinatorligl tarafindan gergeklestirilen SMG etkinlikleri ve Egitim etkinliklerine

katihm destegi saglanmasi kurumun gliclii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Akademik kadro yapisinin egitim programi is yikiine uygun olarak planlandigini
gosterir analizlerin yapilmasi ve raporlanmasi,

2. Yapilandirimis ve sistematik olarak uygulanan etkin bir egitici gelisimi programinin
gelistirilerek uygulanmasi ve bu programi yliritebilecek insan kaynaginin saglanmasi,
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3. Atama, ylkseltme kriterleri arasinda yer verilen egitim alanina yonelik kriterlerin
gelistirilmesi,

4. Egitici gelisimi, SMG programlarinin etki ve etkinliginin  gelistirilmesi,
surdirdlebilirliginin saglanmasi onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin ylritilmesi igin gerekli blyuk ve kli¢lik gruplar icin yeterli ve glivenli egitim alanlari,
¢alisma ortamlari ve 6grencilerin kullanimina ayrilan diger sosyal alanlarin bulunmasi; Engelli
dgrencilere yénelik mekansal ve islevsel diizenlemelerin yapilmasi; Ogrencilerin kiitiiphane ve
internet-elektronik ortamlara erisiminin saglanmasi; Klinik egitim ortamlarinda hasta
cesitliligi, kiglk grup egitim olanaklari, klinisyen 6gretim Uyeleri ve asistanlarin egitime aktif

katiiminin saglanmasi kurumun gugli 6zellikleridir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Kuguk grup calisma olanaklarinin artirilmasi,

2. Simule/standardize hasta uygulamalarinin arttirilmasi ve similasyon merkezinde
multidisipliner uygulamalarin gelistiriimesine yonelik ¢calismalarin yapilmasi,

3. Egitim programina uygun altyapi ve olanaklarin siirekli gelisimini garanti edecek ve
mali kaynak talebini belirleyecek sistematik yapinin ve raporlamalarin olusturulmasi
Onerilir.

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
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Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim 6rglitlenmesinin olusturulmus olmasi;
Egitimin strdlrtldGgli tim birimlerde ¢oziime odakli, iletisim ve gelisime acik bir yonetim
anlayisinin gelistirilmis ve strdiriliyor olmasi; Goérev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi;
Tim egitim ortamlarinda destek veren egitim yonetimi ve orgitlenmesine destek veren
kurumsal yapilarin olusturulmus olmasi ve bu yapilara destek veren personelin sorumluluk
bilinciyle ve yuksek bir motivasyon ile calisiyor olmasi; Etkin bir belgeleme/ kayit ve arsiv
sisteminin bulunmasi; Motive ve gelismeye agik kadroya sahip Tip Egitimi Anabilim Dal’'nin
varhgi; Dekanlk ve Egitim ve yonetimi kadrosunun deneyimi ve motivasyonu ile Hastane

Yonetiminin egitime etkin olarak destek vermesi kurumun gtiglii yonleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Tip egitimi alaninda daha yetkin ve islevsel birimlerin olusturulabilmesi igin Tip Egitimi
Anabilim Dali kadro yapilanmasinin giiglendirilmesi,

2. Egitim yonetimi ile ilgili gbrevler igin egitici gelisim programlarina katilimin kriter haline
getirilmesi Onerilir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

Stratejik Hedef Belirleme ve Degerlendirme Kurulu’'nun olusturulmasi kurumun glcli

ozellikleridir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Surekli yenilenme ve gelisim stratejisinin slirdirilebilirligini destekleyecek yapilarin ve
bu alanda gorev alan kadrolarin yetkinliklerinin gelistirilmesi,

2. Olusturulan Stratejik Hedef Belirleme ve Degerlendirme Kurulunun etkinligi artirilarak
calismalarinin stirekliliginin saglanmasi énerilir.

TEPDAD Yazigma Adresi

Prof. Dr. H.ibrahim Durak, Yénetim Kurulu Sekreteri

Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. No:231/2 Bornova-izmir

Tel: (232) 390 18 41-390 18 32 Mobil:0.530.123 45 70 Fax: (232) 343 67 70
E-posta: info@tepdad.org



mailto:info@tepdad.org

