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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ  

DEĞERLENDİRME VE ÖNERİ RAPORU  

 

 

1. Amaç ve Hedefler 

Kurumsal amaçların fakültenin sosyal yükümlülüklerini de içerecek şekilde eğitim, araştırma 

ve hizmet öğelerine yönelik olarak ayrı ayrı ve geniş katılımla belirlenmiş ve paylaşılıyor olması; 

eğitim programının amaç ve hedeflerinin mezun yetkinlikleri ve temel yeterlikler şeklinde iç 

bileşenlerin geniş katılımı ile tanımlanarak yıllara ve program evrelerine göre ayrıntılandırılmış 

olması; öğrenim hedeflerinin mezuniyet yetkinlikleriyle UÇEP uyumu gözetilerek 

ilişkilendirilmiş ve paylaşıma açılmış olması; program yeterliklerinin TYYÇ uyumunun sağlanmış 

ve ASOS üzerinden izlenebilir olması ve bu sayede eğitim programının amaç ve hedeflerinin 

eğitim-öğretim ve ölçme-değerlendirme süreçlerinde tüm paydaşlarca izlenebilir ve kullanılır 

hale getirilmiş olması Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin güçlü yönleridir. 

 

Önümüzdeki dönemde; 

1. Kurumsal amaçların, iç ve dış paydaş katılımıyla, sosyal yükümlülükler vurgusuyla, 

tanımlanmış aralıklarla güncellenmesi, 

2. Eğitime ilişkin kurumsal amaçların tanımlanmasında, nasıl bir hekim yetiştirileceğinin 

açıklanması yanında eğitim programını geliştirmeye yönelik ifadelerin de yer alması 

önerilir. 

 

 

2. Eğitim Programı 

Eğitim programının ve kullanılan eğitim yöntemlerinin, tüm dönemler için tanımlanarak amaç 

ve hedefler doğrultusunda ve UÇEP uyumu gözetilerek düzenlenmiş ve paylaşılmış olması; 

eğitim programında öğrenen merkezli çeşitli uygulamaların yer alması; yatay ve dikey 

entegrasyonu sağlamaya yönelik oluşturulan yapı içerisinde davranış ve insan bilimleri ile 

sosyal bilimlere ilişkin uygulamalara ve topluma dayalı eğitim etkinliklerine  yer verilmiş 

olması; eğitim programının her evresinde bağımsız çalışma saatlerinin ve alan içi/alan dışı 

seçmeli derslerin yer alıyor olması; Akdeniz Üniversitesi Uzaktan Eğitim Yönergesi 

doğrultusunda eğitim programının yeterlik/yetkinlik/kazanımlarıyla uyumlu olacak şekilde 

eğitim etkinliklerinin gerçekleştirilmesini sağlayacak uzaktan eğitim uygulamalarına yönelik 
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yeterli alt yapı ve olanakların oluşturulması ve tüm bu yapılanma ile öğrencilere klinik öncesi 

dönemlerden itibaren bilimsel araştırma ilke ve yöntemlerini öğrenmelerine yönelik 

uygulamalarla programın farklı dilimlerinde araştırma yapma fırsatları sağlanarak öğrencilerin 

analitik ve eleştirel düşünme ve değerlendirme, problem çözme-karar verme becerilerinin 

geliştirilmesi; programda öğrencileri ekip çalışması ve mezuniyet sonrası çalışma koşullarına 

hazırlayacak çeşitli uygulamaların varlığı kurumun güçlü yönleridir. 

 

Önümüzdeki dönemde; 

1. Seçmeli derslerin her eğitim yılına yaygınlaştırılması, 

2. İntörnlük dönemi öncesinde tüm öğrencilerin bir bilimsel araştırmaya dahil 

olabilecekleri fırsatların sağlanması, 

3. Öğrencilerin hasta bilgi yönetim sistemlerini yapılandırılmış bir eğitimle 

öğrenmelerinin planlanması önerilir. 

 

 

3. Öğrencilerin Değerlendirilmesi 

Kurumun kendi olanaklarıyla ve kendi yapısına uygun şekilde hazırlanan yazılım olan ASOS 

aracılığıyla soruların öğrenim hedefleri ve UÇEP düzeyleriyle ilişkilendirilerek toplanması, 

sınavların ve madde analizlerinin yanısıra öğrenim hedefi ve UÇEP yetkinliklerini karşılama 

durumunun da değerlendiriliyor ve izleniyor olması, öğrenci performansının 

değerlendirilmesinde OSCE, DOPS, CORE, KEMER vb çoklu ve güncel yöntemlerin kullanılması 

kurumun güçlü yönleridir. 

 

Önümüzdeki dönemde;  

1. Klinik dönemde yer alan yapılandırılmış sözlü sınavların yaygınlaştırılması önerilir. 

 

 

4. Öğrenciler 

Eğitim programının yapı ve özelliklerine uygun öğrenci sayısının belirlenerek talep ediliyor 

olması, öğrencilerin görev ve sorumluluklarının tanımlanmış olması, eğitimle ilgili tüm yapı ve 

süreçlerde öğrenci temsiliyetinin sağlanması, bağımsız öğrenci konseyinin varlığı, danışmanlık 

sistemine klinik dönem öğrencilerinin dâhil edilmesi ve ders programında ayrılan zamanlarla 

düzenli olarak izlem yapılması, öğrencilere sosyal/ sanatsal/ kültürel ve sportif olanaklar 

yaratılması ve bunlar aracılığıyla öğrencilerin birbirleri ve öğretim üyeleri ile iletişiminin 
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sağlanması, ulusal ve uluslararası değişim fırsatlarının bulunması, öğrencilerle sürekli ve 

düzenli iletişime yönelik çoklu araçların kullanımı kurumun güçlü yönlerini oluşturmaktadır. 

 

Önümüzdeki dönemde;  

1. Bağımsız öğrenci konseyinin etki ve etkinliğinin güçlendirilmesi, 

2. Danışmanlık uygulamalarının ASOS sisteminin fonksiyonları da kullanılarak öğrencinin 

bireysel gelişimini izleyecek ve destek sağlayacak şekilde geliştirilerek yapılandırılması, 

3. Değişim programları ile ilgili öğrencilerin farkındalığının arttırılarak katılımın teşvik 

edilmesi önerilir.  

 

5. Program Değerlendirme 

Eğitim uygulamaları ve bileşenlerine yönelik olarak öğrenci ve öğretim üyelerinin düzenli 

geribildirimlerinin alınarak değerlendirilmesi, raporlanması, raporların paylaşılması ve 

değerlendirme sonuçlarının iyileştirme yönünde kullanılması; öğrenci başarısını genel ve 

bireysel bazda inceleyerek öğrencilerin program çıktılarına ulaşma düzeylerini ortaya koyan ve 

ayrıntılı analizlerle programın etkinliğinin değerlendirilmesini sağlayan ASOS yazılımının varlığı 

kurumun güçlü yönleridir.  

 

Önümüzdeki dönemde;  

1. Program değerlendirme verilerinin kurumun eğitim amaçlarıyla ilişkilendirilmesi ve 

yapılan iyileştirme çalışmalarının sistematik olarak izlenerek raporlanması önerilir. 

 

 
6. Akademik Kadro 

Akademik kadro yapısının; eğitim programının sürdürülmesine uygun şekilde devamlılığının 

sağlanması, öğretim elemanlarının eğitim becerilerinin desteklenmesine yönelik eğitici gelişim 

programlarının gereksinimler doğrultusunda güncellenerek sürdürülüyor olması kurumun 

güçlü özelliklerdir.    

  

Önümüzdeki dönemde;  

1. Eğitim, araştırma ve hizmet yükleri dikkate alınarak bir akademik kadro analizi ve 

planlaması yapılması, 

2. Fakülte bünyesinde, AGEK etkinlikleri dışında düzenli ve planlı şekilde sürekli mesleksel 

gelişim etkinliklerinin yapılandırılması, izlenmesi, etki ve etkinliğinin değerlendirilmesi, 
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3. Öğretim üyelerinin kurum dışı SMG etkinliklerine katılımının izlenmesi ve finansal 

açıdan desteklenmesi önerilir.  

 

 

7. Eğitsel Kaynak ve Olanaklar 

Fakültenin alt yapı ve olanaklarının eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına 

uygunluğunun izleniyor ve gerekli düzenlemelerin yapılıyor oluşu; Fakültede kütüphane, 

çalışma alanları ve sosyal alanlar gibi öğrenci kullanımına ayrılmış yeterli ve işlevsel alanların 

varlığı; öğrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarında yeterli deneyim kazanmalarını 

sağlayacak klinik eğitim ortamlarının ve seminer/nöbet odası vb. öğrenci kullanımına ayrılmış 

alanların bulunması; engelli öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda ve erişimlerini 

sağlayacak şekilde düzenlemelerin yapılması ve eğitim programı ile ilgili altyapı ve olanaklar 

için mali kaynak yaratılıyor olması kurumun güçlü yönleridir. 

 

Önümüzdeki dönemde;  

1. Öğrenci sayısı ve ihtiyaçları doğrultusunda ortaya çıkacak gereksinimlerin tespiti ve 

karşılanmaya devam edilmesi önerilir.  

 

 

8. Yönetim ve Yürütme 

Fakültenin kendi hazırladığı özgün eğitim programını uygulamaya ve sürdürmeye uygun eğitim 

örgütlenmesinin ve eğitim örgütlenmesine destek sağlayan yapıların varlığı; Fakültede eğitim 

programının planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesinde aktif rol oynayan güçlü bir Tıp 

Eğitimi Anabilim Dalı kadrosunun bulunması ve Fakülte Dekanının Tıp Fakültesi mezunu ve tıp 

eğitimi alanında akademik kariyer sahibi olması kurumun güçlü yönleridir. 

 

Önümüzdeki dönemde; 

1. Olağan dışı durumlarda eğitimin sürdürülmesine yönelik uzaktan eğitim dışındaki 

alternatiflere ilişkin stratejilerin oluşturulması önerilir.  
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9. Sürekli Yenilenme ve Gelişim 

Fakültenin kurumsal amaçları ile ilişkilendirilmiş ve süreklilik gösteren bir sürekli yenilenme ve 

gelişim düzeneğinin bulunması ve eğitim programının amaç/hedefleri ile eğitim ve ölçme-

değerlendirme yöntemlerine yönelik sürekli yenilenme ve gelişim çalışmalarının varlığı 

kurumun güçlü yönleridir.  

 

Önümüzdeki dönemde; 

1. Sürekli iyileştirme çalışmalarının “Tıp Fakültesi Stratejik Planı” kapsamında belirlenen 

stratejik hedeflerle ilişkilendirilerek izlenmesi ve paylaşılması,  

2. İnşaatı devam eden Morfoloji Binası’nın tamamlanarak artan ihtiyaçları karşılayacak 

şekilde faaliyete geçirilmesi önerilir. 
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