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AKDENIZ UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve Hedefler

Kurumsal amaclarin fakiltenin sosyal yukimluliiklerini de icerecek sekilde egitim, arastirma
ve hizmet 6gelerine yonelik olarak ayri ayri ve genis katilimla belirlenmis ve paylasiliyor olmasi;
egitim programinin amag ve hedeflerinin mezun yetkinlikleri ve temel yeterlikler seklinde i¢
bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanarak yillara ve program evrelerine gore ayrintilandiriimis
olmasi; 06grenim hedeflerinin  mezuniyet yetkinlikleriyle UCEP uyumu gozetilerek
iliskilendirilmis ve paylasima agilmis olmasi; program yeterliklerinin TYYC uyumunun saglanmis
ve ASOS (izerinden izlenebilir olmasi ve bu sayede egitim programinin amag ve hedeflerinin
egitim-0gretim ve 6lgme-degerlendirme siireglerinde tim paydaslarca izlenebilir ve kullanilir
hale getirilmis olmasi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’'nin giiclii ydnleridir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Kurumsal amaglarin, ic ve dis paydas katilimiyla, sosyal yukimliliikler vurgusuyla,
tanimlanmis araliklarla glincellenmesi,
2. Egitime iliskin kurumsal amaglarin tanimlanmasinda, nasil bir hekim yetistirileceginin
actklanmasi yaninda egitim programini gelistirmeye yonelik ifadelerin de yer almasi
Onerilir.

2. Egitim Programi
Egitim programinin ve kullanilan egitim yontemlerinin, tiim dénemler igin tanimlanarak amag
ve hedefler dogrultusunda ve UCEP uyumu gozetilerek diizenlenmis ve paylasiimis olmasi;
egitim programinda 6grenen merkezli cesitli uygulamalarin yer almasi; yatay ve dikey
entegrasyonu saglamaya yonelik olusturulan yapi icerisinde davranis ve insan bilimleri ile
sosyal bilimlere iliskin uygulamalara ve topluma dayali egitim etkinliklerine yer verilmis
olmasi; egitim programinin her evresinde bagimsiz calisma saatlerinin ve alan igi/alan dis
secmeli derslerin yer aliyor olmasi; Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi
dogrultusunda egitim programinin yeterlik/yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde
egitim etkinliklerinin gerceklestirilmesini saglayacak uzaktan egitim uygulamalarina yonelik
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yeterli alt yapi ve olanaklarin olusturulmasi ve tim bu yapilanma ile 6grencilere klinik 6éncesi
donemlerden itibaren bilimsel arastirma ilke ve yontemlerini 6grenmelerine ydnelik
uygulamalarla programin farkli dilimlerinde arastirma yapma firsatlari saglanarak 6grencilerin
analitik ve elestirel diisinme ve degerlendirme, problem ¢6zme-karar verme becerilerinin
gelistirilmesi; programda 6grencileri ekip ¢alismasi ve mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina
hazirlayacak gesitli uygulamalarin varligi kurumun gigli yonleridir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Segmeli derslerin her egitim yilina yayginlastiriimasi,
2. intérnliik dénemi oncesinde tiim 6grencilerin bir bilimsel arastirmaya dahil
olabilecekleri firsatlarin saglanmasi,
3. Ogrencilerin hasta bilgi ydnetim sistemlerini yapilandinilmis bir egitimle
o0grenmelerinin planlanmasi dnerilir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Kurumun kendi olanaklariyla ve kendi yapisina uygun sekilde hazirlanan yazim olan ASOS
aracthigiyla sorularin 6grenim hedefleri ve UCEP dizeyleriyle iliskilendirilerek toplanmasi,
sinavlarin ve madde analizlerinin yanisira 6grenim hedefi ve UCEP yetkinliklerini karsilama
durumunun da degerlendiriliyor ve izleniyor olmasi, 0grenci performansinin
degerlendirilmesinde OSCE, DOPS, CORE, KEMER vb ¢oklu ve giincel yontemlerin kullaniimasi
kurumun gugla yonleridir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Klinik donemde yer alan yapilandirilmis s6zli sinavlarin yayginlastirilmasi 6nerilir.

4. Ogrenciler
Egitim programinin yapi ve ozelliklerine uygun 6grenci sayisinin belirlenerek talep ediliyor
olmasi, 6grencilerin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi, egitimle ilgili tim yapi ve
sireclerde 6grenci temsiliyetinin saglanmasi, bagimsiz 6grenci konseyinin varhigi, danismanlk
sistemine klinik donem 6grencilerinin dahil edilmesi ve ders programinda ayrilan zamanlarla
dizenli olarak izlem yapilmasi, 6grencilere sosyal/ sanatsal/ kultirel ve sportif olanaklar
yaratilmasi ve bunlar araciligiyla 6grencilerin birbirleri ve 6gretim Uyeleri ile iletisiminin
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saglanmasi, ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarinin bulunmasi, 6grencilerle sirekli ve
dizenliiletisime yonelik coklu araglarin kullanimi kurumun giiglii yonlerini olusturmaktadir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Bagimsiz 6grenci konseyinin etki ve etkinliginin gliglendirilmesi,
2. Danismanlik uygulamalarinin ASOS sisteminin fonksiyonlari da kullanilarak 6grencinin
bireysel gelisimini izleyecek ve destek saglayacak sekilde gelistirilerek yapilandiriimasi,
3. Degisim programlari ile ilgili 6grencilerin farkindaliginin arttirilarak katilimin tesvik
edilmesi onerilir.

5. Program Degerlendirme
Egitim uygulamalari ve bilesenlerine yonelik olarak 6grenci ve 6gretim Uyelerinin dizenli
geribildirimlerinin alinarak degerlendirilmesi, raporlanmasi, raporlarin paylasiimasi ve
degerlendirme sonugclarinin iyilestirme yonilinde kullanilmasi; 6grenci basarisini genel ve
bireysel bazda inceleyerek 6grencilerin program ciktilarina ulasma diizeylerini ortaya koyan ve
ayrintili analizlerle programin etkinliginin degerlendirilmesini saglayan ASOS yaziliminin varlig
kurumun giclt yonleridir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Program degerlendirme verilerinin kurumun egitim amaclariyla iliskilendirilmesi ve
yapilan iyilestirme ¢alismalarinin sistematik olarak izlenerek raporlanmasi 6nerilir.

6. Akademik Kadro
Akademik kadro yapisinin; egitim programinin siirdiriilmesine uygun sekilde devamliliginin
saglanmasi, 6gretim elemanlarinin egitim becerilerinin desteklenmesine yonelik egitici gelisim
programlarinin gereksinimler dogrultusunda glincellenerek sirdiriliyor olmasi kurumun
glicll 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Egitim, arastirma ve hizmet yikleri dikkate alinarak bir akademik kadro analizi ve
planlamasi yapilmasi,
2. Fakilte blinyesinde, AGEK etkinlikleri disinda diizenli ve planli sekilde siirekli mesleksel
gelisim etkinliklerinin yapilandiriimasi, izlenmesi, etki ve etkinliginin degerlendirilmesi,
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3. Ogretim (yelerinin kurum disi SMG etkinliklerine katiiminin izlenmesi ve finansal
acidan desteklenmesi 6nerilir.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Fakiltenin alt yapi ve olanaklarinin egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina
uygunlugunun izleniyor ve gerekli diizenlemelerin yapiliyor olusu; Fakiltede kitliphane,
¢alisma alanlari ve sosyal alanlar gibi 6grenci kullanimina ayrilmis yeterli ve islevsel alanlarin
varhgi; 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini
saglayacak klinik egitim ortamlarinin ve seminer/nébet odasi vb. 6grenci kullanimina ayrilmis
alanlarin  bulunmasi; engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erigsimlerini
saglayacak sekilde diizenlemelerin yapilmasi ve egitim programi ile ilgili altyapi ve olanaklar
icin mali kaynak yaratiliyor olmasi kurumun glgla yonleridir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Ogrenci sayisi ve ihtiyaclar dogrultusunda ortaya cikacak gereksinimlerin tespiti ve
karsilanmaya devam edilmesi onerilir.

8. Yonetim ve Yiiriitme
Fakiltenin kendi hazirladigi 6zgiin egitim programini uygulamaya ve siirdirmeye uygun egitim
orglitlenmesinin ve egitim orgitlenmesine destek saglayan yapilarin varligi; Fakiiltede egitim
programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde aktif rol oynayan glcla bir Tip
Egitimi Anabilim Dali kadrosunun bulunmasi ve Fakiilte Dekaninin Tip Fakiltesi mezunu ve tip
egitimi alaninda akademik kariyer sahibi olmasi kurumun gliclii yonleridir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Olagan disi durumlarda egitimin slirdiridlmesine yonelik uzaktan egitim disindaki
alternatiflere iliskin stratejilerin olusturulmasi énerilir.
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9. Siirekli Yenilenme ve Geligim
Fakiltenin kurumsal amaglari ile iliskilendirilmis ve streklilik gbsteren bir strekli yenilenme ve
gelisim dlzeneginin bulunmasi ve egitim programinin amac/hedefleri ile egitim ve dlgme-
degerlendirme yontemlerine yonelik sirekli yenilenme ve gelisim calismalarinin varhgi
kurumun gigli yonleridir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Surekli iyilestirme galismalarinin “Tip Fakdiltesi Stratejik Plani” kapsaminda belirlenen
stratejik hedeflerle iliskilendirilerek izlenmesi ve paylasiimasi,
2. insaati devam eden Morfoloji Binas’nin tamamlanarak artan ihtiyaclari karsilayacak
sekilde faaliyete gecirilmesi onerilir.
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