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ACIBADEM MEHMET ALi AYDINLAR UNiVERSITESI TIP FAKULTESI iNGILiZCE
EGiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERiI RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Fakiltenin misyon ifadesinin kurumun hizmete yonelik, bilimsel ve sosyal
yukUmlaltklerinin her birini vurgulayacak sekilde glincellenmesi; egitim, hizmet ve
arastirmaya yonelik kurumsal amaglarin ve 6zellikle sosyal ylikiimlaliklerin stratejik plan
kapsaminda tanimlanmasi; i¢ ve dis paydas goriislerine basvurularak belirlenen kurumsal
amaclarin web sitesi araciligiyla tim paydaslarla paylasilmasi; 6grencilerin mezuniyet
asamasinda sahip olmasi gereken yeterliklerin 5 alanda toplam 26 baslikta tanimlanmis ve
egitim programinin tim fazlarina ait amacg ve hedefler olarak belirlenmis olmasi; 6gretim
Uyeleri ve egitimle ilgili kurullarda yer alan 6grencilerin katkilari alinarak belirlenen amag
ve hedeflerin program degerlendirme cercevesinde diizenli olarak gézden gecirilmekte
olmasi ve 6grenim ve 6gretim siireglerinin bu dogrultuda gercgeklestiriliyor olmasi giiglii
yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar arasinda sosyal yiukimlliklerin islevselliginin
saglanmasinin stratejik plan kapsamina alinmis olmasi 6rnek diizey olarak
degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki ddnemde;

e Var olan kurumsal ve egitim amacglari konusunda i¢ paydas farkindaliginin artirilmasi,
sonraki glincellemelerde katilimin artiriimasi,

e UCEP 2020’de tanimlanan yetkinlik ve yeterliklerle fakiltenin belirledigi mezuniyet
yeterliklerinin karsilastiriimasi,

e Faz hedeflerine ek olarak yil hedeflerinin de tanimlanmasi onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin dne gikan gli¢ll yonleri;

e Kullanilan 6gretim yontemlerinin programin fazlarina gére tanimlanmis olup web
sayfasindan ulasilabilen program kitaplari araciligiyla tim bilesenlerle paylasiilmakta
olmasi,

e Ogrenen merkezli egitim aktiviteleri koordinatérligiiniin bulunmasi,

e Egitim programinda; probleme dayal 6grenme, takim ¢alismasina dayali 6grenme, olgu
temelli 6grenme, ters yiz edilmis sinif, sunum, uygulama, panel, tartisma gibi ¢cok sayi
ve cesitlilikte 6grenen merkezli yontem kullaniimasi,
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Programin her fazinda segmeli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatleri bulunmasi,

Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgeleri protokolii geregince Universitenin Saglk, Egitim ve
Arastirma Bolgeleri belirlenmesi ve Faz 1 ile 3 de toplum iginde egitim etkinliklerinin
yer almasi,

Universitenin uzaktan egitim politikasinin belirlenmis ve web sayfasinda paylasiimis
olmasi,

“Saglk ve Toplum” ve “iletisim Becerileri” ders kurullari ile EMED kapsaminda davranis
ve insan bilimleri ile sosyal bilimlere yonelik zorunlu ve segmeli dersler egitim
programina entegre edilmesi,

Saglik ve Toplum Ders Kurulu kapsaminda 6grencilere birinci siniftan itibaren hasta ve
toplumun saglik sorunlariyla karsilasma firsati sunulmasi,

Faz I’de Ug yillik bir koridor seklinde yapilandiriimis “Bilimsel Arastirma ve Kanita Dayal
Tip” dersleri yaninda PDO gibi 6grenen merkezli ydntemler; 6grencilerin bilimsel ilke ve
yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme, problem ¢6zme,
karar verme becerilerini gelistirmelerine katkida bulunuyor olmasi (6rnek dizey),
Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilmalari yéniinde tesvik edilmesi ve géniilliilerin
arastirmalara katilmalarinin saglanmasi, dncesinde 6grencilerin laboratuvarda tek
bagina glivenli bir sekilde ¢alisacak diizeyde donanima kavusmalarinin saglaniyor
olmasi, Universitenin, lisans dgrencilerinin yer alacagi bilimsel arastirma projelerini
maddi olarak destekleme karari almasi, fakiiltede danisman 6gretim Uyeleri bulunan
Ogrenci arastirma gruplarinin olusturulmasi, Bu grup ¢alismalarinin makale, bildiri,
proje gibi Uriinlere dénistyor olmasi (6rnek dizey),

Egitim programinin 6grencilerin mesleki donanimlarini saglamanin yani sira liniversite
hastanesi disinda da egitim firsatlari yaratarak 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve
calisma kosullarina hazirlamasidir.

Oniimiizdeki ddnemde;

Faz 2 entegrasyon ¢alismalarinin tamamlanmasi,

Faz 2’de topluma dayali egitim etkinliklerinin eklenmesi,

Programda, tiim 6grencilerin katilimini gerektiren, uygulanmasi icin programda yer
ayrilmis ve kendine 6zgli 6lcme degerlendirmesi olan sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesi ya da tiim 6grencilerin en az bir sosyal sorumluluk projesinde yer aldigini
belgelendirmesi gereken bir mekanizma olusturulmasi,

Programda, farkli meslek gruplariyla ilgili egitim almakta olan 6grencilerin bir araya
gelerek kuramsal ve uygulamali egitim aldigi etkinliklere yer verilmesi dnerilir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yonergesi kapsaminda élcme degerlendirmede kullanilan
yontem ve olgltlerin program evrelerine gére tanimlanmis, farkli yontemler araciligiyla
tim paydaslarla paylasiimis olmasi, amag ve 6grenim hedefleriyle uyumu ve gecerligi
saglamak icin 6grenmenin farkli alanlarini sinayan ¢ok sayi ve gesitlilikte 6lcme yénteminin
kullaniliyor olmasi, kuramsal sinavlarin bir yazilim Gzerinden gergeklestirilmesi ve analiz
sonuclarinin elde ediliyor olmasi, 6lgme degerlendirme sisteminin kullanilan yontem
cesitliligi ve bigimlendirici sinama yontemler araciligiyla 6grenci gelisimine ve sinav
performanslarina yonelik geribildirim saglayarak 6grenmeyi destekliyor olmasi, élgme
degerlendirme uygulamalarinin yararliliginin geribildirimler Gzerinden degerlendirilmekte
olmasi 6ne ¢ikan glcli yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

o Ogrenci sayisi ve egitim programlari géz éniine alindiginda portfolyo temelli
degerlendirmelerin tasarlanmasi,

e Olgcme-degerlendirmenin dgrenmeyi destekleyecegi farkli ¢oziimlerin gelistirilmesi,

e Kullanilacak yonteme karar verirken 6lgme degerlendirme tasarimi agisindan yararlilik
fonksiyonunun degerlendirilmesi Onerilir.

4. OGRENCILER

Ogrenciler bashgi altinda egitim programinin giiclii yénleri:

e Kurumsal politika ve hedefler, akademik ve idari personel sayisi, kamplis ve hastane
olanaklari, derslik, laboratuvar sayi ve kapasiteleri géz 6niline alinarak 6grenci
kontenjanlari belirleniyor olmasi ve bunun bir sonucu olarak klinik egitimle ilgili
belirlenen ideal rakamlar dikkate alinarak son dénemde 6grenci kontenjanlarinin
azaltilmis olmasi,

e Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yonergesinde ve staj uygulama rehberlerinde stajyer ve
intérnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi,

o Ogrenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistemin olusturulmus ve ilgili mevzuatla
islerliginin saglanmis olmasi, yonergesi dogrultusunda etkinlik gésteren Tip Egitimi
Ogrenci Komisyonunun bulunmasi ve egitimle ilgili tim kurullarda 6grencilerin temsil
ediliyor olmasi,

o Mentorliik programinin yonerge ile tanimlanmis ve her 6grenciye bir 6gretim Uyesinin
mentor olarak ataniyor olmasi, ayrica donem 3 ve 6 6grencileri arasindan gonulli
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olanlarin da akran mentori olarak donem 1 ve dénem 4 6grencileri ile eslestiriliyor
olmasi,

“Tip Fakiltesi Kampis Bulusmalar” adi verilen kariyer tanitim etkinliklerinin
dizenlenmesi,

OSYM kontenjant ile alinan dgrencilerin hepsinin tam burslu olarak egitim almasi,
gereksinim duyan yabanci 6grencilere de burs olanaklari taninmasi; ihtiyaci olan
ogrenciler icin Kerem Aydinlar Vakfi tarafindan yemek bursu, konaklama bursu gibi
cesitli maddi destekler saglaniyor olmasi, Faz 2 ve 3’'te 6grenimine devam eden
o0grencilerden yurt bursu olup da hastanelere daha kolay erisim saglamak (izere eve
cikan 6grencilere kira yardimi destegi saglanmasi, yurt disinda staj yapan 6grencilere
maddi destek verilmesi ve 6grencilere yari zamanli is olanaklari sunulmasi (6rnek
dizey).

Oniimiizdeki ddnemde;

Klinik 6ncesi 6grencilerin sorumluluklarini tanimlayan mevzuat kisminin 6zel bir bashk
altinda toplanarak daha kapsamli hale getirilmesi,

Ogrenciler icin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek tizere etkin ve verimli
bir yapinin kurulmasi,

Ogrenciler igin kariyer planlamaya yénelik bir yapinin/siirecin tanimlanmasi,

Erasmus+ Programi kapsaminda 6grencilerin egitim hareketliligini karsilayacak
Ozelliklerde anlasmalar yapilmasi,

Egitim yonetimi ile 68rencilerin katilacagi ylz yiize toplantilarin da diizenlenmesi
onerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirmeye 6zel stratejik plan gelistirilmis olmasi, egitim programinin
degerlendirilmesi amaciyla 6grenci ve 6gretim lyelerinden yapilandirilmis ya da yari
yapilandirilmis formlar araciligiyla diizenli geribildirim aliniyor olmasi, 6grenci basarisinin
izlenip degerlendiriliyor olmasi ve sonuglarina program degerlendirme kurulu tarafindan
hazirlanan raporlarda yer verilmesi ve sonuglarin programin iyilestirilmesi icin kullaniliyor
olmasi gli¢lt yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

Genis kapsamli ve programin tim bilesenlerini iceren bir degerlendirmenin
tasarlanmasi,
Program degerlendirme raporunun i¢ paydaslarla etkin sekilde paylasilmasi 6nerilir.
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6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadro planlamasinin 6gretim Uyesi/6grenci oranlari ve egitim is yuka analizleri
g6z 6nlne alinarak yapilmasi, periyodik akademik performans degerlendirmelerinin
yapiliyor olmasi, atama ve yukseltmelerin yonerge cercevesinde tip fakiltesine 6zel ek
kriterler dogrultusunda yapilmasi, atamalarda liyakatin goézetildiginin tim akademik kadro
tarafindan ifade ediliyor olmasi, diizenli olarak Egitici Gelisim Temel Kursu diizenlenmekte
olup, Tip Fakiiltesinde goreve baslayan tiim akademisyenler bu kursu almasi, akademik
kadronun egitim etkinliklerine katiminin destekleniyor olmasi 6ne gikan gliglt yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

e Akademik kadronun gelisimi icin dizenli stirekli mesleki gelisim etkinliklerinin
gelistirilmesi ve kurumsal bir streklilik kazanmasi,

o SMG etkinliklerine katilimin ekonomik anlamda da desteklenmesi,

e Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etkinliginin, katilimcilarin kazanimlarini
uygulamalarina yansitma diizeyi Gzerinden sistematik olarak degerlendirilmesi 6nerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Fakultenin, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun egitim
ortamlarina sahip olmasi; fakilte binasi ve hastanelerinde 6grenciler igin galisma salon ve
odalari, yemekhane, revir, ibadethane, restoranlar ve kafeteryalarin bulunmasi; merkezi
kiitiphaneye ek olarak egitim hastanelerinde sube kiitiiphanelerin de bulunmasi, egitimin
ylrituldtugl hastanelerde 13 adet sinif, 10 adet calisma odasi ve 6 adet intdrn odasinin
bulunmasi, egitim ortamlarinda asayis, is guivenligi, 6grenci ve hasta glvenligine yonelik
gerekli dnlemlerin alinmis olmasi, egitim ortamlarinda engelli 6grencilere yonelik
diizenlemelerin yapilmis olmasi giicli yonler olarak éne ¢ikmaktadir.

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim orgltlenmesi olusturulmus ve
birimlerin gérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, egitimin
strdiirildiigi hastaneler ve il Saglik MidirlGgi ile imzalanan protokollerde egitimle ilgili
karsilikli gérev ve sorumluluklar tanimlanmis olmasi, egitim yonetimi ve érglitlenmesine
destek veren kurumsal yapilarin olusturulmus, goérev ve sorumluluklarinin mevzuatla
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tanimlanmis olmasi, dért akademisyen tam zamanli gérev yaptigi Tip Egitimi Ana Bilim
Dalinin olmasi, yonetici kadrolarin tip fakiltesi mezunu olup, egitim ve yonetim
deneyimine sahip olmasi ve tamaminin egitici gelisim programlarina katilmis olmasi,
olagandisi durumlarda egitimin slirdirilmesini saglayacak stratejilerin belirlenmesi
amaciyla Afet Plani Calisma Grubunun kurulmus olmasi, egitim hastanelerinde
koordinasyon ve is birligini saglamak amaci ile Egitim Arastirma Hastaneleri Tip Egitimi
Koordinasyon Kurulunun hastane hizmetlerinin egitim odaklihgini da izliyor olmasi gicli
yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;
e Egitim yonetiminde gorev alacak 6gretim Uyeleri icin ilgili alanda egitim programlarina
katihmin kriter olarak belirlenmesi,

e ileride egitimin kesintiye ugramasina yol acabilecek beklenmedik durumlarda
yapilacaklarla ilgili kurumsal bir stratejinin gelistirilmesi,
e Klinik egitimde 6gretim Uyeleri arasinda ortak yaklasimin gelistirilmesi dnerilir.

9. SUREKLi YENILENME VE GELISiM

Tip Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Planinin olusturulmasi, planda tip egitiminin sirekli
yenilenme ve gelisim niteligini arttirmak icin amac ve hedeflerin bulunmasi, Stratejik Plan
Gelistirme ve izleme Kurulu ile Akreditasyon, Siirekli Gelisim ve Yenilenme Kurulu
tarafindan yillik gelisim sireclerinin izleniyor olmasi, stirekli yenilenme ve gelisim
¢alismalarinin egitim programinin timiine yonelik olarak siirdirillyor olmasi, stratejik
planda egitim ve 6lcme degerlendirme yontemlerinin gelisimi ile ilgili amag ve hedefler
ile fiziksel alt yapi ve olanaklarin giincellenmesine yonelik 6gelerin bulunmasi, bu
dogrultuda son dénemde laboratuvarlar, Klinik Simtlasyon ve Egitim Merkezi ile
hastanede fiziksel iyilestirmeler yapilmis olmasi, stratejik plan ¢ergevesinde planli
etkinliklerle akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisiminin saglanmasi 6ne ¢ikan
glcla yonlerdir.
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