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Onsoz

Tip egitiminin temel amaci toplum saghginin gelismesini saglayan ve saglik alaninda degisim yapabilen
“iyi hekim” yetistirmektir. Hekimlerin kendilerine, hastalarina ve mesleklerine karsi sorumluluklari vardir.
Bu amag ve sorumluluklarin karsilanmasi igin tip egitiminin niteligi dnemlidir. Tip egitiminin niteligini
etkileyen 6nemli tehditler vardir. Evrensel olarak tip fakiiltesi sayisinin kontrolsiiz bir bicimde artmasi
mezunlarin niteliginin sorgulanmasina yol agmistir. Egitim programlarinin akreditasyonu bu tehditlere
karsi dnemli bir aractir.

Akreditasyon, tanimlanmis standartlar ile bir egitim programinin dis degerlendirme sirecidir. Kurumlar
akreditasyon sireci ile strekli yenilenme ve gelisme kdltiirind kazanarak programlarin gelistirilmesi
gereken yonleri belirleyip niteligin gelistirilmesi ve sirdtirilmesini saglarlar.

Tirkiye’de 2008 yilinda Tip Dekanlar Konseyi tarafindan kurulan Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) 6nce Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarini belirlemis ve 2010 yilinda tip egitimi
programlarinin akreditasyonunu baslatmistir. 2011 yilinda YOK’tin, UTEAK’in bagimsiz bir kurulus olmasi
gerekliligi talebi dogrultusunda Tip egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) kurulmus ve YOK tarafindan tescil edilmistir. 2013 yilinda ise Diinya Tip Egitimi Federasyonu
(World Federation for Medical Education) tarafindan taninmistir. YOK 2016 yilindan itibaren TEPDAD
tarafindan akredite edilen egitim programlarini Universite Tercih Kilavuzu’nda ilan etmeye baslamistir.

Kurulusundan bugiine kadar 9’u re-akreditasyon olmak tizere 27 tip egitimi programi akredite edildi.
icinde bulundugumuz 2017 yilinda, 6’si re-akreditasyon olmak tizere 11 program akreditasyona basvurdu.
Bunun yani sira Lilbnan’dan 3 tip fakdiltesi de akreditasyona basvurdu. Bu siirecte ilki 2009 da yayimlanan
Ulusal Standartlar her yil gézden gézden gecirilmis ve glincellenmistir. Bu yil diinya standartlari ve tip
egitimindeki yeni gelismeler ¢ercevesinde iki yillik 6zverili biz calisma sonucunda kapsamli bir yenilenme
yaptik. 2018 standartlarini anlamayi daha kolaylastiran bir sekilde sunmayi hedefledik. 2018 yili icerisinde
kilavuzlarimizi standartlar esliginde giincelleme ¢alismalarini yiriitecegiz.

TEPDAD, akreditasyon c¢alismalari yani sira tip egitiminde iyi uygulamalarin paylagimi saglamak amaciyla
2012 ve 2015 yillarinda iki kez “Tip Egitiminde Iyi Uygulamalar” Sempozyumu diizenlenmistir. 2018
yilinda bu sempozyum tekrarlanacaktir. Ayrica 2014 yilinda Diinya Tip Egitimi Federasyonu ile birlikte Tip
egitiminde Akreditasyon Calistay’inda deneyimlerimi yirminin Gizerinde farkl tlkeden 110 katimci ile
paylasiimistir.

TEPDAD’In kurul ve komisyonlarinda bugiin 40’a yakin tip fakiltesinden 150’nin Gizerinde 6gretim Gyesi

emek vermektedir. Calismalara destek veren tim meslektaslarimiza ve siireclere destek veren tiim tip
fakiltelerine tesekkir ederiz.

Daha nitelikli bir tip egitimi ve saglik hizmet sunumu icin 6nemli olan akreditasyon stireclerini Glkemizde
gelistirerek stirdirmek temel amag ve hedefimizdir.

Daha nitelikle tip egitimi icin hep birlikte, el ele .

Saygl ve dostlukla,

Dr. iskender Sayek
TEPDAD Yénetim Kurulu Baskani



Aciklamalar

2018 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi standartlari genel &zellikleri acisindan 6nceki standartlara benzer
sekilde yapilandirildi. Dokuz ana baslik ve 36 baslik altinda mutlaka karsilanmasi gereken 64 temel ve
Onerilen 29 gelisim standardi yer aliyor. Bu belgede ayni bashga ait temel standartlar mavi, gelisim
standartlar kahverengi metin kutularina yerlestirildi. Her ana baglikta 6nce, s6z konusu standartlarin
timuand kapayan, egitim programinin yapi ve isleyisi ile ilgili r kisa bir aciklama verildi. Daha sonra basliklar
altinda standartlar numaralandirilarak sunuldu. Standartlarla ilgili tanimlar ve 6zelliklerin birbirleriyle
ortiismemesi ve ilgili ifadelerin anlasilabilir olmasi icin 6zen gosterildi. Tim belgede metin icerisinde
gecen ve tanimlanmasi gereken kavramlar koyu renkle vurgulanarak belgenin en sonunda “Tanimlar”

bashgr altinda agiklandi.

2018 standartlarinin nitelikli tip egitimi hedefimizde hepimize yardimci olmasi dilegiyle.

Dr. Sancar Baris

UTEAK Baskani



1. AMAC VE HEDEFLER

Egitim programinin amag ve hedefleri, kurumda yiritilen egitimin en belirleyici bilesenidir. Tip
fakiltesinin topluma hesap verebilirligini saglamak ve calismalarini yénlendirmek i¢in amag ve
hedeflerinin bulunmasi gereklidir.

Bu baslik altinda amag ve hedeflerin belirlenmesi ve kullanilmasina iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

1.1. Kurumsal amaclar

Temel Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiltiklerini dikkate alarak belirlenmis,

Standartlar

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde
dizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylasilmis olmalidir.

1.2.  Egitim programinin amag ve hedefleri

P TR Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.1. Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ile uyumlu bicimde, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine

getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar
seklinde tanimlanmis,
TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis,
TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,
TS.1.2.4. Dizenli olarak glincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

Tip fakdltesi, amac ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Gelisim

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gortslerini almis,
Standartlari - gors :

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amac ve hedeflerini g6zetmis olmalidir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari- 2018 -



2.EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

Fakdilte-toplum-6grenci arasinda bir sézlesme olan egitim programinin; egitim biliminin onerileri ile
uyumlu ve egitim amag ve hedeflerine ulasmay saglayacak, bir yapisi, toplumun saglik gereksinimlerine
karsilik gelen diizeyde bir icerigi olmalidir.

Bu baslik altinda egitim programin yapisi ve iceriginin belirlenmesi; amac, icerik ve yapi arasinda uyumun

saglanmasi ve 6grenme-6gretme etkinliklerine donistirilmesine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

2.1.  Egitim programinin yapisi

P YAl Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine
gore agiklanmis ve tim bilesenlerle paylasilmis,

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer
vermis,

TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Egitim programi;

Gelisim

GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik
Standartlari . e P .
sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

GS.2.1.2. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis,
GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu

kazandirmay: hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

GS.2.1.4. Alan disi se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari- 2018 -



2.2. Egitim programinin icerigi

Pl Egitim programi icerigi mutlaka;

Standartlar TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére diizenlenmis,

TS.2.2.2. Sistematik bir analiz ¢alismasi ile glincel Ulusal Cekirdek Egitim
Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis,

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara
yer vermis,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diistinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme
firsatlari saglamis,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve arastirma
yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,

TS.2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya y6nelik firsatlar
saglamis,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak

uygulamalara yer vermis olmalidir.

Egitim programi icerigi;

Gelisim

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermi
Standartlari ) IR Y i
GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek sistemlerini
d6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler aras bir bakig agisi

kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari- 2018



3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Olgme degerlendirme uygulamalari; icerikleri, bicimleri, zamanlamalari ve sonuglarinin kullanim
sekilleriyle 6grencilerin egitim amag ve hedeflerine ulagmak icin izleyecekleri yolu ve ulastiklar diizeyi
gdsteren programin dnemli bilesenidir.

Bu baslik altinda, 6lcme degerlendirme uygulamalarinin 6grencilere ve fakiilteye rehberlik edecek sekilde

planlanip uygulanmasina iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

Temel Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;

TS.3.1.1. Yillara [ evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim
Standartlar 3 j s e e s
dyeleri ile paylasiimis,

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi
saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tip fakdltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Gelisim

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini stirekli
Standartlari : gells / / ve

gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliigini degerlendiriyor olmalidir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari- 2018 n



4.0GRENCILER

Ogrenciler egitimin 6znesidir. Ogrencinin gereksinimlerini karsilayacak bireysel ve sosyal olanaklar,
firsatlar sunan akademik gelisimleri yani sira mesleki etik, entellektlel gelisimlerini saglayacak bir
dgrenme iklimi gereklidir. ~ Ogrencilerin 6grenme yasantilarinin  planlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesi ile ilgili tim siireglere aktif katiimasi ve desteklenmesi 6nem tasimaktadir.

Bu baslik altinda, 6grenme ve gelisimi destekleyen bir 6grenme iklimi olusturulabilmesi igin 6grencilerle

ilgili dizenlemelere iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

4.. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

R Tip fakiltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicl ve
Standartlar 4 SItim Prog el 8

altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmaldir.

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

Temel BL fakdltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki gérev ve

Standartlar

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,
TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

4.3. Ogrenci temsiliyeti

PPN Tip Fakiltesi, egitim-Ggretim ile ilgili tm yapi ve stireclerde mutlaka;

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem

Standartlar

kurmus ve ¢alistinyor olmalidir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari- 2018



4.4. Ogrencilere yénelik danismanlik hizmetleri

Temel T fakiiltesi 6grencileri icin mutlaka;

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini

Standartlar

gosterebilmelidir.

Gelisim Tip fakdiltesi,

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saghyor,
Standartlari 44 5 2 ) ; By

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler uyguluyor

olmalidir.

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

PRl Tip fakiltesi, 68rencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati saglyor
Standartlar 4> Y E ST =

olmalidir.

Tip fakdltesi, 6grencilerin;

Gelisim

*GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katilmasini 6zendirerek katilimlarini
Standartlari e 4 RS

akademik basari degerlendirmelerinde g6z 6ntine almis,

GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari
ile etkilesimlerini artirmis,
GS.4.5.3. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara

erisimlerini kolaylastirmig olmalidir.

* Bu standart 2020 tarihinden itibaren Temel Standart olacaktir

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari- 2018 n



4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini ulusal ve
Standartlar 4 P P sers .
uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

L PSR Tip fakiiltesi 68rencileriyle mutlaka;

TS.4.7.1. Egitimleri stresince glincel iletisim arag ve ortamlar kullanarak stirekli

Standartlar

ve dizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari- 2018



5.PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme; amaci ve sonuglarinin nasil kullanilacagi 6nceden belirlenmis bir sekilde, egitim
sureci ve sonuclari ile ilgili tim bilesenler Gizerinden sistematik veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi
strecidir. Program degerlendirmede asil hedef egitim programinin siirekli gézden gecirilmesi ve

gelistirilmesidir.

Bu baglik altinda program degerlendirme sisteminin yapisi ve sonuglarinin kullanimina iliskin standartlar

tanimlanmaktadir.

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

L PSR Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci ve 6gretim

Standartlar

elemani geribildirimlerini icermis,
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis

olmalidir.

Gelisim Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tim bilesenleri ve sonuclari izleniyor ve degerlendiriliyor,
Standartlari > 8 ; E Y & Y

GS.5.1.2. Dis degerlendirme y6ntem ve siirecleri kullaniliyor olmalidir.

5.2. Program degerlendirme sonuclarinin kullanimi

Temel Program degerlendirme sonuglart mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullanilacak sekilde
Standartlar > ¢ =15 B g
dizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasilyor,

TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor olmahdir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari- 2018 n



6.AKADEMiK KADRO

Akademik kadronun &zellikleri, egitim programinin niteliginin en 6nemli belirleyicilerindendir.

Bu baslik altinda fakiiltede nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve gelisimlerinin

desteklenmesine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Temel X fakdltesi, mutlaka;

Standartlar TS.6.1.1. EZitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli dénem, siireg ve
etkinliklerin gerektirdigi is ytikiine uygun akademik kadro yapisina sahip
oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklarini
calisma alanlari ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat1 gozeten, firsat

esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Gelisim Tip fakdltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve ylikseltmelerinde;

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani

Standartlari

sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari- 2018 n



6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Temel Tip fakdiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

Standartlar TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
planli ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor,
TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim
etkinlikleri diizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.

Tip fakdltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS.6.2.1.Surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katiimr icin idari ve ekonomik
Standartlari

destegi kurumsal bir cercevede sunuyor,

GS.6.2.2. Surekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda ydirttilen stirekli mesleksel gelisim

programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.
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7-ALTYAPI VE OLANAKLAR

Egitim programinin planlandig sekilde uygulanabilmesi, fakiltede uygun altyapi ve olanaklar gerektirir.

Bu baslik altinda fakiiltede bulunmasi gereken altyapinin bilesenlerine iliskin standartlar

tanimlanmaktadir.

7-1.  Alt yapi ve egitsel olanaklar

PPNl Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

Standartlar mutlaka;
TS.7.1.1. Bliylk ve kigiik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik,
seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan
ve olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. Kitliphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden bilgiye
erisim olanaklarini sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,
6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin
ortamlarin glivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Tip fakdltesi;

Gelisim

GS.7.1.1. Egitim programinda toplum icinde 68renme firsatlari saglamak icin
Standartlari 7-1-1. Egitim prog plum i¢ & f g ¢

kurumsal isbirligi protokollerini hayata gegiriyor,

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari sunuyor,
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GS. 7.1.3. Ogrenciler icin arastirma altyapisi sunarak tiim 6grencilerin bireysel ya da

bir ekip icinde katilabilecegi arastirma planlama, uygulama ve sonuglarini paylasma

firsatlari saghyor olmalidir.

7.2. Mali olanaklar

R Tip fakiltesi mutlaka;

TS.7.2.1. Egitim programuile altyapi ve olanaklarinin stirdiiriilmesi,

Standartlar

degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve

kaynaklarr etkin kullanityor olmaldir.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Egitim programlarinin istenen sonuglari saglamasi program yapisina uygun orgiitlenmeyi gerektirir.

Bu baslik altinda egitim drgtitlenmesi, ydnetim kadrosu ve yiriitme siireclerine yonelik bilesenlere iliskin

standartlar tanimlanmaktadir.

8.1. Orgiitlenme

Temel Tip fakiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. EZitim programinin yapisina uygun bir egitim drgiitlenmesi kurulmus,

Standartlar

yetki, gérev ve sorumluluklart kurumsal mevzuatla tanimlanmig ve islerligi
saglanmis,

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin stirdiirildigi diger birimlerle, yonetici
ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklar, iligkileri tanimlanmus,
TS.8.1.3. Egitim yOnetimi ve drglitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi
veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi
ve birikimlerinden yararlanmak tizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel

birimler bulunuyor olmaldir.

8.2. YoOnetim

P PR Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yénetim deneyimine sahip olmaldir.

Standartlar
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Tip fakiiltesinde;

Gelisim

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiltesi mezunu, egitim ve yénetim
Standartlari Sk Pf . Y
deneyimine sahip olmasi,

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gbrevler icin egitici gelisim programlarina katilim

kriter olmasi saglanmalidir.

8.3. Yirutme

Tip fakiltesi mutlaka;

Temel
Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda
Ozerklige sahip,

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv

sistemi kurmus olmalidir.

Tip fakiiltesi;

Gelisim

GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakli
Standartlari 3 sitim g &

bir cercevede yapilandirilmis olmalidir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

Fakiiltelerin yenilenme ve gelisme gerektiren y6nlerini ortaya koymalari ve iyilestirme calismalari

yapmalari gereklidir.

Bu baglik altinda stirekli yenilenme ve gelisim gerektiren éncelikli alanlar ile iyilestirme mekanizmalarinin

niteliklerine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

9.1. Sirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

PR Egitimle ilgili srekli yenilenme ve gelisim dlizenegi mutlaka;

TS.9.1.1.Fakiltenin amaclari ve planlariyla iliskilendirilmis,
Standartlar 2 § P yials ;
TS.9.1.2.Siireklilik gésteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmig

olmalidir.

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi;

Gelisim

GS. 9.1.1. Dis degerlendirme siireclerini iceriyor olmalidir.
Standartlari 2 3 des ¢ i

9.2. Sirekli yenilenme ve gelisim alanlari

YAl Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
Standartlar ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip fakiiltesinin strekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalart mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.2. Egitim ve dl¢me-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.
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TANIMLAR

Akademik liyakat: Akademik yasamin tiim evreleri ve 6gretim, yénetim ve akademik degerlendirmelere
iliskin gorevlere uygun ve yarasir olmaktir.

Bagimsiz ¢alisma saatleri: Ogrencilerin akademik ve sosyal ilgilerine yonelik kullanabilecekleri egitim
programi icerinde tanimlanmis calisma saatleridir.

Dis bilesenler: Saglik Bakanligl, meslek orgitleri (TTB, pratisyen hekimlik komisyonu, uzmanlik
dernekleri vb), toplum ve ilgili diger sivil toplum kuruluslar gibi taraflardr.

Egitici gelisim programlari: Ogretim elemanlarinin kurumsal ve akademik rolleri baglaminda ortaya
¢ikan gereksinimlerine yonelik olarak diizenlenen, egitim programi amag ve hedefleri, 6gretim
stratejileri, 6lcme-degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi, yiritilmesi ve degerlendirilmesi siireclerine

iliskin egitim becerilerinin kazandiriimasi amaci ile gelistirilen egitim programlardir.

Ekip ¢alismasi: Hekim, hemsire, psikolog, diyetisyen, ebe, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani gibi saglk
ve sosyal meslek ekiplerinin her bir Giyesinin kendi alanina 6zgi ¢alisma siirdiirmesinin yani sira birbirini
tamamlayan nitelikte isbirligi yapmasidir.

Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklari: Hekimin tip egitimi strecinde kazandig bilgi, beceri ve
tutumlari mesleksel degerler dogrultusunda toplumun beklentilerini karsilayabilecek yeterlik ve
yetkinlikte icra etme sorumlulugudur.

ic bilesenler: Universite yonetimi, fakiilte yénetimi, egitim ile ilgili kurul ve komisyonlar, 8gretim tyeleri
ve Ogrenciler gibi taraflardir.

Kanita dayal tip uygulamalari: Ogrencilerin, karsilasacaklari saglik sorunlari ve hastaliklarla ilgili karar
verme ve problemleri ¢6zme siireclerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini
gelistirecek kuramsal ve uygulamali etkinliklerdir.
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Klinik egitim ortami: Yeterli hasta sayisi ve ¢esitliligine sahip poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis,
yogun bakim gibi egitim ve saglik hizmetinin sunuldugu, derslik, seminer odasi, kiitliphane gibi egitim
mekanlarini da i¢eren klinik ortamlardir.

Kurumsal amaglar: Tip fakiltesinin egitim, arastirma ve saglik hizmeti ile ilgili gerceklestirmeye calistig
kazanimlardir. Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amag ve hedeflerini;
tip egitimi yaklasimlari, hastalik tani ve tedavi yontemleri ve saglik hizmeti sunumunda ortaya cikan
gelismeleri dikkate alarak tanimlar.

Ogrenen merkezli egitim uygulamalari: Ogrencilerinin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi
kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak kiictik grup ¢alismalari, probleme dayali 6grenim
oturumlari, 6zel calisma modiileri gibi egitim etkinlikleridir.

Ol¢me-degerlendirme yéntemleri: Bilgi, beceri, tutum gibi farkli 6grenme alanlarina yénelik élgme-
degerlendirme yontem ve uygulamalandir.

Ogrenme iklimi: Ogrenme iklimi, 6grenmeyi etkileyen tiim degiskenleri kapsar. Egitici ve égrenciler
tarafindan algilanan ve davranislarini etkileyen 6grenme ortaminin niteligi ve bunun temel alindigi ortak
davranislar biitiinidir. Sunulan egitim programinin yani sira sinavlar, derslikler ya da hasta basindaki
etkinliklerde farkina varilan 6grenme iklimi; 6gretim yapisi, yonetim, 6grenci basarisini degerlendirme
sistemi, Ogrencilere sunulan hizmetler, 6grencilerin 6zgiirce katildigi egitici-sosyal faaliyetler ve
fakiltenin cevresiyle olan iliskileri ile sekillenir. Kurumsal 6zelliklere gore farklilasan 6grenme iklimi,
egitim ortaminin dnemli bir bilesenidir.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin gecerligi: Gecerlik, bir dl¢gme-degerlendirme aracinin veya
yonteminin, 6l¢lilmek istenen degiskeni dl¢clip 6lgmedigini ifade eder. Gegerlik, bir derece sorunudur.
istatistiksel bir takim deger ve rakamlara indirgenemez, daha cok veya daha az gecerli olabilir. Bir
uygulamanin gecerligi, kullanilis amacina, uygulandigi gruba, uygulama ve puanlama bi¢imine de
baghdir.

Sosyal sorumluluk projeleri: Toplumun gereksinimleri dogrultusunda sosyal gelisim ve iyilesme
saglamak amaciyla bireysel ekonomik kazang gdézetmeden goniillilik temelinde hazirlanan,
gerceklestirilen ve sureklilik saglanan etkinliklerdir.
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Sosyal yikiimliiliikler: Tip fakiltelerinin toplumun 6ncelikli saglk sorunlarini kavrayan, énleyen, ¢c6zim
Ureten, saglig gelistiren, saglik belirleyicilerine miidahale edebilen hekim yetistirme yukimlalugudir.
Bu kavram, sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal giivenirlik (hesap verebilirlik) bilesenlerini
igerir.

Se¢meli programlar: Ders, uygulama, staj, tip disi uygulamalar, 6zel calisma modiilleri gibi 6grencilerin
kendi egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha derin ¢alismalar yapmalarina olanak saglayan,
6grencilerin secerek katildiklari, programin kredi yiikiine dahil edilmis egitim programlaridir.

Simiile hasta: Belli bir hastalik konusunda dogru 6ykii ve muayene bulgulari tablosu cizebilmesi amaci
ile egitilmis normal bir kisidir.

Standardize hasta: Simile hastalar yani sira kendi hastaliklarini standardize ve degismez bir sekilde
anlatmasi icin egitilmis gercek hastalardir.

Siirekli mesleksel gelisim: Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ve tipta uzmanlik egitimini tamamladiktan sonra
baglayan ve her hekimin ¢alisma hayati boyunca devam eden, egitim ve gelisim dénemidir. Gelismeler
dogrultusunda egitim ve tip alanindaki mevcut mesleki bilgilerin glincellenmesini kapsamaktadir.

Topluma dayali egitim: Ogrenme etkinliklerinin toplum icinde yiritiildigi, sadece 6grencilerin degil,
egiticilerin, toplum bireylerinin, farkli sektdr temsilcilerinin egitim deneyimlerine aktif olarak katildigi,
toplumdan en genis sekilde yararlanilmasi yaklasimidir.

Topluma yoénelik egitim: Egitim programinin, toplumun éncelikli, sik gériilen ve 6nemli saglik sorunlar
ve gereksinimleri dikkate alinarak diizenlenmesidir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi: Tip fakiiltelerinin kendi egitim programlarini gelistirirken esas
alacaklari ulusal diizeyde hazirlanan ¢erceve programdir.

Uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri: Uluslararasi kabul gérmuis, tip alaninda ¢alisan ilgili

kuruluslarca kanita dayali belirlenmis ve yayinlanmis amag ve hedeflerdir.
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Yasam boyu 6grenme: Bireyin yasami siiresince tstlenecegi rol, icinde bulunacagi durum ve ortamlarda
guvenle, yaraticiiga dayali ve zevkle uygulayabilecegi mesleksel ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayisi
saglayan siirekli gelisim strecidir.

Yatay ve dikey entegrasyon: Egitim programinin diizenlenmesi ve uygulanmasi sirasinda ayni uygulama
dilimi icindeki (yatay) ya da 6nceki ve sonraki uygulama dilimleri arasindaki (dikey) farkli disiplin ve
kavramlarin birlikte ele alinmasidir.

Yeterlik/Yetkinlik/Kazanimlar (Program Ciktilari): Tip fakiltesi mezununun sahip olmasi beklenen
temel ve Klinik bilgi- beceri, davranig ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saghk hukuku,
toplumsal ve etik degerler egitimleriyle kazanilmis hekimlik becerileridir.
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