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Sayin Dekan,

2017-2018 doneminde kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuglanmis ve tiim
temel standartlar karsiladigi belirlenen fakdilteniz tip egitimi programi 6 yilligina akredite
edilmis ve durumu bildiren yazi tarafiniza iletilmistir.

Bu son raporla size, fakiltenizin akreditasyon siirecinde ilgili kurullarimizin c¢alismalari
cercevesinde ODR degerlendirmesi ve degerlendirme ziyaretlerinden elde ettigimiz,
tarafinizdan bilindigi ve kullanildig takdirde egitiminizin niteligini gelistirecegini disiindigimuz
size Ozel glglu yanlari ve gelistiriimesi gereken noktalardaki énerilerimizi iletmek istiyoruz. Bu
Oneriler ve giincel ulusal gelisim standartlari her yil dizenlemenizi bekledigimiz gelisim
raporlarinin ve 3 yil sonraki ara degerlendirmede 6ncelikle g6z dniine alinacaktir. lyilestirme ve
gelistirme ¢abalarinizi bu noktalara yogunlastirmanizi dneriyoruz.

Ote yandan bu son rapor Yiksekdgretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yayinlanacaktir. Rapordaki olasi maddi hatalar ve dizeltilecek noktalari en ge¢ 10 glin igerisinde
tarihine dek st yazi esliginde iletmenizi bekliyoruz.

Akreditasyon surecine verdiginiz katkiya verdiginiz icin tesekkiir eder, sahsinizda tip fakiltenizi
yeniden kutlar, calismalarinizda basarilar dileriz.

7~

Ptodu Laeto ~— 30 W m\

Prof. Dr. iskender Sayek Prof. Dr. H.ibrahim Durak
TEPDAD Baskani TEPDAD Sekreteri

TEPDAD Yazigsma Adresi

Prof. Dr. H.ibrahim Durak, Yonetim Kurulu Sekreteri

Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. No:231/2 Bornova-izmir

Tel: (232) 390 18 41-390 18 32 Mobil:0.530.123 45 70 Fax: (232) 343 67 70
E-posta: halil.ibrahim.durak@ege.edu.tr tepdad.yk@gmail.com




tepdad: -«

BEZMi ALEM VAKIF UNIVERSITESI TIP FAKULTESi TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Fakiiltenin kurumsal amaglarinin belirlenmis, vizyon, misyon ve degerleri web sitesinde
paylasilmis olmasi, fakiiltenin kurumsal amaglarinin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri
ayrt igerecek sekilde diizenlenmis olmasi, fakiiltenin amag¢ ve hedeflerinin bir calistay ile
belirlenmis olmasi, sonrasinda diger 6gretim iiyelerinin de goriisii alinarak paylagilmis olmasi,
tip fakiiltesinin egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumu saglanmis ve duyurulmus
olmasi, egitim programinin ama¢ ve hedefleri yillara ve evrelere gore ayrintilandirilmis
mezuniyet hedefleri ve kazanimlari ile iliskilendirilmis olmasi, Program hedeflerinin UCEP’e
uygun belirlenmis olmasi, gelisme ve giincellemeye olanak saglayan bir mekanizmanin
bulunmasi, egitim programinin amag¢ ve hedefleri 6grenim-06gretim siireglerinde kullaniliyor

olmas1 kurumun giiglii yonleri olarakdegerlendirilmistir.

Oniimiizdeki donemde;

e Vakif senedinin ¢izdigi sosyal yiikiimliiliik ¢er¢evesine uygun olarak misyon-vizyon
ifadesinin gilincellenmesini,

e Egitim amag ve hedeflerinin belirlenme siireglerinde 6grenci ve dis paydas katilim
ve katkisinin artirilmasi ve giincellenmesini,

o Hedeflerin gilincellenmesi ve gelismesini  Ozetleyen periyodik  raporlar
olusturulmasini,

e lliskilendirme igin kullanilan tablolarin analizinin bir rapor halinde yayinlanmasin,

e Amag¢ ve hedeflerin gelistirilmesinde Ogrenci katkisinin arttirilmast ve izlenir

kilinmasini 6neriyoruz.
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2. Egitim Programi

Egitim programinin yapisinin, kullanilan 6gretim yontemlerinin agiklanmig ve tim bilesenler ile
paylasilmis olmasi, 6grenen merkezli egitim uygulamalarinin tim evrelerde yer almasi,
Sarmaller ile sistem temelli yatay entegrasyonun saglaniyor olmasi, klinik ddonemde benzer alan
stajlarinin gruplandigi staj bloklarinin varligl, entegrasyona katki amaciyla olgu temelli
oturumlarin olmasi, gesitli alan ici/disi secmeli dersler bulunmasi, egitim programinin igerigi,
yapisina uygun olarak, amacg ve hedefler dogrultusunda, asamalara gore diizenlenmis olmasi,
amac ve hedeflere uygun 6grenme yontemlerinin kullaniliyor olmasi, egitim programinin gilincel
UCEP’e uygunlugunu degerlendiriliyor olmasi, buna ek olarak mifredatta tip etigi, tip tarihi, adli
tip ve davranis bilimlerine dair dersler bulunmasi, Bilimsellik komitesi, 6grenen merkezli
oturumlar gibi yasam boyu 6grenmeyi destekleyen egitim etkinliklerinin olmasi, mifredatta
bilimsel ilke ve yontemler ile ilgili istatistik yontemler de dahil cesitli dersler bulunmasi,
Bilimsellik komitesi adi altinda bu bilgileri kullanarak bitin 6grencilere analitik, elestirel
distinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme beceri firsatlari ve bilimsel arastirma
olanagi sunuluyor olmasi, bu etkinliklere BAP destegi veriliyor olmasi, yurt disi deneyim firsati
olusturmasi bunlara ek olarak bilimsel dergilerde yayinlanmasi icin caba gosteriliyor olmasi,
ogrencilerin birlikte ortak amag ve isbirligi ile calisabilecekleri etkinlikler olmasi, 6grencilere acil
servis hizmetleri, toplum saghg ve aile saglhg merkezlerinde g¢alisarak farkindalik ve deneyim

kazandirilmaya calisilmasi kurumun glicl yonleri olarak degerlendirilmistir.

Onimuizdeki dénemde;

e Egitim programi, 6grenen merkezli egitim uygulamalarini sayisinin arttiriimasi,

e Basvuru nedenleri goz online alinarak temel ve klinik entegrasyonun gelistiriimesi,
mesleksel beceri egitiminin tim egitim siiresi boyunca izlenebildigi dikey koridorlarin
gelistirilmesi,

e 3.basamak disindaki uygulamalarin arttirilmasi ve amacg¢ hedefler cergevesinde
yapilandirilmasi,

e Erken donem ziyaretlerinin toplumdaki saglik problemleri ile ilgili farkindalig arttiracak

sekilde yapilandiriimasi,
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e Topluma dayali egitim etkinliklerinin programda yer almasina dair fakilte kurul kararinin

hayata gecirilmesi,

e Yapilandiriimis ve sirekli SMG etkinliklerinin artirilmasi,

e Alan disi secmeli dersler tim dénemlere yayilmasi ve c¢esitliliginin artirilmasi,

e Sistematik bir analiz ile glincel UCEP’e uyum durumunun raporlar ile kayda gecirilmesi
Tipta insan bilimleri uygulamalari cesitlenmeli ve tim 6grenciler tarafindan alinmalari
saglanmahdir

e Ogrencilerin birlikte ortak amac ve isbirligi ile calisabilecekleri yapilandirilmis etkinlikler,

e Toplum saghg ve aile saghgi merkezlerinde calisma suresi kisith olup kazanimlar
acisindan yapilandirilmis ve degerlendirilebilir olmasi,

e (Cesitli etkinliklerin KDT biling ve yeterliligini saglayacak bir dikey koridor seklinde
yapilandirilmasi,

e Elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini kullanabilme hedefine
yonelik egitim slireclerinin yapilandiriimasi,

e Saglik sektérinde farkh mesleklerin rolleri ve etkilesimleri ile ilgili egitim etkinliklerin

yapilandirilmasi onerilir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Ders gecme Olcitleri ve bunlar icin belirlenen sinavlar ile ilgili ilkelerin yonergede belirlenmis,

yayinlanmis, 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile paylasiimis olmasi, bir yazilim programi araciligiyla
ogretim Uyeleri tarafindan 6lgme degerlendirmede kullanilan yontemler, 6grenim amacg ve
hedefleri ile iliskilendirilmis olmasi, egitim programinda hem bicimlendirici hem karar verdirici
sinavlara yer verilmis olmasi, yeni degerlendirme ydntemlerinin kullanilmaya baglanmasi

kurumun gicli yonlerdir.

Onimuizdeki dénemde;
e Uygulanan tliim sinavlarin yonergede kalite Olgiitleri ile birlikte tanimlanmasi,
e Belirtke tablolari olusturularak sinavlarin kapsam gegerliginin belirlenmesini,
e Soru ve yanitlarinin aski usuli ile ilan edilmesi ve bigimlendirici sinavlarda bilissel diizeyin

daha Ust basamaklarinin dlgilebilecegi yontemlerin kullaniimasini,
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e Kurumsal 6lgme degerlendirme tasariminin kanita dayali ortaya cikan ihtiyaglara goére

gelistirilmesini,

e Uygulamalarin yararhligini degerlendirilmesini 6neriyoruz.

4. Ogrenciler

Ogrencilerin dénemlere gore rol ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi; akademik danismanhk
ve rehber O6grenci uygulamalarinin baslatiimasi; tip fakiltesinde tam zamanli psikolojik
danismanlik hizmetinin bulunmasi; tim o6grencilerin yararlanabilecegi psikolojik danismanlik
sistemi olmasi, Universite bilinyesinde kariyer danigsmanlik birimi bulunmasi, Universite
blinyesinde sosyal, kiltlirel ve sportif olanaklara erisim firsatinin saglanmasi, 6grenciler ve
O0gretim Uyelerinin birlikte gergeklestirdikleri sosyal, kultiirel, sanatsal, sportif etkinlikler ile
etkilesimi saglayan bazi aktivitelerin olmasi, ERASMUS ve John Hopkins Universitesine 6grenci
degisim programlarinin yapilmasi, duyuru panolari, duyuru ekranlari, koordinatér ve
danismanlar aracihgi ile elektronik ve yilz ylize haberlesme ve dekanla sohbet saatleri gibi

onemli iletisim araci sayilabilecek mekanizmalarin saglanmasi kurumun giicli yonleridir.

OniUmuizdeki dénemde;

e Ogrenci sayisinin belirlenmesinde YOK kriterlerinin yanisira, programin 6zellikleri ve
kurumsal hedeflerin g6z 6nilinde bulundurulmasi,

e Kariyer planlamasina yonelik diizenli ve siirekli etkinlikler,

e Bu etkinliklerin her 6grenci igin uygulanmasi ve akademik basari 06lgltlu olarak
degerlendirilmesi,

e Ogrenci ve dgretim Uyelerinin birlikte gerceklestirecegi sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif

etkinliklerin kurumsal bir cercevede diizenlenmesini 6nerilir.
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5. Program Degerlendirme

Ders kurullari, ©6grenen merkezli oturumlar ve staj sonlarinda 06grenci ve egitici
geribildirimlerinin alintyor olmasi, istatistiksel analizlerin yapilmasi, 6grenci basarilarinin yazilim
aracithigl ile izlenmekte ve belgelenmekte olmasi, programin girdi, baglam ve sireg
degerlendirmesi yapiliyor olmasi, program degerlendirme sonuglarinin raporlanmasi ve
degerlendirilmesi, program degerlendirme sonuglarinin akademik kurullarda egitim yonetimi ve
akademik gorevliler ile paylasilmasi, program degerlendirme sonuglarinin programin
gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullanilmasi, YOK degerlendirme siireclerindeki kalite
cevrimleri uygulamasinin egitim yodnetimi siireglerine entegre edilmesine yonelik ¢alismalar;

kurumun gicli yonleridir.

OniUmuizdeki dénemde;

° Her egitim sirecin sonunda elde edilen geribildirim sonuclarinin yorumlanarak
raporlanmasini,

° izlem sonuglarinin program degerlendirmeye temel olusturacak bicimde analiz edilmesi
ve dizenli olarak raporlanmasini,

° Programin cikti degerlendirmesinin planlanmasini,

° Program degerlendirme ve degisimlerinin kim tarafindan, ne zaman yapilacaginin
kayda gecirilerek gerekgeli tutanaklarin dizenli ve sistematik olarak olusturulmasini,

° Program degerlendirme kapsamindaki tiim galismalarin, verilerin yillar igcindeki degisimi
gosterecek sekilde analizlerinin yapilmasini, yorum ve Onerileri icerecek sekilde
bitlncil olarak raporlanmasini ve gerekgeli tutanaklarla izlenebilmesini,

° Degerlendirme sonuglarinin 6gretim Uyeleri ile akademik kurul toplantilari disinda bir
mekanizma ile ve 6grencilerle diizenli olarak yapilacak iletisim toplantilari ile program
degerlendirme sonuclarinin paylasiimasini,

° Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde nasil kullanildigina dair akis ve

gerekgelerin dizenli olarak kayit altina alinmasini dneriyoruz.
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6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

Egitim ve hizmet yikiine dair is yukd tablolarinin olusturulmasi, gorev ve sorumluluklarin
belirlenmis olmasi, standart YOK prosediirlerine uygun liyakat gdzeten yéntem uygulanmasi,
akademik yiikseltmede yayinla ilgili ek kriterler bulunmasi, anabilim dallari tarafindan organize
edilen egitim etkinlikleri ve ¢esitli egitim etkinliklerinin dizenleniyor olmasi, egitim
etkinliklerine katilm destegi saglanmasi ve izlenmesi, SMG etkinliklerine katilim desteginin
kurumsal bir cercevede ve nitelikli diizeyde saglanmasi, Fakiiltede akademik performans
degerlendirme kurulu ve yonergesi bulunmasi ve etkinliklerin izleniyor olmasi kurumun giigla

yonleridir.

Onimuizdeki dénemde;

e Kurumsal hedef ve amaclari ve egitim programinin 6zelliklerini géz 6nine alan kadro
politikasi gelistirilmesi,

e Egitim performansini arttiracak ve motivasyon saglayacak ek kriterler gelistirilmesi,

e Sirekli mesleki gelisimi planlayan ve uygulayan kurumsal bir yapi kurulmasi,

e Egitici gelisimi ve SMG programlarinin kisa ve uzun vadeli etkilerinin degerlendirilmesi

Onerilir.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Ogrencilerin hekimlik bilgi beceri ve uygulamalari icin yeterince deneyim kazanimlarini
saglayacak klinik egitim ortamlari, hasta say! ve cesitliligi, tani ve tedavi olanaklari saglaniyor
olmasi, egitim programinin yapisi ve 0grenci sayisina uygun klinik egitim ortaminda derslik,
seminer odasi biliyik ve kiictik gruplar icin egitim ortamlari, 6grencilere ayrilmis alanlar olmasi,
kiitphane ve internet diger elektronik ortamlar Uzerinden bilgiye erisim olanaklari sunulmus
olmasi, calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan olanaklar sunulmasi,
toplum igcinde ©6grenme firsatlari igin protokoller gelistiriimeye c¢alisiimasi, &lgme
degerlendirmede simiile/standardize hastalar kullaniliyor olmasi, Ogrenciler icin egitim

programi ve arastirma alt yapisi kullanilarak bireysel veya ekip olarak arastirma planlama
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uygulama ve sonugclarini paylasma firsatlari saglanmasi, egitim bitcesi ve ilgili kalemlerin detayl

olarak belgeleniyor olmasi, egitim programi ile altyapi ve olanaklar icin yeterli mali kaynak

saglanmasi kurumun gigli yonleri olarak degerlendirilmistir.

OniUmuizdeki dénemde;

e Klinik egitim ortamlarinda tim 6grenciler igin galisma saghgi ve is glvenligi egitiminin
saglanmasi,

e Engelsiz Universite planlarinin hayata gecirilmesi,

e Toplum iginde egitim programlarinin amag hedefler ile iliskilendirilerek yeterli siire ile
yaptlandiriimalari,

e Simule/standardize hasta olanaklarinin egitim amacli olarak da kullanilmasi dnerilir.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Egitim programina yapisina uygun egitim orgitlenmesi kurgulanmis olmasi, yetki goérev ve
sorumluluklarin  mevzuatla tanimlanmis olmasi, SUAM yodnetmeligi ile hastane tibbi
direktorliglinin gorevleri maddesinde egtimle ile ilgili gorevleri ve dekanlikla olan iliskileri
tanimlanmis olmasi, rektorlik 6grenci isleri 6grencilerin idari gereksinimlerini karsilarken
fakiilte Ogrenci isleri egitim, bilgi sistemi ve 06grenci otomasyon sistemi araclari ile ve
uzmanlasmis kadrosu ile destek sagliyor olmasi, Egitimin tim alaninda destegi hissedilen Tip
Egitimi AD yetkin ve islevsel hizmet sunmasi, Yonetici kadrolarin, tip fakiltesi mezunu olmasi,
egitim ve yobnetim deneyimine sahip olmasi, egitici gelisim programlarina katilimin
gorevlendirmelerde gozetilmesi, egitim programi ve ilgili mevzuati olusturma ve uygulamada
O0zerk olmasi, nitelikli kayit ve arsiv sisteminin olmasi Kurumun gulgli yonleri olarak

degerlendirilmistir.

Oniimuzdeki dénemde;

e Yonetmelikte kurullar arasi esglidim ve is akisinin tanimlanmasi,

e Tip egitimi AD kadrosu arttiriimasi,
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e Egitim yonetimi ile ilgili gorevlendirmelerde, ilgili alanda belgelenebilir egitim almis

olmanin kriter olarak belirlenmesi
e Egitimle ile ilgili toplantilarda oturum igeriginin ayrintih olarak kayit altina alinmasi

onerilir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim
Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinde zaman icinde degisim ve glincelleme

izlenebilmektedir. Stratejik planda bu yonde hedefler tanimlanmis olmasi, performans
gostergelerinin belirlenmis olmasi, Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim dizenegi
acisindan islevsel ve kurumsal bir yapinin olmasi, fakiiltenin amac ve hedeflerinin stratejik plan
ile iliskilendirilerek uygulanmakta ve giincellenmekte olmasi, i¢ ve dis akreditasyon ve denetim
degerlendirilmelerinin kullaniliyor olmasi, toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki
gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri gozetilerek tip faklltesinin siirekli yenilenme ve gelisim
cabalari, Olgme-degerlendirme yéntem ve uygulamalarini giincelleme calismalari, 6grenci sayisi
ve egitim programinin ihtiyacina uygun olarak fiziksel alt yapi ve olanaklari gelistirme
calismalarinin olmasi, akademik ve idari kadronun gelistiriimesi ¢abasi kurumun gliclii yonleri

olarak degerlendirilmistir.

Oniimuzdeki dénemde;
e Yenilenme ve gelisim dlizeneginin islevselliginin orta ve uzun vadede degerlendirilmesi,
e Fakiltenin tamaminin kurumsal amag¢ ve hedefler cercevesinde dis degerlendirmeye
acllmasi,
e Olgme degerlendirme icin stratejik planda performans kriterleri belirlenmesi,
e Stratejik planda program gereklilikleri de g6z 6nline alinarak akademik kadro gelisimi

icin performans krtiterleri belirlenmesi 6nerilir.





