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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESi TIP FAKULTESI TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Amac ve hedeflerin tanimlanmis ve paylasiimis olmasi, yetkinliklerin yillara ve kurullara gore
eslestirilmis ve programin UCEP basliklari tizerinden giincellenmis olmasi gl¢li yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Kurumun, sosyal yikiamliliklere yonelik amaclarini fakilteyi 6zneye alan ifadelerle
tanimlamasi
2. Kurumsal amacg ve hedeflerin egitim, hizmet ve arastirma 6gelerini ayri ayri icerecek
sekilde yapilandiriimasi,
3. Amag ve hedefleri tanimlama siirecinde daha fazla sayida i¢ ve dis paydasa ulasiimasi,
katki ve gorislerinin tanimlama siirecine yansitilmasini éneriyoruz.

2. Egitim Programi

Secmeli program cesitliligi, ‘Riskli Gruplara Multidisipliner Yaklasim’ staji, Ogrenci Bilimsel
Kongreleri, Ortak Seminer Oturumlari, yatay entegrasyon yapilanmasi, giincel UCEP’e uyumu
saglayan giincellemelerin yapilmis olmasi glgli yonlerdir

Oniimuzdeki dénemde;

1.Preklinik ve klinik donemde probleme dayali 6grenme, kiiclik grup calismalari gibi
ogrenen merkezli uygulamalarin artirilmasini,

2.0rtak seminer uygulamasina tim 6grencilerin etkin katihminin saglanmasini,

3.Dikey entegrasyonun tim dénemleri igerecek sekilde gelistirilmesini,

4.Segmeli ve biyoistatistik derslerinin teorik anlatimin yani sira uygulamalara agirlk veren
etkinliklere yer verilerek zenginlestirilmesini,

5.Uclincti basamak disi saghk kurumlari ve toplum icinde egitimin programin farkh
evrelerine yayginlastirilmasini,

6.SMG’e yonelik teorik ve uygulamali etkinliklerin gelistirilmesini,

7. Ogrenci merkezli egitim etkinliklerinin sayisal olarak ve bu uygulamalara katilan dgretim
Uye sayisinin arttirilmasini

8.Donem VI ogrencilerinin tani-tedavi ve izlem siireclerinde daha aktif yer almalarinin
saglanmasini,

9.Simule/standardize basta olmak lzere 6grencilerin hasta ile erken temasin saglayacak
uygulamali 6grenme firsatlarinin sunulmasini 6neriyoruz.
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3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Yillara / evrelere gore Olgme degerlendirme uygulamalar yonerge ile belirlenmis, web ve
kilavuzlarinda yayinlanmis ve 6grenci ve 6gretim Uyeleriyle paylasiimis olmasi, soru bankasinin
kullanilmaya baslanmis olmasi, ¢oklu degerlendirme ydntemlerinin kullanilmasi, kurul sonu
geribildirim oturumlarinda sinav sonu tartismalar glicli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Ogrenme hedeflerine uygun degerlendirme yéntemlerinin matris icerisinde gosterilmesi
ve egitim yontemine uygun degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesini,

2. GOgus hastaliklari stajindaki 6grenci karnesinin portfolyo olarak yeniden yapilandirilmasi
ve farkli stajlar igin kullaniminin artirilmasini,

3. Ogrenme eksikliklerini saptamaya ve dgrenmeyi desteklemeye yénelik formatif dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin artirilimasini,

4. Sinav uygulamalarinin yararhiliginin degerlendirilmesi ve izlenmesini dneriyoruz.

4. Ogrenciler

insan giici ve egitim olanaklari dikkate alinarak 6grenci sayisi talebinin belirlenmis olmasi,
Egitim Ogretim Sinav Yoénetmeligi ve Sinav Olcme Degerlendirme ydnergesinde égrenme-
sinama ile ilgili sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, MOEK, Program Degerlendirme ve
Gelistirme Komisyonu, Akreditasyon izlem Kurulu, Universite Kalite Komisyonu ve sinif
temsilcilikleri bazinda 6grenci temsiliyetinin yer almasi, 06grenci temsilcilerinin tutanaklarda
imza atma vyetkilerinin bulunmasi, 06grencilerin kurumsal sistemin farkinda olup sistemi
kullanmasi ve temsilcileri araciligiyla Ust yonetime rahatlikla ulasabilmesi, 6gretim Uyeleri ve
Ogrenciler arasinda agik ve kolay iletisim yollarinin bulunmasi, 6grencilerin iginde gorev aldig
¢ok sayida kullip ve bunlara iliskin yonergelerinin olmasi giigli yonlerdir.

Onimuizdeki dénemde;
1. Ogrenci sayisi belirlerken is yiikii analizinin yapilarak st makama gerekceleri ile ifade
edilmesini,
2. Akademik ve sosyal; psikolojik ve kariyer danismanlik sisteminin kurumsallagsmasina
yonelik calismalarin yapilmasini, izlenebilir/degerlendirilebilir olmasini
3. Sosyal, kilturel, sanatsal, sportif alanlarda ogrenciler ile o6gretim elemanlarinin
etkilesimlerinin arttirilmasini,
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4. Sosyal sorumluluk projelerinin yapilandiriimasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini,

5. Erasmus ve diger yurtdisi anlasmalarin gliclendirilmesi/artiriimasi ve bu olanaklarin

ogrencilerce kullaniminin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasini 6neriyoruz.

5. Program Degerlendirme

Kurul sonu geribildirim oturumlari, 6grenci meclisi yapilanmasi;, MOEK’te alinan kararlar ve

analizlerin anabilim dallari akademik kurullarinda goérisilmesi, Program degerlendirme ve

Geligstirme Kurulunun kurulmus ve yénergesinin olusturulmus olmasi, 6grenci geribildirimlerinin

programin iyilestirilmesi stirecinde kullaniliyor olmasi giicli yonlerdir.

OniUmuizdeki dénemde;

Program degerlendirme sisteminin programin tim bilesenlerini dikkate alarak
yapilandirilmasini, dékiimante edilmesi ve sistematik olarak uygulanmasini,

Ogretim liyelerinden diizenli geri bildirim alinmasini,

Geribildirimlerin analiz edildikten sonraki siirecleri de iceren raporlar halinde
yaptlandirilmasini,

Ogrenci bazinda basarinin yapilandirilarak izlenmesini ve 6grencilerle paylasiimasini,

Degerlendirme sonuglarinin egitim ydnetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle
kurumsal iletisim yollari aracihgi ile (yazili rapor) paylasiimasini,

Program degerlendirme sonuclarinin, sistematik ve kurumsal bir yaklasim icinde
iyilestirme amaci ile kullanilmasini 6neriyoruz.

6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

Egitim yonetimi akademik kadronun egitimdeki rol ve sorumlulugunu egitici egitimi, probleme

dayali 6grenme egitimi, 6lcme ve degerlendirme yetkinligi kazandirilmasi gibi alanlarda firsatlar

sunarak desteklemesi gii¢li yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1.

Akademik kadro planlamasi ve ¢ozim arayislarinda 6grenci sayisinin artisinin goz
onilinde bulundurulmasini,

Program gelistirmede akademik kadronun sorumluluklarina paralel olarak katki
saglamasina yonelik firsatlar sunulmasini,
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3. Bu slrecgte akademik liyakatin tam uygulanmasi igin ek kriterlerin belirlenmesi ve

uygulamada baglayici olmasini,

4. Bir sonraki egitim 6gretim donemi icin SMG etkinliklerinin planlanmasini, 6nceden
duyurulmasini, bu ve benzeri faaliyetlere katilimin izlenmesini,

5. Egitici egitimi etki ve etkinliginin degerlendirilmesini 6neriyoruz.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Yeni derslik binasinin hizmete agilacak olmasi, serbest calisma-kitiphane alanlarinin artirilmis
olmasi, kampis ve egitim ortamlarinda internet baglantisinin olmasi, her klinikte egitim amach
seminer salonu-derslik bulunmasi, Adli tip kurumu, il saghk muadirlaga, il milli egitim
muadirlagu gibi ilgili kurumlarla igbirligi protokollerinin bulunmasi, D1 bilimsel arastirma ve
biyoistatistik dersleri, D5 epidemiyoloji staji, bilim klib0, bilimsel kongre ve proje pazari
uygulamalari gliglt yonlerdir.

Oniimuiizdeki dénemde;
intdrn odalarinin mobilyalarinin yenilenmesini,
Egitim ortamlarindaki donanim ve mobilyalarin yenilenmesini,

Ogrenci kullanimina yonelik sosyal alan ve diger olanaklarin artirilmasini,

A LN R

Kanita dayali tip, biyoistatistik egitimlerinin icin bilgisayar laboratuvar kapasitesinin
artirilmasini,

\n

Yangin glvenlik dnlemlerinin iyilegtiriimesini,

6. Mevcut egitim ortamlarinda engelli 6grencilere uygun altyapi (tuvalet, merdiven ya da
asansor, bazi laboratuvarlara ulagimin gelistirilmesini,

7. Toplum icinde 6grenme firsatlarina yonelik kurumsal isbirligi protokollerinin erken
dénemlerden itibaren gelistirilmesini,

8. Standardize/simile hasta uygulamalarinin 6grenme sireclerinde erken dénemlerden
itibaren kullanilmasini,

9. Her Ogrencinin yararlanabilecegi sistematik firsat sunulma mekanizmasinin

olusturulmasini 6neriyoruz.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Egitim yonetimi ve orgitlenmesinde yer alan egitimle ilgili kurullar ve bunlara ait yonergelerin
tanimlanmis olmasi; bu kurul ve komisyonlarin calisma siiregleri ve kararlarinin kayit altina
alinmis olmasi; teknik olarak yetkin elemanlari olan destek birimlerinin varligi; kayit ve arsiv
sisteminin kurulmus olmasi, yonetici kadrolarin tip egitimi almis olmasi, yonetim ve liderlik
donanimlarinin bulunmasi giigli yonleridir.
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Onimuizdeki dénemde;

1.

Egitim kurullari arasindaki iliskinin, yetki ve sorumluluklarin izlenebilecegi esgiudiim
semasinin olusturulmasini,

Kurul defterlerinin yani sira raporlarin da ( MOEK, PDGK ve ODK raporlari gibi) sistematik
olarak belgelenip arsivlenmesini,

Hastane hizmet karar sireclerine egitim yodnetiminin daha etkin dahil oldugu bir
yaptlanmanin saglanmasini éneriyoruz.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Egitim program icerigi, egitim yontemleri, 6lcme degerlendirme yontem ve uygulamalari ile

egitim ortami altyapi ve olanaklarinin sireklilik icinde yenilenme ve gelisim gostermesi, 2018-

2022 kurum stratejik planinin fakiltenin amag ve planlariyla iliskilendirilmis olmasi, akademik

ve idari kadronun egitim odakli bakis acisini gelistirmis olmasi gliclii yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1.

3.

Egitimle ilgili kurullar ve diger 6gretim Uyelerinin kavramsal netlesmelerine yonelik
olanaklar (meslek ici egitim gibi) yaratilmasini, egitim programi amag ve hedeflerinin
genis paydas katilimiyla degerlendirilmesi ve giincellenmesini,

Egitim program amag ve hedefleri, program igerigi, 6lgme degerlendirme yéntem ve
uygulamalari, egitim ortami altyapi ve olanaklari ile akademik kadronun nicelik ve
niteligini gozden gecirerek planlayan ve raporlayan kurumsal ortamin olusturulmasini,
Gelecek donemlerde 6grenci sayisinin artisina bagli olasi olumsuz gelismeleri 6ngorerek
proaktif 6nlemlerin alinmasini éneriyoruz.





