tepdad: -«

TIP EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
www.tepdad.org.tr

Konu: Akreditasyon Sonug¢ Raporu 05.08.2019
Sayi: 2019/46

Prof. Dr. Cahfer Guloglu
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani

Sayin Dekan,

2017-2018 doéneminde kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuglanmis ve tim
temel standartlari karsiladigi belirlenen fakilteniz Turkge tip egitimi programi 6 yilligina
akredite edilmis ve durumu bildiren yazi tarafiniza iletilmistir.

Bu son raporla size, fakiltenizin akreditasyon siirecinde ilgili kurullarimizin c¢alismalari
cercevesinde ODR degerlendirmesi ve degerlendirme ziyaretlerinden elde ettigimiz,
tarafinizdan bilindigi ve kullanildig takdirde egitiminizin niteligini gelistirecegini disiindigimuz
size Ozel glglu yanlari ve gelistiriimesi gereken noktalardaki 6nerilerimizi iletmek istiyoruz. Bu
oneriler ve gilincel ulusal gelisim standartlari her yil diizenlemenizi bekledigimiz gelisim
raporlarinin ve 3 yil sonraki ara degerlendirmede 6ncelikle g6z dniine alinacaktir. lyilestirme ve
gelistirme ¢abalarinizi bu noktalara yogunlastirmanizi dneriyoruz.

Ote yandan bu son rapor Yiksekdgretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yayinlanacaktir. Rapordaki olasi maddi hatalar ve diizeltilecek noktalari en ge¢ 26 Agustos 2019
tarihine dek Ust yazi esliginde iletmenizi bekliyoruz.

Akreditasyon silirecine verdiginiz katkiya verdiginiz igin tesekkir eder, sahsinizda tip fakiltenizi
yeniden kutlar, calismalarinizda basarilar dileriz.
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DICLE UNIVERSITESi TIP FAKULTESI TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Amac ve hedeflerinin 2014’de Bologna siirecinde, 2015’te Stratejik Plan cercevesinde ve
2017’de UCEP uyum calismalari sirasinda tiim anabilim dalllarinin gorisleriyle katiimci bir
yontemle olusturulmus ve glincellenmis olmasi, mezunlara yonelik 14 temel yeterlik/yetkinlik
tanimlanmis olmasi, egitim programinin amag ve hedeflerinin fakulte elektronik ortaminda
ders kurulu-staj programlari 6zelinde yazili olarak yer almasi ve kurul ve staj baslangic
glinlerinde 6grencilere tanitiliyor olmasi giicli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1) Egitim, arastirma ve hizmet amag¢ ve hedeflerinin glincellenmesine yonelik
¢alismalarin ulusal ve uluslar arasi programlarin amag ve hedefleri de gozetilerek
planlanmasi, Stratejik plan disinda egitim program amag¢ ve hedeflerine ait
glincellenmis belgelere elektronik ortamda erisimin saglanmasi,

2) Amac ve hedeflerin tanimlanmasinda i¢ paydaslarin yani sira dis paydas katkisinin da
artirilmasini

3) ve toplumla en genis Olgliide paylasiimasini saglayacak araglarin gelistirilmesini
oOneriyoruz.

2. Egitim Programi
Egitim programinin yapisi ile ilgili olarak;

Egitim programinin modeli ve yillara gore yapilanmasi ve tiim evrelerde kullanilan 6gretim
yontemleri tanimlanmasi, egitim programinda 6grenen merkezli egitim uygulamalarinin klinik
dncesi ve klinik ddnemde yer almasi, son iki yilda programda sayisi arttirilan ve yeni eklenen lyi
Hekimlik Uygulamasi (IHU), 6grenci panelleri, Ozel Calisma Modiilleri (OCM) ve Probleme Dayali
Ogrenme (PDO) oturumlarinin, hem entegrasyonu giiclendirmesi, hem de égrenciler ve égretim
Uyeleri tarafindan benimsenmis ve 6grenmeyi motive eden uygulamalar olarak programi
dinamiklestirmesi, programda se¢meli ders ve stajlarin yer aliyor olmasi, klinik 6ncesi yillarda, 6.
Siniflarda aile hekimligi ve halk sagligi sirasinda Saglhk Mudurliugu ile protokol yapilarak gesitli
saghk kuruluslari, isyeri ve ¢evre saghgi kurum ziyaretleri yoluyla toplum iginde uygulama
sansinin yaratilmasi kurumsal glicli yonler olarak degerlendirilmistir.
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Oniimuzdeki dénemde;

1) Artan 6grenci ve azalan 6gretim Uyesi sayisinin 6grenen merkezli egitim i¢cin dnemli bir
tehdit olusturdugu ve buna yonelik dnlemlerin alinmasini,

2)Klinik donemdeki stajlarda ardisiklik 6tesinde multidisipliner bir yapilanma icinde yatay ve
dikey entegrasyon calismalarinin gelistirilmesini,

3)Uclincii basamak disinda ikinci ve birinci basamakta yer alan saglik kurumlari ve toplum
icinde egitim olanaklarinin artirilmasini éneriyoruz.

Egitim programinin igerigi ile ilgili olarak;

Egitim program hedefler ve iceriginin UCEP’e uygunluk acisindan analiz edilerek, programda
yer alan tum derslerin ve iceriklerinin, asamalara/yillara gére ayrintili olarak ve amag ve
o6grenim hedeflerine yonelik olarak tanimlanmis olmasi, ders programinin bilimsel elestirel
disinme ve problem ¢6zme becerilerinin gelistiriimesi amaciyla programin gesitli evrelerinde
kuramsal derslerin yani sira panel, danisman esliginde kiglik grup uygulamalarinin yer almasi,
bu uygulamalarin hem 6gretim Gyeleri hem de 6grenciler tarafindan benimsendiginin izlenmesi
glicll yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1) Egitim programinda, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, davranis bilimleri ve tip tarihi-
etik derslerin oldugu izlenmekle birlikte, sosyal bilimler ile biitinlesik dersler, etkinlikler,
tipta insan bilimleri uygulamalarinin programda yer almasi,

2)Egitim programi iginde ekip g¢alismasini gelistirecek, temel iletisim becerilerinin yani sira,
hekim- hasta, hekim-saglik calisani iletisim becerilerine yonelik uygulamalar ile ekip-grup
dinamiklerini gelistirme ve liderlik gibi becerilerin gelistirilmesini saglayacak
uygulamalarin gelistirilmesi,

3) intdrnlitk ddneminin 6grencileri mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlanmasinda
degerli bir firsat olarak yapilandirilmasi ve 6grencilerin 6§renme sireglerinin
yapilandiriimasi ve yetkinliklerinin objektif bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesini
Oneriyoruz.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Fakiltenin 6lgme-degerlendirme yonetmeligi/yonergesinin bulunmasi, sinavlarin egitim
programinda evrelere gore belirlenmis ve duyurulmus ve 6grenci basarina yonelik kurallarin
dgretim lyeleri ve 6grenciler tarafindan biliniyor olmasi, , yapi gecerligi acisindan OCM, PDO ve
IHU’na yénelik program unsurlariyla uyumlu élgme yéntemlerinin gesitliligi, ders kurulu sonu
PDO, iHU sonrasi sinavlarda &zellikle problemli sorulara yénelik tartisma toplantilarinin yapihyor
olmasi gigla yonlerdir.
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Onimuizdeki dénemde;

1) Ders Kurullari sinavlari icin egiticilerden ve bolimlerden istenen sorularin amag
hedefleri kapsamasi ve gelen sorularin hangi hedefle eslestirildiginin kontrol edilmesi
amaciyla amag¢ ve Ogrenim hedefleri ya da ¢iktilarla iliskilendirilmis kapsamli
matrislerin gelistirilmesini,

2) Klinik egitimde yazili, s6zIi ve uygulama sinavlarinin her stajda uygulaniyor olmasina
ragmen bu sinavlarin yapilandirilmis sézIG, yapilandirilmis klinik uygulama sinavlarina
doénistirilmesi ve staj rehberlerinin hazirlanmasi,

3) intern karnelerinde devam cizelgesi ve beceri uygulama sayilarinin disinda yeterlik ve
hedeflerle uyumlu olcltler esliginde degerlendirme yapilmasi,

4) Soru tartisma oturumlarinda sadece problemli oldugu distnilen sorularin yani sira tim
sorularin gozden gegirilmesi,

5) Ogrencilere sinav performanslarina dair geri bildirim verilmesi (6zellikle sézli ve
uygulama sinavlari sonrasi),

6) Ve o6lcme degerlendirme tasarimina karar verdirici sinavlarin yani sira bicimlendirici

sinavlarin da yerlestirilmesi dnerilir

4. Ogrenciler

Fakilte YK'da fakiltenin egitim 6gretim oOzelliklerine, fizik alt yapisina, programin 6zelliklerine
ve egitim hastanesinin kapasitesine gore her sene alinacak kontenjanlarin belirlenmesi, egitim
ogretim sinav yonetmeliginde devam, mazeret, izinler ve kayit dondurma gibi tanimlar disinda,
secmeli, ortak zorunlu ve zorunlu derslerle ilgili 6grenci sorumluluklarin tanimlanmis olmasi,
ogrencilerle diizenli iletisim icin duyuru panolari, duyuru ekranlari, koordinatorler ve
danismanlar araciligiyla elektronik haberlesme yontemleri kullanilmasi, egitimle ilgili kurullarda,
Fakilte Yonetim Kurulunda 6grenci temsiliyeti bulunmasi, danismanlik sisteminin yonerge ile
tanimlanmis, 6grenci ve 6gretim liyeleri tarafindan benimsenmis olmasi, Universite kapsaminda
ogrenci yasam merkezinde sanatsal, sportif uygulama atolyeler yer almasi glicli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
1) Sadece internler igin tanimlanmig gorev ve sorumluluklarin yani sira tim klinik yillar igin
de tanimlanmasi,
2) Tum egitim alt kurul ve gruplarinda o6grenci temsiliyetinin artirlmasi, karar
mekanizmalari icinde yer almasinin saglanmasi ve aktif katiliminin 6zendirilmesi,

3) Sportif olanaklarin disinda Fakilte bazinda sosyal, kiiltlrel ve sanatsal (panel, konferans,
ders, vs) uygulamalarin olmasi,
4) Ogrencilerin paramedikal etkinliklerini gerceklestirebilecekleri fiziksel mekanlarin

gelistirilmesine yonelik mali bitce yaratilmasi,
5) Ayrica Kampilsin kente wuzakhigl nedeniyle barinma ve ulasim olanaklarinin
gelistirilmesi,
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6) Ogrencilerle yonetici ve egiticilerin iletisimi gliclendirecek diizenli yiiz yiize iletisim
toplantilari organize edilmesi 6nerilir

5. Program Degerlendirme

Program degerlendirme sisteminde egitici ve Ogrencilerin programin slreci, egiticiler ve
olanaklarina iliski memnuniyetlerini degerlendiren geribildirimler dizenli aliniyor, egitim
kurullarinda degerlendiriliyor ve sonucglarinin ABD’larina be bireysel olarak egiticilere iletiliyor
olmasi, 6grenci basarisinin yillara gore izlenmekte ve istatistiksel dokiimleri alinarak zaman
zaman program degerlendirme sireclerine yansitiliyor olmasi, mezun gorislerinin dizenli
olarak toplaniyor ve sahadaki gereksinimlere yonelik programda iyilestirmelerin ve
degisikliklerin yapiliyor olmasi gliglt yonlerdir.

OniUmuizdeki dénemde;

1) Geribildirim sonuglarinin bir arada toplandigi, yorumlandigi, egitim programinin
bltlinlne ait analiz, degerlendirme ve Onerilerin yapildig1 diizenli raporlarin
hazirlanmasi,

2) Geri bildirim analiz sonuglarinin sadece egicilerle degil, 6grenciler ile de dizenli olarak

paylasiimasi

3) Ders kurul ve stajlardaki Ogrenci performans -sinav sonug analizlerinin egitici ve
ogrencilerle diizenli olarak paylasilmasi,

4) Degerlendirme bulgularinin tanimlanmis bir program degerlendirme model ve/veya
sistemi icinde degerlendirilerek programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
kullanilmasi dnerilir.

6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarinin “Mezuniyet 6ncesi egitim koordinasyon
yonergesi”’nde ve “i¢ kontrol standartlari uyum eylem plani” igcinde ayrintili olarak tanimlanmis
ve web ortaminda duyurulmus olmasi, 2010°dan beri temel egitici egitimi kurslarinin sistematik
ve ihtiyaca yonelik diizenli olarak yapiliyor olmasi, buna ek olarak egitim programina yeni
eklenmis 6gretim ydntemlerine yonelik egitici egitimlerinin (2013’ten beri PDO ve iHU’da gérev
alacak 6gretim Uyeleri igin oryantasyon egitimleri) yapiliyor olmasi, egitici gelisimi ve diger
bireysel, stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim desteginin saglanmasi gui¢li yonlerdir

Onimiizdeki dénemde;
1) secim, atama ve vyikseltmelerin YOK kriterlerine uygun olarak hazirlanmis “Dicle
Universitesi yukseltilme ve atama yonergesi”’nde egitim faaliyetlerinin de kriterler
arasinda tanimlanarak gelistirilmesi,



tepdad: -«

@
2) Dekanlik veya egitim kurullari aracihgi ile planh kurumsal, sistematik strekli mesleki

gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi 6nerilir.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Biyidk ve kucuk gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan yeni 6grenme ortamlarinin
gelistirilmis olmasi, uygulama hastanesinde 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve
uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak hasta cesitliligine sahip klinik egitim
ortamlarinin olmasi, Universite biitcesi, TUBITAK DUBAP gibi ARGE olanaklarinin yani sira
hastane doner sermayesinden egitime maddi destek icin protokol yapilmis olmasi glicli
yonlerdir.

OniUmuizdeki dénemde;

1) Yaklasik 50 yillik ge¢cmise sahip olan DUTF fiziki yapilarinin yipranmis olmasi da goz
olinde bulundurularak 6grenci sayisina yanit verecek yeterli kapasitede biyuk
dersliklerin yapilmasi, klinik ortamlardaki dersliklerin 6grenci sayisi i¢in yeniden
yapilandirilmasi,

2) Fakilte binyesinde morfoloji bélimiinde yer alan okuma salonlarinin 6grenci sayisi ile
uyumlu hale getirilmesi,

3) Klinik ortamlardaki dersliklerin 6grenci sayisina gore diizenlenmesi, temizlik ve
bakimlarinin diizenli saglanmasi,

4) Klinik ortamlarda 6grenciler i¢cin okuma salonu, dinlenme mekanlarinin olusturulmasi,
ayrilan mekanlarin yenilenmesi, hijyenik kosullarin saglanmasi,

5) Klinik birimlere acil uyari sistemlerinin yapilandiriimasi,

6) Fakilte bazinda engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda engelsiz kiitliphane,
asansor, rampa dizenlemelerinin yapilmasi,

7) Hastane bashekimligi ve dekanlik arasinda yapilan protokole gére harcamalarin ihtiyac
durumunda degil, yilhik tahmini gelir gider bltgesi olusturularak planlanmasi onerilir.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Tip Fakdltesi ydonetiminin kurumun zayif yonlerini analiz ederek giiglendirme konusunda bir plan
ve program dahilinde egitici ve 6grencilerin akademik gelisimi kadar sosyal gelisimlerine de
odaklanarak hizmet verme anlayisina sahip olmasi, Stratejik plan ve faaliyet raporunda
orglitlenme semasinin olmasi ve Egitim Koordinasyon Kurulu’'nun bu yapilanma icinde
koordinatorler ve DK baskanlari, PDO ve iHU koordinatérleri seklinde tanimlanmis gérev ve
sorumluluklarinin olmasi, 6lgme ve degerlendirme kurulu ve egitim programi gelistirme
grubunun mevcudiyeti, egitimle ilgili karar ve slirecleri belgelenmektedir ve dizenli bir kayit ve
arsiv sistemi kurulmus olmasi giicli yonlerdir.

Onimiizdeki dénemde;
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1) Program degerlendirme kurulunun islevsel olmasi, egitim kurullari arasinda esgidimiin

saglanmasina yonelik bir mekanizma yaratiimasi,

2) Tip Egitimi ABD’nin kalici ve bilimsel yeterligi baglaminda insan kaynaginin gelistirilmesi,
TEAD'In 6lcme degerlendirme, program gelistirme gibi konularda akademik danismanlik
katkisi saglayacak bir yapiya kavusturulmasi,

3) Uygulama hastaneleri ve egitimin strdirtldigi diger birimlerle, yonetici ve 6gretim
elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklarinin tanimlandigini gésteren karar/
yonerge/protokollerin olusturulmasi,

4) Sorularin basimi ve sinav hazirliklari icin daha giivenli ortamlarin saglanmasi dnerilir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Egitimle ilgili yenilenme ve gelisme calismalarinin sirekliligine isaret eden agiklamalarin
Stratejik plan icinde yer almasi, 6grenci sayisindaki artis nedeniyle yetersiz hale gelen ve gegici
biylk derslik kullanimi gerektiren sorunlarin ¢éziimiine yonelik yeni insaat planlarinin olmasi
glicli yonlerdir.

Oniimuiizdeki dénemde;

1) Egitim programina yonelik olarak plan ve projelerin Fakilte akreditasyon gereklerine
uygun sistematik ve gelisimsel yapinin saglanmasi anlaminda gézden gecirilmesi,

2) Ogrenci sayisindaki artisa bagh diger dgrenme ortamlarina yonelik (laboratuar, klinik
uygulama, vb.) kisa orta ve uzun dénem planlamalarin gelistirilmesi ve maddi alt
yapisinin olusturulmasi,

3) Akademik kadronun yenilenme ve gelisimini desteklenmesi onerilir.





