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GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI iNGILiZCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1.Amag ve hedefler

Fakiiltenin ve ingilizce programin amag ve hedeflerinin, bu hedeflerle iliskili yetkinlikler listesinin
ingilizce ifade edilmis ve duyurulmus olmasi, program hedef ve kapsaminin UCEP uyumunu
degerlendiren ¢alisma ile bunun sonucunda program degisiklikleri yapilmis olmasi gliglu
ozellikleridir. Program hazirlanirken ogretim Uyelerinin katkisi alinmis, dis paydas gorusleri

alinmasi igin ¢aba gosterilmistir.

Onimiizdeki dénemde:

1. Program hedeflerinin gelistiriimesinde 6grencilerin ve mezunlarin goérislerinin yani sira,
meslek orgutleri, saglik sektori yoneticileri ile bakanlik goris ve arastirmalarindan
yararlanilmasini,

2. ingilizce programa 6zgii misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlanmasini éneririz.

2. Egitim Programi

Egitim programinin mezuniyet hedefleri ile uygun model, bilesen ve egitim yontemlerinin yillara
gore tanimlanmis olmasi, iletisim becerileri, kanita dayali tip, elestirel diisinme, mesleksel beceri,
probleme dayal tip, secmeli dersler ile davranis ve sosyal bilimler etkinlikleri icermesi giicli
yonleridir. Program entegrasyonu ilk Gg yilda saglanmistir, dénem 1 ve 6’da toplum iginde egitim

etkinlikleri mevcuttur.

Oniimizdeki dénemde:

1. Ogrenci merkezli uygulamalarin yayginlastirilmasi,

2. Bagimsiz 6grenme saatlerinin dagiliminin 6grenmeyi destekler sekilde planlanmasi,

3. Egitim programinin klinik donemde de entegrasyonu,

4. Toplum icinde 6grenme ve davranis bilimleri-sosyal bilimler etkinliklerinin egitimin tamamina

yayilmasi,



5. Programin erken donemlerinden itibaren hasta ve toplumun saghk sorunlari ile karsilasmayi
saglayacak etkinlikler planlanmasini,

6. Arastirma ve bilimsel duslince egitiminin bir yetkinlik alani olarak degerlendirilmesi ve
ogrencilerin timind kapsayan uygulama firsatlari gelistirilmesini,

7. Meslekler arasi etkilesimi arttirici etkinliklerin tim program boyunca yayginlastirilarak

degerlendirilen bir yetkinlik alani olarak ele alinmasini éneriyoruz.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Egitimin tim{ ve cesitli asamalari icin degerlendirme ve ders gecme kural ve kosullarinin
belirlenmis olmasi, farkli 6grenme hedefleri icin amaca uygun farkh degerlendirme araglari
tanimlanmis olmasi, klinik 6ncesi yillarda kapsam gegerliliginin analiz ediliyor olmasi, sorularin ve
yanitlarinin ilan ediliyor ve tartisiliyor olmasi fakiltenin gli¢li yénleridir. Klinik donemde pediatri,

kardiyoloji ve i¢ hastaliklari stajlarinda da kapsam gecerliligi degerlendirilmektedir.

Oniimiizdeki dénemde:

1. Yapilandiriilmis degerlendirmelerin klinik donemde de yayginlastirilmasi ve multidisipliner
entegre sorularin kullaniminin arttiriimasini,

Portfolyo gibi degerlendirme araglarinin yayginlastiriimasini,

Kapsam gecerliligi degerlendirmesinin klinik donemde daha yayginlastiriimasini,

Klinik donemde soru ve yanitlarinin ilaninin yayginlastiriimasini,
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Ogrencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek icin gelisim sinavi ve bireysel gelisim karnesi
gibi uygulamalarin hayata gegirilmesini,
6. Olcme degerlendirme ydntemlerinin yararlilik ve sonuca etkilerinin degerlendirilmesini

Oneriyoruz.

4. Ogrenciler
ingilizce tip programi 6grencilerinin egitim kurullarinda temsiliyetlerinin saglanmis olmasi,
kampusln sehir merkezinde 6grencilerin pek cok gereksinimini karsilayacak konumda olmasi,

surekli tip kurulu altinda kariyer danismanhgi alt biriminin kurulmus olmasi, yart zamanlh is
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olanaklari sunulmasi ve cesitli kaynaklardan saglanan burslarin bir komite ile dagitiminin

yapilmasi giicli yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde:

1. Nitelikli egitim verilebilecek optimum 6grenci sayisi igin yontemsel bir ¢alisma yapilmasini,

2. Ogrenci akademik basarisinin izlenerek danismanlik gereksinimi duyanlarin saptanabildigi bir
danigmanlik sistemi gelistirilmesini,

3. Kariyer danismanhiginin surekli ve diizenli hale getirilmesini,

4. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ve icin idari ve mali destegin arttiriimasini,

5. Sosyal sorumluluk projelerinin yapilandirilarak tim 6grencilerin katilimlarinin saglanmasini,

6. Ogretim Uyeleri ile 6grencilerin ders disi etkinliklerde birlikteligini arttiracak etkinlikler
dizenlenmesini,

7. Ogrencilerle diizenli ve yiiz yiize iletisim saglayacak mekanizmalar gelistiriimesini éneriyoruz.

5. Program Degerlendirme

Ogretim (yesi ve 6grenci geri bildirimleri ile dgrenci performanslar {izerinden program

degerlendirmesinin yapiliyor olmasi, degerlendirme sireclerinin 6gretim lyeleri ve 6grencilerle

paylasiliyor olmasi, bazi anabilim dallarinin akreditasyon sireclerinden gecmis olmasi gicli

yonlerdir.

Oniimizdeki donemde:

1.

Kuruma 0zgli bir degerlendirme mekanizmasi gelistiriimesi ve degerlendirme siirecgleri
sonundaki analizlerin diizenli raporlanmasi ve akademik kadro ve 6grencilerle paylasiimasini,
Degerlendirmelerde girdi, baglam, sirec ve cikti analizi yapilmasi ve degerlendirmelerin

glvenirlik analizinin gergeklestirilmesini 6neriyoruz.




v @

Egpda,

ramlanen degerlendirme ve akreditasyon den

Q'..

6. Ogretim Elemanlan

Atama yukseltme kriterlerinin ve 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis

olmasi, 6gretim elemanlarinin biylik c¢ogunlugunun egitim becerileri egitimi almis olmasi,

anabilim dallari tarafindan cesitli mesleksel gelisim programlarinin uygulaniyor olmasi glgli
yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde:

1. Az sayida 6gretim Uyesi ile ingilizce programi yiiriitebilen anabilim dallari éncelikli olacak
sekilde kadro destegi yapilmasi ve stratejik planda kadro gelisimi hedefi ve buna ait
performans gostergelerinin belirlenmesini,

2. Tip fakiltesine atamalarda kurumun egitim ve arastirma kapasitesini arttiracak ek atama
kriterlerinin belirlenerek hayata gegirilmesini,

3. Ogretim Uyelerinin ve arastirma gorevlilerinin bireysel egitim performanslarinin izlenerek
odullendirilmesini,

4. Egitici egitimi programlarinin eski katihmlari giincelleyecek sekilde gesitlendirilerek surekli
hale getirilmesi ve bu programlarin etki ve etkinliklerinin arastiriimasini,

5. Olcme degerlendirme ve program gelistirme ile ilgili kurullarda da ilgili alanda egitim almis

olma kuralinin uygulanmasini éneriyoruz.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ingilizce egitim programinin gerektirdigi akademik yapilanma
ve egitim ortamlarinin saglanmis olmasi, ders programinin, Tiirkce ve ingilizce programin
ogrencilerinin blyik 6l¢ide mekanda ve zamanda gakismayacak sekilde planlanmis olmasi,
bilimsel dlisiince ve arastirma egitimi icin gesitli etkinliklerin firsatlarin sunulmus olmasi, simiile
hasta uygulamalari ve degerlendirmelerinin kullaniliyor olmasi, tip egitimi anabilim dalinin
varhgi, klinik stajlarda stajyer ve intornlerin gorev ve sorumluluklarinin tanimlanarak staj
karnelerinin olusturulmus olmasi, 6grenci degisimleri icin faklltede bir ofis kurulmus olmasi gliclii

yonleridir.

Oniimizdeki dénemde:
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1. Topluma dayali ve toplum iginde egitim etkinlikleri ile ilgili protokollerin hayata gegirilerek
etkinliklerin tim dénemlere yayllmasinin saglanmasini,

2. Bilimsel dlsiince ve yontemi egitiminin tiim yillar boyunca bilim okur-yazarhgi kazandiracak
sekilde gelistirilmesini,

3. Egitimlerde erken dénemden itibaren birinci ve ikinci basamakta etkinliklerin planlanarak
bunlarin etkinlik ve performansinin izlenmesini,

4. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimlarini  6zendirecek

uygulamalar gelistirilmesini 6neriyoruz.

8. Yonetim ve Yiiritme

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitimle ilgili drgiitlenmesi ve rektérliikle iliskisinin tanimlanmig
olmasi, ingilizce program icin ilgili kurullarda ayrica gérevlendirme yapilmis olmasi, egitim destek
yapisi, soru-sinav sorumlusunun ve oOgrenci isleri ofisinin bulunmasi, yoneticilerin timiinin
alanlarinda ve egitimde deneyimli ve tip fakiltesi mezunu olmalari, fakilte, egitim ve hastane

yonetimlerinin birlikte uyum iginde galisiyor olmalari 6ne gikan giigli yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde SGK, Saglik Bakanligl, meslek &rgiitleri ve yerel ydnetimlerle iletisimin

gelistirilerek ve planlanmis protokollerin hayata gegirilmesini 6neriyoruz.

9. Siirekli Yenilenme ve Geligim
Fakiltede egitimin 6gretim lyelerinin yliksek motivasyonu ile devam etmesi ve fakiltenin ileriye
yonelik glincellenmis alt yapi, egitim olanaklari, kadro ve mifredat ile ilgili planlarinin bulunmasi

glcla ozelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde:

1. Mevcut plan ve projelerin ingilizce programa 6zgii misyon, vizyon ve hedefler cercevesinde
gelistirilmesini,

2. Uretilen hizmetin egitim odakli saglanmasini destekleyecek mekanizmalar gelistirilmesini

Oneriyoruz.
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GENEL ONERILER

Asagida bulunan genel 6neriler bugiine kadar akreditasyon icin basvuran fakiiltelerin Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) degerlendirmeleri ile Kurum Ziyareti Raporlarindaki ortak
kiimelerden yola gikarak hazirlanmis olup; 1.1.2018 tarihi itibariyle akredite olan kurumlara 6zel
Onerilerle birlikte paylasilmasi uygun gérilmistdr.

1. Fakultelerimizin amag ve hedeflerini blylk oranda yetkinlik/yeterlikler olarak tanimladiklari
gorilmektedir. i¢c paydas olarak 6gretim lyelerinin katkisinin alindigi ancak 6grenci katkisinin
sinirli oldugu gorilmektedir. Dis paydaslarin siirece katihmi anlaminda fakiltelerden talepler
gitmis olmakla beraber yeterli dis paydas katkisi alabilen fakilte sayisi sinirlidir.

Kurumsal ve egitim programi, amag¢ ve hedefleri belirlenirken tip fakiiltesinin sosyal
yiikiimliiliikleri g6z éniinde bulundurmasi ve é6zellikle 6grenciler ile dis paydaslarin katilimini
saglayacak yéntemlerin gelistirilmesi ve programa uyarlanmasi énerilir.

2. Fakiltelerimiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP) uyum konusunda takdir edilmesi
gereken bir caba gostermektedirler. Bununla birlikte cogu analizde sadece UCEP’te yer alan
basvuru nedenleri ve hastalik listelerinin ders programinda konu olarak yer alip almadigini
gosterilmektedir.

Egitim programinin hedefleri, 6gretim ve 6&lcme-dederlendirme yéntemlerinin UCEP’le
uyumunu analiz edecek diizeyde farkli yontemlerle toplanmis verilerin bir arada kullanildigi ve
yorumlandigi ¢calismalarin yapilarak uyum durumun gdsterilmesi 6nerilmektedir.

3. Entegrasyon stratejisi tim fakultelerimizin egitim programlarinin ilk Gg yilinda (klinik 6ncesi
doneminde) “sistem temelli model” Uzerinden hayata gecirilmistir. Dikey entegrasyonu
saglamaya yonelik farkli uygulamalarin da daha gériiniir hale geldigi saptanmistir. Ote yandan
benzer bir entegrasyonun klinik ddonemde saglanabildigi programlar sinirlidir.

Biitiinciil bir yaklasimla tiim programin, klinik dénemin kendi iginde ve ilk ii¢ yil ile
entegrasyonun saglanmasina yénelik calismalara hiz verilmesi énerilir.

4. Fakiltelerimizin egitim programlarinda yenilik¢i egitim 6gretim yontemlerine ve 6grenen
merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmeye baslanmis olmasi, se¢meli derslerin cesitliliginin
artmasi ve programda yer verilen bagimsiz calisma saatleri ile birlikte egitim programin ana
unsurlarindan sayilmaya baslanmasi ¢ok olumlu bir gelismedir. Ote yandan fakiiltelerimizdeki
temel 6gretim etkinligi egitici merkezli, agirlikh olarak amfi dersi olarak gerceklesmektedir.

Egitim programinin her déneminde kiigiik gruplarda égrenen merkezli etkinliklere, se¢melilere
ve bagimsiz ¢alisma saatlerine ¢ok daha fazla yer verilmesini saglayacak diizenlemelerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi énerilir.
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5. Fakiltelerimizde egitim teknolojisinin kullanimi ve programlarla entegrasyonuna baslanmis
gorinmektedir. Egitim programinin sistematik ylritilmesine yardimci olan yazilimlardan,
teknolojinin daha fazla kullanildigi 6grenme etkinliklerine uzanan deneyimler Uretilmektedir.

Egitim o&gretim siireglerinde d&grencilerin teknolojiyi kullanimlari ile ilgili beklenti ve
gereksinimleri ile egitim programlarimizin ézellikleri gz éniinde bulunduran “tip egitimine
egitim teknolojileri ve yenilik¢ci uygulamalarin akilct ve maliyet etkin bir sekilde
entegrasyonu”nun saglanmasi énerilir.

6. Egitim programlarinda, 6lgme degerlendirme etkinliklerinde, 6zellikle de klinik 6ncesi
dénemde yontem cesitligine belirli oranda ulasilmis goriinmektedir. Bununla birlikte klinik
donemde halen geleneksel sozlilerin agirhikli oldugu uygulamalarla degerlendirme yapildig
izlenmektedir.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin genel bir program olarak ele alinmasi, ézellikle klinik
déneminde ¢oklu yontem kullanimini icerecek ve fakiilte mezuniyet hedeflerini 6lgebilir sekilde
sistematik olarak yapilandirilmasi énerilir.

7. Fakulte dekanhklarimiz tarafindan her yil yeni alinacak 6grenci sayisi ile ilgili bir degerlendirme
yapilarak rektorliklere iletildigi bildirilmektedir. Ancak devlet tip fakiiltelerinde OSYM sinav
kilavuzunda belirtilen rakamin hala 6nerilen rakam olmadigi ifade edilmektedir.

Yeni égrenci kontenjaninin belirlenmesi konusunun en az editim programinin hedefleri, yapisi,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisi gibi bilesenlerin dahil edildigi sistematik bir analizle
yapilmasi ve fakiiltelerin bu veriyi kaynak planlama ve yaratma siireglerinde kullanmasi
onerilir.

8. Tip fakiltelerinde saglik bakim hizmeti vermenin halen, 6gretim Uiyelerimizin gérev alanlarinda
egitim ve arastirmanin ontinde oldugu izlenebilmektedir. Ek 6deme, atama yiikseltme kriterleri,
akademik tesvik gibi mekanizmalar egitim- 6gretim gorevlerini desteklemede sinirlidir.

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim hizmet alanina daha ¢ok zaman ayirmayi ve nitelikli
calismalar tesvik edecek, destekleyecek mekanizmalarin kurulmasi ve mevcut uygulamalarin
bu yénde gelistirilmesi énerilir.

9. Fakiltelerimizde program degerlendirme, 6z degerlendirme, sirekli yenilenme ve gelisim
kiltirtinde cok 6nemli bir ilerleme yasandig1 gbze carpmaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisimin kalici kurul ve komiteler iizerinden fakiiltenin sosyal yiikiimliiliik
alanlarinin tiimiinii kapsayan sekilde sistematik hale getirilmesi énerilir.



