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GAZİ ÜNİVERSİTESİ TÜRKÇE EĞİTİMİ PROGRAMI 

DEĞERLENDİRME VE ÖNERİ RAPORU 

Fakültenin  misyon ve vizyon tanımlarının kurumun sosyal  yükümlülükleri  dikkate alınarak

2022  yılında  yapılan  çalışmalar  sırasında  güncellenmiş  olması,  Fakültenin  kurumsal

amaçlarının eğitim, araştırma ve hizmet bileşenleri ayrı ayrı izlenecek şekilde oldukça geniş

katılım sağlanarak  tanımlanmış olması  ve  sonuçlarının  paylaşılmış olması,  Tıp  fakültesinin

eğitim programının  amaç ve hedeflerin güncellenmesinde geniş bir iç paydaş grubunun işe

katılmış olması,  amaç ve hedeflerinin Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi, Ulusal

Çekirdek  Eğitim  Programı  ile  uyumunun  sağlanmış  ve  duyurulmuş  olması,  evrelere  göre

eğitim amaç ve hedeflerinin izlenebilmesi,  UÇEP karşılaştırmasında kullanılmak üzere özgün

yazılım geliştirilmiş olması, söz konusu yazılımın çok yönlü ve esnek raporlamaları mümkün

kılacak  kabiliyette  olması,  amaç  ve  hedeflerin  eğitim  ve  öğretim  süreçlerinin

kurgulanmasında kullanılıyor olmasının yanı sıra UÇEP karşılaştırma yazılımında ve sınırlı da

olsa  sınav  yazılımlarının  amaç  ve  hedef  temelinde  ilerlemeye  izin  vermesi,  amaç  ve

hedeflerin  belirlenmesinde  dış  paydaş  grubunun  da  görüşlerinin  alınmış  ve  belgelenmiş

olması, amaç ve hedeflerin gözden geçirilmesi sürecinde ulusal ve uluslararası  programların

yetkinlik ve yeterliklerin gözden geçirilmiş olması, mezuniyet yeterlikleri ile eşleştirilmesinin

ders bilgi paketlerinde belgelenmiş olması  kurumun güçlü yönleri olarak değerlendirilmiştir.

Önümüzdeki dönemde;

1. Güncellenmiş  olan  misyon-vizyon  ifadesinin fakültenin  yüklenmeyi  taahhüt  ettiği

sosyal yükümlülükleri tanımlayabilecek açıklıkta güncellenmesi-iyileştirilmesi, 

2. UÇEP yazılımı ve sınav yazılımlarının  gelişme ve güncellemeye olanak sağlayan bir
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mekanizma ile kurgulanması,

3. Yıllara ve evrelere göre mezuniyet yeterlikleri ile ilişkilendirmelerin eğitim program

kitapçıklarında izlenebilir olması, 

4. Eğitim  program  hedeflerinin  güncelleme  sistematiği  ve  önceki  çalışmalara  ilişkin

belgelendirmenin, dolayısıyla değişimin  izlenebilir olması, hedeflerin güncellenmesi

ve gelişmesini özetleyen periyodik raporlar oluşturulması,

5. Öğrenci katkısının arttırılması ve izlenir kılınması, 

6. Dış paydaş grubunun görüşlerinin ve uluslararası tıp eğitimi amaç ve hedeflerinin,

programa  nasıl  yansıltıldığının  ve  nasıl  kullanıldığının  belgelenerek  gösterilmesi

önerilir.

1. EĞİTİM PROGRAMI

Ders kurulu bazında düzenlenmiş ve fakültenin web sitesinden erişilebilen eğitim program

"kitapçık"larının  bulunması,  öğrenci  merkezli  uygulamalara  eğitimin  klinik  öncesi,  klinik

stajlar  ve  intörnlük  evrelerinde  yer  verilmesi,  eğitim  programının  ilk  üç  yılında  yatay

entegrasyonun  sağlanmış  olması,  programın  bütününde  dikey  entegrasyonu  sağlamaya

yönelik araç ve çabaların olması, programın her evresinde seçmeli ders/staj bulunması, sınırlı

da  olsa  bazı  ders  kurulu  ve  stajlarda  bağımsız  çalışma  saatlerinin  "tematik"  olarak  ele

alınması,  eğitimin farklı  evrelerinde üçüncü basamak dışında öğrenme fırsatlarının olması,

önemli  bir  konu  olan  (Liderlik)  özgün  staj  uygulamasının  bulunması,  uzaktan  eğitim

uygulamaları için teknik destek sağlayacak yapıların ve teknik altyapının bulunması (GUZEM),

üniversite birimleri ile hızlı ve etkin işbirliğinin sağlanması, ders kayıtları ile bulut sisteminde

asenkron öğrenmeler için kapsamlı bir eğitim kitaplığı oluşturulması, eğitim programında yer

alan  davranış,  insan  ve  sosyal  bilim  konularına  entegrasyonu  destekleyecek  şekilde  yer
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verilmiş olması, her eğitim yılında seçmeli ders ve stajlara yer verilmiş olması, bu durumun

bir koşul olarak yönergede tanımlanmış olması, eğitim programında PDÖ, KDT, EDS gibi ders

ve eğitim yöntemleri ile öğrencilere SMG ve YBÖ davranışı kazandıracak fırsatların sunulması,

alan  dışı  seçmeli  dersler  için  ayrı  bir  yönerge  yayımlanmış  olması  ve  programda

yaygınlaştırılması için düzenleme yapılması, eğitim programının, yapısına uygun şekilde amaç

ve hedefler doğrultusunda aşamalı şekilde tasarlanmış olması, kurum tarafından geliştirilmiş

bir  yazılım  üstünden  eğitim  programının  UÇEP  2020  uyumunun  kontrol  edilmesi,  eğitim

programının  erken evrelerde  daha  ağırlıklı  olacak  şekilde  davranış,  insan  ve  sosyal  bilim

konularına yer verilmiş olması, PDÖ, İB, EDS ve KDT uygulamaları ile öğrencilere analitik ve

eleştirel düşünme becerisi kazandırmak için öğrenme fırsatları sağlanması, bilimsel çalışma

alt yapısı kazandıracak unsurların bulunması, proje yazma eğitimleri, öğretim elemanlarınan

çalışmalarına  katılımın  öğrencilere  açık  olması,  bu  amaçla  bir  kurul  oluşturulmuş  olması,

eğitim programında öğrencilerin ekipler halinde çalışmasını zorunlu kılan PDÖ, KBE, İB gibi

unsurların bulunması,  eğitim programının öğrencileri  mezuniyet sonrası  eğitim ve çalışma

koşullarına  hazırlayan  program  unsurları  ile  destek  sağlayan  seçmeli  staj,  yaz  stajı  gibi

uygulamaların bulunması, gönüllülük temelinde öğrencilerin katılabileceği sosyal sorumluluk

almayı  gerektiren  etkinliklerin  bulunması,  eğitimin  ilk  üç  yılında  KDT  dersleri,  bazı  klinik

stajlarda  makale  saatleri  ve  olgu  sunumlarının  bulunması,  öğrencilerin  EHBY  yazılımlarını

klinik  stajlar  döneminde  akran  öğrenmesi  ile  sağlaması  kurumun  güçlü  yönleri  olarak

değerlendirilmiştir.

Önümüzdeki dönemde;

1. Kurumun eğitim programının yapısının, 6 yıllık tüm evrelerde amaç ve kazanımları ile

birlikte eğitim programının akışlarının, kullanılan eğitim öğretim yöntemlerinin ve ölçme

yöntemlerinin  toplu  halde  izlenebildiği  bütüncül  bir  program  dokümanı-rehberinin
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geliştirmesi ve tüm bileşenler ile paylaşılması,

2. Öğrenim  kazanımları  dikkate  alındığında  eğitim  programında  öğrenci  merkezli

uygulamaların  sayı  ve  program  içindeki  ağırlığının  artırılmasını  sağlayacak  fırsatların

değerlendirilmesi,

3. Entegrasyona yönelik çabaların ve sürdürülebilirliğinin kırılgan yapıda olması nedeniyle

eğitim programında entegrasyonu destekleyen çabaların arttırılması  ve entegrasyona

yardımcı  yeni  araçların  geliştirilmesi,  temel  ve  klinik  entegrasyonun  geliştirilmesi,

mesleksel beceri eğitiminin tüm eğitim süresi boyunca izlenebildiği dikey koridorların

geliştirilmesi,

4. Seçmeli  dersler  için  seçeneklerin  artırılması  ve  tüm  bağımsız  çalışma  saatlerinin

yapılandırılması için çaba gösterilmesi,

5. Üçüncü basamak dışı sağlık kurumları ve toplum içinde yürütülen eğitim etkinliklerinin

nicelik ve nitelik yönünden zenginleştirilmesi açısından işbirliği fırsatlarının araştırılması,

özellikle  internlük  döneminde  bu  kurumlarda  sağlık  hizmeti  sunma  uygulamalarının

geliştirilebileceği  eğitim  fırsatlarının  yaratılması,  fakültenin  eğitim  programının

özgünlüğüne destek sağlayan ve sıkça ihmal edilen konularda geliştirilmiş Tıp ve Liderlik

gibi özgün düzenlemelerin artırılmasına yönelik planlamaların yapılması,

6. Uzaktan  eğitimle  ilgili  düzenlemelerin  sadece  pandemi  acil  durum  eğitimi  ile  kısıtlı

kalmaması,  uzaktan  eğitim  uygulamalarının  hibrit  eğitim  uygulamalarını  da  akılda

tutarak  ve  eğitim programının  yeterlik/yetkinlik/kazanımlarını  da  dikkate  alarak  tüm

olağanüstü  durumlar  için  eğitim  ilke  ve  esasları  doğrultusunda  tasarlanması  ve

belgelenmesi,

7. Eğitim programında öğrencilere hasta ve toplumun sağlık  sorunları  ile  erken evrede

karşılaşma  fırsatı  sağlayacak  yeterli  sayı  ve  çeşitlilikte  öğrenme  etkinliklerine  yer

verilmesi,
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8. Eğitim  programında  klinik  öncesi  evrede  yeterli  ağırlıkta  topluma  dayalı  eğitim

etkinliklerine yer verilmesi,

9. Öğrencilerin  programları  ile  alandışı  seçmeli  derslerin  takviminin  uyumlu  kılacak

seçenekler geliştirmesi,

10. Program  entegrasyonunu  güçlendirmek,  amaçlarla  uyumlu  ölçme  uygulamalarını

desteklemek  amacıyla  UÇEP  2020  uyum  yazılımının  ölçme  yazılımı  ile  entegre

edilebilmesi olanaklarının araştırılması,

11. Eğitim programı  içinde sınırlı  sayıda  olan davranış,  insan ve sosyal  bilim konularının

sayısının farklı  öğrenme ortamı ve yöntemleri ile arttırılması, program içinde belli bir

sistematik gözetilerek bu alandaki öğrenme fırsatlarına daha fazla yer verilmelidir. 

12. Öğrencinin  bilimsel  araştırmaya  katılımını  özendirecek  ve  sağlayacak  değişik  ek

yöntemlerin geliştirilmesi, bu fırsatların sistematik olarak bütün öğrencilere sağlanması, 

13. Öğrencileri  mezuniyet  sonrası  eğitim ve  çalışma koşullarına  hazırlayan  uygulama  ve

öğrenme  fırsatlarının  daha  çok  saha  ve  toplum  içi  uygulamaları  içerecek  şekilde

zenginleştirilmesi,

14. Öğrencilerin  sosyal  sorumluluk  alabilecekleri  proje  ya  da  eğitim  etkinliklerinin

sistematik, bütün öğrencilere açık ve program unsuru olarak izlenebilecek şekilde işleyiş

kazandırılarak eğitim programında yer verilmesi,

15. Klinik dönemde KDT uygulamalarını yaygınlaştıracak uygulamaların geliştirilmesi,

16. Eğitim programında öğrencilerin klinik staj  uygulamaları  başlamadan önce  Elektronik

hasta  bilgi  yönetimi-EHBY ve  karar  destek  sistemlerini-KDS kullanabilme  hedefine

yönelik eğitim süreçlerinin yapılandırılması,

17. Kurum tarafından 2020 yılında kurulmuş olan mesleklerarası  iletişim kurulunun aktif

olarak  çalışmasının  sağlanması  ve  hizmet  sunumunda  mesleklerarası  bakış

kazandırmaya yönelik, sağlık sektöründe farklı mesleklerin rolleri ve etkileşimleri ile ilgili
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sistematik kurgusu olan öğrenme unsurlarını sağlayacak eğitim programı geliştirilmesi

önerilir.

2. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Ölçme ve değerlendirme esaslarının yönerge ile belirlenmiş olması, soru hazırlama yazılımı ile

sınav sorularının amaç ve kazanımlar ile ilişkilendirilerek hazırlanıyor olması, yazılı sınavlar

için  soru analizlerinin  yapılıyor  olması,  bu  analizlerin  öğretim üyelerinin  yararlanımına ve

görüşüne sunulması,  değerlendirme matrisleri ve belirtke tablolarının olması, yazılı sınavlar

ile  bir  kısım  stajlarda  uygulanan  yapılandırılmış  sözlü  sınavlarda  sorular  ile  amaç-hedef

ilişkisinin  kurulması,  gelişim  sınavlarının  uygulanması,  kısıtlı  soru  tartışma  saatlerine

programda yer verilmesi, kısıtlı alanda kullanımları izlense de bazı klinik stajlarda kurumun

kendi  olanakları  ile  geliştirdiği  TEAD  ile  geliştirilmiş  özgün  CORE  sınavlarının  (GaziCEQ)

bulunması,  öğrencinin öz  değerlendirmesinin karar  verdirici  sınav notuna etki  etmesi  gibi

farklı uygulamalar bulunması kurumun güçlü yönleri olarak değerlendirilmiştir.

Önümüzdeki dönemde;

1. Eğitim program kitabında evrelere göre ölçmelerin ölçme araçları ve ağırlıklarının da belli

olacak şekilde yayımlanması, yıllara ve evrelere göre ölçme değerlendirme ayrıntılarının

eğitim programında izlenebilir olması, 

2. Ölçmelerde yazılı sınavlar dışında kullanılan ölçme araçlarının (sözlü sınavlar vs) amaç ve

hedeflerle ilişkilendirilmesinin yaygın olacak şekilde gerçekleştirilmesi ve değerlendirme

matrisleri ile belgelenmesi,
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3. Ölçmelerin  öğrenmeyi  desteklemesini  sağlayacak  uygulamaların  yaygınlaştırılması,

çeşitlendirilmesi  ve  sınavlarının  ertesinde  öğrencilere  ayrıntılı  geri  bildirim  verilmesi,

öğrenci karnelerinin işlevselleştirilmesi,

4. Ölçme-değerlendirme sisteminin yararlılığının değerlendirilmesi için uygun paradigmaya

sahip çalışmalar planlanması önerilir.

3. ÖĞRENCİLER

Uygun öğrenci sayısını belirlemek için YÖK asgari koşullarının kullanıldığı, mevcut olanakların

esas alınarak uygun öğrenci sayısını belirleme çalışmasının bulunması, öğrencilerin görev ve

sorumlulukların  tanımlanmış  olması,  eğitim  kurullarında  öğrenci  temsiliyetini  sağlamaya

yönelik usul ve esaslar oluşturulmuş olması, sınıf ve fakülte temsilcileri ile kurul temsilcileri

belirlenmiş olması, Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun kurulması. danışmanlık usul ve esaslarının

belirlenip  yayınlanmış  olması,  öğrencilere  psikososyal  danışmanlık  sağlamak  amacı  ile

kurulmuş  bir  yapının  bulunması,  rehberler  oluşturulması,  üniversite  bünyesinde  kariyer

danışmanlık birimi bulunması ve sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikleri için merkez

kampüste uygun ortamların bulunması,  öğretim üyesi  -  öğrenci  etkileşimini  artıracak bazı

sanatsal ve sportif etkinliklerin bulunması, kısıtlı da olsa ihtiyacı olan öğrenciler için Rektörlük

öğrenci  işleri,  mezun  derneği,  öğretim  üyeleri,  bazı  vakıflar  gibi  birden  fazla  kanaldan

ekonomik destek sağlanıyor olması, öğrencilerin ulusal ve uluslararası değişim fırsatlarından

yararlanması  için  gerekli  düzenlemeler  yapılarak  irtibat  noktalarının  kurulmuş  olması,

öğrencilerle  eğitim yönetimi  arasında  farklı  kanal  ve  araçlar  üzerinden iletişim kuruluyor

olması kurumun güçlü yönleri olarak değerlendirilmiştir.

Önümüzdeki dönemde;
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1. Öğrenci  sayısının  belirlenmesinde  YÖK  kriterlerinin  yanısıra,  programın  özellikleri  ve

kurumsal hedeflerin göz önünde bulundurulması, 

2. Pre  klinik  ve  klinik  dönemlerde  komite,  uygulamalar,  klinik  stajlardaki  görev  ve

sorumlulukların öğrencilerin tarafından bilinilirliğini arttırmak için ayrıntılı bilgilendirme

yapılması, kayıt altına alınması, 

3. Kurul ve komisyonlarda öğrenci temsilinin ve karar mekanizmalarında yer almalarının

oy hakları tanınarak görünür kılınması ve katılım düzeyinin iyileştirilmesini sağlayacak

uygulamalar geliştirilmesi,

4. Öğrenci ve öğretim üyelerinin birlikte gerçekleştireceği sosyal, kültürel, sanatsal, sportif

etkinliklerin kurumsal bir çerçevede düzenlenmesi,

5. Danışmanlık sisteminin işlevselleştirilmesi, öğrenciler ile öğretim üyelerinin danışanları

ile  irtibat  kurmalarını  arttıracak  ve  görüşmelerinin  süreklilik  kazanmasını  sağlayacak

tedbirlerin belirlenip uygulamaya alınması ve kanıt oluşturulması,

6. Kariyer  gelişiminde  karar  vermeyi  destekleyecek  (öğrencilerin  mezuniyet  sonrası

kariyerleri için seçimlerini destekleyecek, gelişimlerine yardımcı olacak) tıp fakültesine

özgü sistematik uygulamalar ile kurumsal bir yapılanmanın oluşturulması

7. Tıp kampüsünde sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler için ayırılmış alanların ve çalışma

yerlerinin artırılması için olanakların geliştirilmesi, 

8. Burs sayısının arttırılması önerilir.

4. PROGRAM DEĞERLENDİRME

Kurumun  geri  bildirimler  için  araçlar  geliştirmiş  olması,  öğrenci  başarısının  izlenip

raporlanması, bazı kurul ve stajlarda geri bildirim alınması, değerlendirilmesi ve ilgili kurullara

sunularak öneri oluşturulması, akademik kurul, ilgili birim ve kişilerle, gereken durumlarda

öğrencilerle  paylaşılması,  gerçekleştirilen  program  değerlendirme  sonuçlarının  programın

geliştirilmesinde ve iyileştirilmesinde kullanılıyor olması kurumun güçlü yönleridir.
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Önümüzdeki dönemde;

1. Kurumun geçmişte etkin şekilde kullanmakta olduğu geri bildirim araçlarının yeterliğini

kaybettiği  ve  program  değerlendirme  için  uygun  ve  yeterli  veri  sağlayamadığı

izlenmektedir. Düzenli geri bildirim almak ve geri bildirim sayısını artırmak için alternatif

yöntemlerin  yararlılığı  araştırılmalı  ve  uygulamaya  alınmalı,  program  değerlendirmeye

elverişli  öneriler  yaratmak  için  sağlanan  verilerin  uygunluğu  analiz  edilerek

değerlendirme raporlarının oluşturulması,

2. Geribildirim  düzenliliği,  analizleri,  raporları  hakkında  düzeneklerin  işlevselleştirilerek

kanıtların  oluşturulması,  eğitim  programının  bütününün  nicel  ve  nitel  yöntemler  ile

desteklenerek değerlendirilmesi ve program değerlendirmeye temel oluşturacak biçimde

analiz  edilerek  her  eğitim  sürecin  sonunda  elde  edilen  geribildirim  sonuçlarının

yorumlanarak düzenli olarak raporlanması,

3. Öğrenci  başarısının  program  değerlendirme  çalışmalarında  nasıl  kullanıldığının

belirginleştirilmesi ve bir değerlendirme unsuru olarak ele alınması,

4. Programın  tüm  bileşenleri  ve  sonuçlarının  değerlendirildiği  belirtilen  "Kirkpatrick

yöntemi" gibi yöntemlerin kullanıldığına dair kanıtların oluşturulması, 

5. Program  değerlendirme  sonuçlarının  düzenli  olarak  öğrencilerle,  öğretim  üyeleri  ile

paylaşıldığını gösteren bilgi, belge ya da toplantı tutanaklarının görünür kılınması, 

6. Program değerlendirme sonuçlarının akademik kurullarda eğitim yönetimi ve akademik

görevliler  ile  paylaşılması,  öğretim  üyeleri  ile  akademik  kurul  toplantıları  dışında  bir

mekanizma ile ve öğrencilerle düzenli olarak yapılacak iletişim toplantıları ile program

değerlendirme sonuçlarının düzenli olarak paylaşılması, 

7. Programdaki değişim ve iyileştirilmelerin kanıta dayalı olarak gerçekleştirildiğini gösteren

yönerge, bilgi, belge toplantı tutanaklarının izlenebilir olması,
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8. Eğitim programının bütününün ele alındığı UTEAK dışında da bir dış değerlendirme

sürecinin yapılandırılması önerilir.

5. ÖĞRETİM ELEMANLARI (AKADEMİK KADRO)

İş yüküne uygun akademik kadro yapısına ait analitik çalışma başlatılmış olması, akademik

kadronun  görev  tanım  formlarının  bulunması  ve  Fakülte  tarafından  belirlenen  öğretim

üyesinin akademik hak ve sorumluluklarının web sayfasından yayınlanıyor olması, öğretim

üyesi seçim, atama ve yükseltmelerinde akademik liyakati gözeten kriterler olması, sürecin

bir komisyon aracılığı ile yürütülmesi, Tıp fakültesi öğretim elemanı seçim ve atamalarında

kullanılmak  üzere  eğitim  alanında  ek  kriter  eklenmiş  olması,  uzun  yıllardan  beri  hemen

hemen tüm öğretim üyelerinin dahil  edildiği  düzenli  ve değişik alanlarda eğitici  eğitimleri

düzenleniyor olması, SMG etkinlikleri için kurul kurulmuş olması ve etkinliklerin düzenleniyor

olması, eğitim ve SMG etkinliklerine katılım için idari izin, fizik mekan desteği sağlanması,

eğitim ve SMG katılımlarının farklı  yöntem ve araçlarla beyan üzerinden izleniyor olması,

eğitici  gelişimi  ve  SMG  programlarının  etki  değerlendirmesinin  kısıtlı  sayıda  da  olsa

gerçekleştirilmesi ve sadece kısa süreli etkinin değerlendiriliyor olması kurumun güçlü yönleri

olarak değerlendirilmiştir.

Önümüzdeki dönemde;

1. İş  yükü  analiz  çalışmalarının  hayata  geçirilerek  taraflar  tarafından  da  izlenebilir

şeffaflıkta sunulması, kurumsal hedef ve amaçları ve eğitim programının özelliklerini

göz önüne alan kadro politikası geliştirilmesi, 

2. Değiştirilmesi planlanan öğretim üyesi seçim, atama ve yükseltmelerinde akademik

liyakati gözeten kriterlerin etkilerinin izlenme mekanizmalarının kurgulanması,  
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3. Uzun  süre  önce  bu  eğitimleri  almış  olan  öğretim  üyeleri  için  eğitim  becerileri

eğitiminin yeni bilgiler doğrultusunda güncellenmesi, 

4. Tıp  Fakültesi  dekanlığı,  kurul  veya  komisyonları  tarafından  talepler  doğrultusunda

periodik SMG etkinliklerinin düzenlenmesi, 

5. Eğitim  ve  SMG  etkinliklerine  katılımda  maddi  destek  sağlanması  için  alternatif

yöntemlerin araştırılması,

6. Eğitim ve SMG katılımları farklı yöntem ve araçlarla izlenmesi,

7. Yapılan  eğitici  eğitimlerinin  uzun  süreli  etki  değerlendirmesinin  düzenli  olarak

yapılması ve gerekli görülen/istekli grup için güncellenmiş eğitimlerin tekrarlanması

önerilir.

6. EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Eğitim  programlarında  yer  alan  öğrenen  merkezli  küçük  grup  eğitimlerini  yürütmek  için

uygun, çok sayıda mekanın bulunması, Dekanlık, hastane ve kare çarşı binalarında öğrenci

kullanımına ayrılmış çalışma alanları  ve sosyal  alanların bulunması,  Fakültenin kampüs içi

öğrenci ağı  üzerinden erişilebilen çeşitli elektronik kaynakların ve merkez kampüste yeterli

sayıda kaynağa sahip ve öğrencilerin kullanımına açık kütüphanenin bulunması, öğrencilerin

hekimlik bilgi beceri ve uygulamaları için yeterince deneyim kazanımlarını sağlayacak klinik

eğitim ortamları,  hasta  sayı  ve  çeşitliliği,  tanı  ve  tedavi  olanakları  sağlanıyor  olması,  çok

sayıda ve çeşitlilikte hasta, anabilim ve yan dal alanlarının varlığı, klinik eğitim ortamlarında

öğrencilerin kullanımına ayrılmış derslik, seminer odası, dinlenme odalarının ve mekanların

bulunması,  ortamların  fiziksel  güvenliğinin  güvenlik  elemanları  ve  güvenlik  kameraları  ile

sağlanıyor olması. öğrencilere klinik ve laboratuvar ortamlarında güvenli çalışma için eğitim

ve kılavuzlar sağlanıyor olması, uyarı  levhalarının broşürlerinin olması, engelli  öğrencilerin
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eğitim  ortamlarına  erişimini  mümkün  kılan  düzenlemeler;  rampa,  asansör,  hissedilebilir

yüzey  gibi  olanakların  geliştiriliyor  olması,  öğrencilerin  üçüncü  basamak  dışındaki

öğrenmelerini  sağlamak  için  valilik,  TBMM,  belediye,  DSÖ  ile  yapılmış  yazışma  ve

protokollerin bulunması, bazı öğrenci merkezli eğitimlerde ve değerlendirmelerde simüle ve

standardize hasta kullanılıyor olması, eğitim ve altyapı için fakülte ve rektörlük aracılığı  ile

mali kaynak sağlanmaya çalışılması kurumun güçlü yönleri olarak değerlendirilmiştir.

Önümüzdeki dönemde;

1. Büyük ders mekanlarının giderek artan öğrenci sayısı için geliştirilmesi, 

2. Çalışma  alanları  ve  sosyal  alan  mekanlarının  giderek  artan  öğrenci  sayısı  için

genişletilmesi, 

3. Öğrenci araştırmaları için kurumsal bütçeden ayırılmış maddi destek mekanizmalarının

geliştirilmesi, 

4. Eğitim ve altyapı için kısıtlı olan mali kaynakların arttırılması için çalışmalar geliştirilmesi

önerilir. 

7.YÖNETİM VE YÜRÜTME

Eğitim örgütlenmesinin kurullar ve yapılanması ile eğitim programının işlerliğini sağlamaya

uygun olması,  eğitim programının  gerektirdiği  kurum dışındaki  öğrenmelerin  yürütüldüğü

birim ve kurumlarla karşılıklı görev ve sorumlulukların tanımlandığı işbirliği protokolleri ve

görevlendirme  yazışmalarının  bulunması,  eğitim  yönetimi  ve  örgütlenmesine  destek

sağlayacak  kurul  ve  komisyonların  kurulmuş,  çalışma  usul  ve  esaslarının  belirlenmiş  ve

yayınlanmış  olması,  idari,  teknik  ve  sekreterlik  desteği  veren  tüm  kurumsal  yapıların

belirlenmiş,  çalışanları  için  yetki,  görev  ve  sorumlulukların  tanımlanmış  ve  webde
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yayınlanmış  olması,  Tıp  Eğitimi  AD'ında  alanında  deneyimli  ve  yetkin,  kadrolu  öğretim

elemanlarının bulunuyor olması, fakültenin kurul ve komisyonlarda aktif olarak yer alması,

Dekan ve yönetici kadroların, tıp fakültesi mezunu olup yeterli  yönetim deneyimine sahip

olması,  eğitim  yönetimine  seçilen  öğretim  elemanlarının  mutlaka  eğitici  gelişim

programlarına  katılmış  olmasına  özen  gösteriliyor  olması,  Fakültenin  eğitim  programını

oluşturma ve uygulamada özerk olması, öğrenci işleri biriminde güncel ve geçmiş kayıtların

arşivleniyor  olması,  kurul  ve  komisyon  yazışmalarının  eğitim  koordinatörlüğü  sekreterliği

tarafından kayıt altına alınıp arşivlenmesi, pandemide acil durum eğitimleri için uygun altyapı

ve  stratejilerinin  geliştirilmiş  olması,  hastane  hizmetlerinin  klinik  eğitimleri  sürdürmeye

uygun  şekilde  yapılandırılmış  olması,  başhekimlik  ve  dekanlık  arasında  işbirliğinin  uyum

içinde sürdürülmesi kurumun güçlü yönleri olarak değerlendirilmiştir.

Önümüzdeki dönemde;

1. Geçmiş kayıtların, belgelerin korunması için dijital arşiv sisteminin geliştirilmesi,

2. Kurumun pandemi haricindeki olağandışı durumlarda da (yangın, deprem, uzun süreli

enerji krizi, gibi)  eğitimin sürdürülmesi için strateji belirleyerek belgelemesi önerilir.

8. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM

Eğitim  programının  amaç  ve  hedeflerinde  zaman  içinde  değişim  ve  güncelleme

izlenebilmektedir.   Önceki yıllarda dar kapsamlı iç  paydaşlar  ile belirlenmiş olan kurumsal

vizyon-misyon,  amaç  ve  yeterliliklerin,  geniş  iç  ve  dış  paydaş  katılımlı  bir  çalıştay  ile

güncellenmiş olması, sosyal hesap verilebilirlik ilkesinin benimsenmiş olması, eğitimle ilgili

yenilenme ve gelişme çalışmalarının sürekliliğini  gösteren fakülteye ait bir Stratejik Planın

(2019-2023) hazırlanmış olması ve web sayfasında yayınlanmış olması, Stratejik planın eğitim
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faaliyetleri dahil tüm faaliyetlerin izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla Strateji Planlama Ekibi

ve Kalite Ekibinin  oluşturulmuş olması,  Stratejik  planın belirlenen çalışma takvimine göre

uygulanmasını  sağlayacak,  oluşan yeni  şartlara  göre  güncellemeler  yapılabilecek  ve  süreç

içerisinde  ortaya  çıkabilecek  sorunlarla  ilgili  önlemler  alacak  olan  ekip  ve  kurullarının

oluşturulmuş olması, eğitim ve ölçme-değerlendirme yöntem ve uygulamalarında Tıp Eğitimi

ve  Bilişimi  Anabilim  Dalı  ile  güncelleme  ve  gelişim  çalışmaları  geliştirilmiş  olması,  digital

altyapı  olanaklarının  geliştirilmesi,  eğitim  temelli  yeni  bir  hastane  binasının  inşa  ediliyor

olması,  Üniversitenin  norm  kadro  çalışmaları,  atama  kriterlerinin  ulusal  ve  uluslararası

üniversite  sıralamalarını  hedefleyerek  geliştirilmiş  olması,  akademik  personel  için  iş  yükü

analizlerinin yapılıyor olması, sürekli mesleki gelişim toplantılarının planlanmış olması, eğitim

program yapısına uygun farklı  eğitici  eğitimlerinin yapılıyor olması  kurumun güçlü yönleri

olarak değerlendirilmiştir.

Önümüzdeki dönemde;

1. Yapılan sürekli yenilenme ve gelişim çalışmaların, amaçlar, yetkinlikler ve yeterlilikler

ile uyumunu gösteren bir yapının kurgulanması,

2. Tıp  fakültesinin  sürekli  yenilenme  ve  gelişim  çalışmalarında  “sürekli  yenilenme  ve

gelişim  düzeneğinin”  izlenebilir  olması, toplumun  gereksinimleri,  eğitim  öğretim

alanındaki gelişmeler ve öğrencilerinin özellikleri, program değerlendirme çalışmaları

bağlamında  çalışmaların  sürekliliğinin  stratejik  plan  ya  da  hedef  doğrultusunda

yapıldığına  dair  bir  yapı  ve  döngüde  (uygulama,  kontrol  etme,  önlem  alma  ve

düzeltme)  aktarılması,  ayrıca  bu  yenilenme  süreçlerinin  ve  yapısının  sürekliliğini

koruyacak  ve  olası  yönetim  değişikliğinden  veya  engellerden  etkilenmemesini

sağlayacak  şekilde  kurumsal  bir  mekanizma  ile  kurgulanması  ve  garanti  altına

alınması,
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3. Ölçme değerlendirme yöntemlerinin yararlılığını  kanıta dayalı  olarak  değerlendiren

kısıtlı sayıdaki güncelleme mekanizmalarının geliştirilmesi, 

4. Fiziksel  alt  yapı  olanaklarının  eğitim odaklı  geliştirilmesini  garantileyen bir  yapının

kurgulanması,

5. Akademik  kadroların  kararlara  aktif  ve  geniş  katılımını  sağlayan  platformların

geliştirilmesi, 

6. Sürekli yenilenme ve gelişme çalışmalarının, tüm bileşenleri kapsayacak biçimde, her

süreçte kanıta dayalı olarak geliştirilmesi ve sürekliliği sağlayacak kurumsal bir döngü

oluşturularak yapılması ve izlenmesi ve izlenebilir bir platformda kurgulanması 

7. Yenilenme  ve  gelişim  düzeneğinin  işlevselliğinin  orta  ve  uzun  vadede

değerlendirilmesi önerilir.
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