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ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ  

DEĞERLENDİRME VE ÖNERİ RAPORU  

 

 
1. AMAÇ VE HEDEFLER 
 

Tıp Eğitimi Değerlendirme, Yenileşim ve Gelişim Çalıştayı sürecinde Fakültenin kurumsal 

amaçları kurumun vizyon ve misyon açıklamaları kapsamında ve Fakülte mezununun 

özelliklerini içerecek şekilde tanımlanmış olması; Süreçlerde iç ve dış paydaş katılımının 

sağlanması; Mezuniyet hedefleri ve yeterliklerin program evrelerine ve yıllara göre ayrıntılı 

olarak tanımlanmış ve katkı düzeyleri ile yayımlanmış olması;  Eğitim programının amaç ve 

hedeflerinin TYYÇ ve UÇEP yeterliklerine göre düzenli olarak güncellenmesi; Atatürk 

Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin güçlü yönleridir. 

 

Önümüzdeki dönemde; 

1. Eğitim, araştırma ve hizmet bileşenlerine yönelik tanımlamaların geliştirilerek, her bir 

bileşen için görünür hale getirilmesi, 

2. Fakültenin kurumsal amaçlarının paydaş katılımı ile düzenli olarak güncellenme 

faaliyetlerinin sürdürülebilirliği garanti edecek şekilde sistematik bir yapı olarak 

geliştirilmesi önerilir. 

 

 
2. EĞİTİM PROGRAMI 

 

Eğitim programı genel yapısının ve kullanılan öğretim yöntemlerinin yıllara ve program 
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evrelerine göre tanımlanmış ve web sayfasında bileşenlerle paylaşılıyor olması; Klinikte olgu 

tartışmalarının tüm stajlara yaygınlaştırılmış ve kullanılıyor olması; Dönem 1’den itibaren 

erken hasta teması ve mesleki becerilerin öğrenilmesi amacıyla “insan ve toplum sağlığı” ve 

“mesleksel beceriler” dikey koridorlarını oluşturulması; Serbest çalışma saatleri ve Seçmeli 

programların eğitim programında yaygın olarak yer alması;  Toplum içinde eğitim fırsatları 

sunan çok sayıda etkin program ögesi bulunması; Üçüncü basamak dışında toplum içinde 

eğitim uygulamaları olarak Dönem 6’daki Aile Hekimliği, Halk Sağlığı ve Adli Tıp stajları,  Dönem 

II’de yer alan ASM ziyareti uygulaması; KETEM, Gebe misafirhanesi, Verem Savaş, 112 vb 

birimlerde yürütülen uygulamalar; Halk Sağlığı, Aile Hekimliği ve Biyoistatistik Anabilim Dalları 

programlarının SMG ve yaşam boyu öğrenme boyutuna katkıları; Sistematik bir analiz ile 

güncel UÇEP’e uygunluk çalışmalarının yapılması; İkinci dönemde tüm öğrencilerin gruplar 

halinde sürdürdükleri araştırma projelerinin bulunması; Öğrenci kongresinin 

gerçekleştirilmesi; Klinik Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Merkezi (KARGETAM) çatısında 

öğrencilere sağlanan destekler kurumun güçlü yönleri olarak değerlendirilmiştir.  

 

Önümüzdeki dönemde; 

1. PDÖ, Flipped Class vb gibi öğrenen merkezli eğitim uygulamalarının  programda 

yaygınlığının ve oranın artırılarak öğrenme ortamlarının geliştirilmesi ve bu alanda 

eğitici gelişiminin desteklenmesi, 

2. Yatay ve dikey entegrasyonun güçlendirilmesine yönelik çalışmaların sürdürülmesi, 

3. Preklinik ve Klinik dönemlerde seçmeli programların çeşitlendirilmesi, İngilizce 

programa özel seçmeli derslerin artırılması, 

4. Programda Tıp Tarihi ve Etik konuları, Davranış ve Sosyal Bilimler ile Tıpta İnsan 

Bilimleri Uygulamalarının geliştirilerek yaygınlaştırılması, 

5. Öğrencilerin bilimsel ilke ve yöntemleri kullanarak analitik, eleştirel düşünme ve 

değerlendirme, problem çözme, karar verme becerilerini geliştirmeye yönelik program 

ögelerinin ve uygulamaların artırılması ve yaygınlaştırılması,  
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6. Bütüncül olarak tüm öğrencileri kapsayan bilimsel araştırmalara katılımı özendirecek 

ve araştırma yapma deneyimi kazandıracak öğrenme fırsatlarının geliştirilmesi, 

7. Öğrencilerin sağlık alanında ekip çalışması becerilerini geliştirmeye yönelik görev/proje 

ve çalışmaların geliştirilerek yaygınlaştırılması, 

8. Yapılandırılmış ve yaygın olarak uygulanan kanıta dayalı tıp programının geliştirilmesi, 

9. Meslekler arası çalışma yaklaşımının kazandırılması ve becerilerinin geliştirilmesine 

yönelik programların geliştirilerek yaygın olarak uygulanması önerilmektedir. 

 

 

3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin, öğrenmeyi destekleyecek şekilde amaç ve öğrenim 

hedefleri ile uyumlu olarak yıllara ve evrelere göre belirlenmiş, yayınlanmış ve paylaşılıyor 

olması kurumun güçlü yönleridir. 

 

Önümüzdeki dönemde;  

1. Yapılandırılmış sınavların geliştirilerek özellikle klinik dönemlerde yaygınlaştırılması, 

2. Eğitim programı genelinde belirtke tablolarının geliştirilerek kullanımının 

yaygınlaştırılması, 

3. Kurul ve staj sorularının etkin olarak tartışıldığı oturumların artırılarak 

yaygınlaştırılması, 

4. Biçimlendirici sınavların artırılarak yaygınlaştırılması, 

5. OSCE ve benzeri yeni ve güncel uygulamalarla ölçme-değerlendirme sisteminin 

geliştirilmesi ve sürdürülebilirliğin sağlanması için planlamaların yapılması önerilir. 

 

4. ÖĞRENCİLER 
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Klinik öncesi ve klinik dönemlerde öğrencilerin yükümlülüklerinin tanımlanmış ve web 

sitesinden duyuruluyor olması; Öğrenci temsiliyetini sağlayan kurumsal sistemin varlığı; 2020-

2021 yılından itibaren her öğretim üyesine yaklaşık 10-13 öğrenci olacak şekilde yeni bir 

akademik ve sosyal danışmanlık sisteminin geliştirilerek uygulamaya alınması; Fakültenin 

öğrencilere sağladığı sosyal, kültürel, sanatsal, sportif olanakların gelişmiş düzeyde olması; 

Tüm öğrencilerin katıldığı akademik başarıya etki eden sosyal sorumluluk projeleri 

uygulamasının bulunması; Öğretim üyeleri tarafından yürütülen ve tamamen gönüllük esaslı 

destek uygulamalarının bulunması; Öğrenci öğretim üyesi iletişiminin etkinliği ile birlikte 

yürütülen sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin çeşitliliği ve yaygınlığı; Öğrencilerin 

ulusal ve uluslararası değişim fırsatlarından yararlanabilme durumu; Öğrenci işleri bürosu ve 

diğer idari personelin öğrencilerle olumlu ve etkin iletişim kurması kurumun güçlü yönlerini 

oluşturmaktadır. 

  

Önümüzdeki dönemde; 

1. Kurumsal insan gücü ve altyapıya uygun öğrenci sayısı belirleme amacı ile yapılan 

analitik çalışmaların geliştirilerek sürdürülmesi, 

2. Tıp eğitimi öğrenci komisyonunun kurulması ve öğrenci katkısının yaygınlaştırılarak 

artırılması, 

3. Geliştirilerek uygulanmaya başlayan yeni danışmanlık sisteminin etkinliğinin 

değerlendirilerek sürdürülebilirliğinin desteklenmesi, 

4. Öğrencilere sağlanan ekonomik destek uygulamalarının geliştirilecek sistematik bir 

yapı ile yönetilmesi ve sürdürülebilirliğinin sağlanması, 

5. Öğrencilerin kariyer planlamasına yardımcı olacak yöntem ve uygulamaların 

sürdürülebilirliğinin sağlanmasına yönelik çalışmaların planlanması önerilir.  
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5. PROGRAM DEĞERLENDİRME 

 

Öğrenci ve öğretim elemanı geribildirimlerinin düzenli olarak alınması; Mezuniyet Öncesi 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu çalışmaları ile Program değerlendirme sonuçlarına dair 

öğrenci ve eğitici geribildirimlerinin her yıl sonunda analiz edilerek öğrenci başarı izlem 

raporları ile birlikte ilgili kurullara sunulması ve etkin olarak kullanılması kurumun güçlü 

özellikleridir.  

 

Önümüzdeki dönemde;  

1. Yapılandırılmış bir program değerlendirme sisteminin geliştirilerek sistematik olarak 

uygulanması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması önerilir. 

 

6. ÖĞRETİM ELEMANLARI (AKADEMİK KADRO) 

 

Akademik iş yükü izlemlerinin ve analizlerinin yapılıyor olması; Akademik personelin büyük 

oranda tam gün çalışıyor olması; Akademik atanma ve yükseltilmesi ile ilgili olarak Akademik 

Kriter Değerlendirme Komisyonunun mevcudiyeti ve etkin olarak çalıştırılması; Sürekli Tıp 

Eğitimi Koordinatörlüğü tarafından gerçekleştirilen SMG etkinlikleri ve Eğitim etkinliklerine 

katılım desteği sağlanması kurumun güçlü yönleri olarak değerlendirilmiştir.  

  

Önümüzdeki dönemde; 

1. Akademik kadro yapısının eğitim programı iş yüküne uygun olarak planlandığını 

gösterir analizlerin yapılması ve raporlanması, 

2. Yapılandırılmış ve sistematik olarak uygulanan etkin bir eğitici gelişimi programının 

geliştirilerek uygulanması ve bu programı yürütebilecek insan kaynağının sağlanması, 

mailto:info@tepdad.org


 
 

TIP EĞİTİMİ PROGRAMLARINI DEĞERLENDİRME VE AKREDİTASYON DERNEĞİ 
www.tepdad.org.tr 

       
TEPDAD Yazışma Adresi 

Prof. Dr. H.İbrahim Durak,  Yönetim Kurulu Sekreteri 
Kazım Dirik Mah. Ankara Cad. No:231/2 Bornova-İzmir 
Tel: (232) 390 18 41-390 18 32 Mobil:0.530.123 45 70  Fax: (232) 343 67 70   
E-posta: info@tepdad.org 

3. Atama, yükseltme kriterleri arasında yer verilen eğitim alanına yönelik kriterlerin 

geliştirilmesi, 

4. Eğitici gelişimi, SMG programlarının etki ve etkinliğinin geliştirilmesi, 

sürdürülebilirliğinin sağlanması önerilir. 

 

7. EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR 

 

Eğitimin yürütülmesi için gerekli büyük ve küçük gruplar için yeterli ve güvenli eğitim alanları, 

çalışma ortamları ve öğrencilerin kullanımına ayrılan diğer sosyal alanların bulunması; Engelli 

öğrencilere yönelik mekânsal ve işlevsel düzenlemelerin yapılması; Öğrencilerin kütüphane ve 

internet-elektronik ortamlara erişiminin sağlanması; Klinik eğitim ortamlarında hasta 

çeşitliliği, küçük grup eğitim olanakları, klinisyen öğretim üyeleri ve asistanların eğitime aktif 

katılımının sağlanması kurumun güçlü özellikleridir. 

  

Önümüzdeki dönemde;  

1. Küçük grup çalışma olanaklarının artırılması, 

2. Simüle/standardize hasta uygulamalarının arttırılması ve simülasyon merkezinde 

multidisipliner uygulamaların geliştirilmesine yönelik çalışmaların yapılması, 

3. Eğitim programına uygun altyapı ve olanakların sürekli gelişimini garanti edecek ve  

mali kaynak talebini belirleyecek sistematik yapının ve raporlamaların oluşturulması 

önerilir. 

 

8. ÖRGÜTLENME, YÖNETİM VE YÜRÜTME 
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Eğitim programına uygun, işlerliği sağlanmış bir eğitim örgütlenmesinin oluşturulmuş olması; 

Eğitimin sürdürüldüğü tüm birimlerde çözüme odaklı, iletişim ve gelişime açık bir yönetim 

anlayışının geliştirilmiş ve sürdürülüyor olması; Görev ve sorumlulukların tanımlanmış olması; 

Tüm eğitim ortamlarında destek veren eğitim yönetimi ve örgütlenmesine destek veren 

kurumsal yapıların oluşturulmuş olması ve bu yapılara destek veren personelin sorumluluk 

bilinciyle ve yüksek bir motivasyon ile çalışıyor olması; Etkin bir belgeleme/ kayıt ve arşiv 

sisteminin bulunması; Motive ve gelişmeye açık kadroya sahip Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’nın 

varlığı; Dekanlık ve Eğitim ve yönetimi kadrosunun deneyimi ve motivasyonu ile Hastane 

Yönetiminin eğitime etkin olarak destek vermesi kurumun güçlü yönleridir.  

Önümüzdeki dönemde; 

1. Tıp eğitimi alanında daha yetkin ve işlevsel birimlerin oluşturulabilmesi için Tıp Eğitimi 

Anabilim Dalı kadro yapılanmasının güçlendirilmesi,  

2. Eğitim yönetimi ile ilgili görevler için eğitici gelişim programlarına katılımın kriter haline 

getirilmesi önerilir. 

 

9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM 

 

Stratejik Hedef Belirleme ve Değerlendirme Kurulu’nun oluşturulması kurumun güçlü 

özellikleridir.  

 

Önümüzdeki dönemde; 

1. Sürekli yenilenme ve gelişim stratejisinin sürdürülebilirliğini destekleyecek yapıların ve 

bu alanda görev alan kadroların yetkinliklerinin geliştirilmesi, 

2. Oluşturulan Stratejik Hedef Belirleme ve Değerlendirme Kurulunun etkinliği artırılarak 

çalışmalarının sürekliliğinin sağlanması önerilir. 
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