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TRAKYA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TURKGCE TIP EGiTiM PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU (2017)

1. Amag ve hedefler

Tip fakilltesinin amag ve hedeflerinin genisletilmis i¢ paydas katilimi ile tanimlanmis olmasi,
egitim amag ve hedefleri ile yontemlerde 2017-2018 ders yili icin kapsamli bir gbdzden
gecirmecalismasi yapilmis olmasi, UCEP 2014 ‘le ile ilgili 6zglin bir uyum ¢alismasi yapilmis
olmasi ve egitim programinda genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi gereken
temel yetkinlikler ile bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin tanimlanmis olmasi gli¢lt yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Arastirma ve hizmete yonelik nicelik ve nitelik gelistirilmesine yonelik hedeflerin
tanimlanmasini,

2. Temel vyetkinlikler ve hedeflerin kurumsal c¢ekirdek program ile iliskilendirilmesini
saglayacak calismalar yapilmasini ve bunun genel bir analiz ile degerlendirilmesini,

3. Tanimlanan temel vyetkinlikler ile ilgili 6grenci farkindahgini arttiracak girisimlerde
bulunulmasini,

4. Amag ve hedeflerin tanimlanmasinda i¢ paydaslarin yanisira dis paydas goruslerinin
Oneriyoruz.

2. Egitim Programi

Fakilte akreditasyon sirecinden ivmelenen ve kalici-stirekli bir yapi olusturulmasi amacglanan
galisma sirecinde egitim programi ve egitim yonetiminde diizenlemeler yapilmasi; egitim
programinin sistem temelli entegrasyon seklinde 6zerk olarak yaygin katilimla yillara gore
tanimlanmasi; programda bilim okuryazarligi, olgu sunumlari gibi 6grenci merkezli uygulamalar
ile insani bilimler ve tip, sosyal tip derslerine ve ASM, TSM ziyaretleri gibi uygulamalara yer
verilmesi ve glincel UCEP’e uyumu saglayacak glincellemeler yapilmasi; bilimsel arastirma
egitimi planlanmasi gliclii yonlerdir.

Oniumiizdeki dénemde;

1. Koordinatorler kurulu islevleri sistematik ve silrekli hale getirilmesi, egitimle ilgili diger
komisyonlarla esglidim icinde calismasinin saglanmasi ve buna yonelik mevzuatin
olusturulmasini,

2. Egitim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi, 6grenen merkezli egitim etkinliklerinin artirilmasini,

3. Fakiltenin alti yillik egitim programinin bir bitin olarak goérinir ve kolay ulasilabilir hale
getirilmesi,
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4. UCEP disinda kalan baslklarin sadece dikey koridor kapsaminda degil ders ve staj kurullari

programinda yer almasi,

5. Egitim programinda Halk sagligi ve Aile Hekimligi uygulamalari disinda da topluma yonelik
egitim etkinliklerinin yer almasi,

6. Ders ve staj kurullarinda yatay, dikey ve spiral entegrasyonun giglendirilmesi, staj
kurullarinin sistem temelli entegrasyonunun saglanmasi, dikey koridor derslerinin, ders ve
staj kurullari ile entegrasyonunun saglanmasi,

7. Simile/standardize basta olmak Uzere 6grencilerin hasta ile erken temasin saglayacak
uygulamali 6grenme firsatlari sunulmasi,

8. Bilim Okur Yazarligi dikey koridorunda yapilacak arastirmalar icin 6grencilere 6grendiklerini
uygulayacak firsat sunulmasi,

0

Programda kanita dayali tip uygulamalarinin artirilmasi, yayginlastiriimasi ve uygulamali

egitimlere yer verilmesi,

10. Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlayacak uygulamali egitimlerin yapilandirilarak
yillara yayilmasi,

11. Program icinde ekip Uyesi yetkinligini hedefleyen ders ve uygulamalarin egitimin erken

dénemlerinden itibaren yer almasini éneriyoruz.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Kurumsallasmis yetkin ve islevsel bir 6lgme-degerlendirme sisteminin tanimlanmasi,

kurullarda ara sinav ve kurul sonu sinavi olmasi, kurullarda ve stajlarda kurul ve staj sonu
kuramsal ve uygulama sinavlari yapilmasi; 6lgme degerlendirmede glincel, coklu gere¢ ve
yontemlerin kullanilmasi, ilgili kurullarca kapsam ve vyapi gecerliliginin sistematik olarak
incelenmesi, sinavlarin ayirt edicilik, zorluk indeksinin KR20 kullanilarak belirlenmesi; sinav
glvenligi icin 6nlemler alinmis ve yonetmelikte agiklanmis olmasi, sinavlardan sonra soru ve
yanitlarinin 6grencilerle paylasilmasi ve 6gretim Uyeleri ile tartisma oturumlari yapilmasi,
sinavlarin 6grenim hedeflerini Olglip 6lgmediginin belirlenmesi igin geribildirim alinmasi ve
O0grenci basarisinin program degerlendirme ve gelistirmede kullanilmasi gicli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Olcme degerlendirme uygulamalarinin 6grenme hedefleri ile daha net iliskilendirilerek
yapilmasi, 6grenim hedeflerine yonelik sorular sorulmasini saglayacak belirtke tablosu
kullanilmasini,

2. Sinav ve degerlendirmelerde 6grencilere kazandiriimasi hedeflenen tutumlari da 6lgmeye
yonelik diizenlemeler yapilmasini,

3. Staj kurullarinda yapilan sinavlarda ¢oklu ve glincel yontemlerin kullaniimasi,

4. Gelisim sinavlarinin yapilmasini,

5. Danismanin Ogrencinin akademik basarisini izleyerek bu konuda 0Ogrenciye geribildirim
vermesi,
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6. Ders kurulu sinavlarinda farkh disiplinlerin entegre sorularina yer verilmesini,
7. Entegre staj kurullarinda disiplinler arasi ortak sinavlarin yapilmasini 6neriyoruz.

4. Ogrenciler

Ogrenci 6gretim Uyesi sayilari, dgrenci/dgretim lyesi orani gibi degerlendirmeleri esas alan
kontenjan istekleri yapilmasi,; egitim kurul ve komisyonlarinda &grenci temsiliyeti
olusturulmasi; akademik danismanlik sisteminin yeniden diizenlenmesi ve danismanlik
yonergesi hazirlanmasi; psikolojik ve kariyer danismanlik hizmetleri; 6grencilere sosyal-kiltirel-
sanatsal olanaklar saglanmasi; 6gretim lyesi destekli burs sistemi, gereksinimi olan 6grencilere
yonelik yemek yardimi ve yari zamanh is olanagi; ulasilabilir yonetim yapisi, sosyal medya
aracihgiyla etkin iletisim saglanmasi, dekan-6grenci bulusmasi toplantilari yapilmasi glglu
yonlerdir,

Oniimuizdeki dénemde;

1. Ogrenci sayisi konusunda kontenjan istegini gerekcelendiren calismalar yapilmasi ve

ulusal diizeyde yapilacak ¢alisma ve diizenlemelere katki sunulmasini,

2. Fakiltedeki 6grenci temsiliyetinin sdrekliliginin saglanmasi, fakilte kurulunda 6grenci
temsiliyetinin saglanmasini,
Danismanlik sisteminin kurumsallagsmasi ve islerliginin saglanmasini,
Tip fakiltesine 6zgl bir kariyer danismanlik sistemi olusturulmasini,
Fakilteye 6zgli 6grenci topluluk ve kulliplerinin olusturulmasi ve gelistirilmesini,
Kurumsal diizeyde sosyal sorumluluk etkinlikleri hazirlanarak uygulanmasini,
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Ogretim Uyesi dgrenci etkilesimini artiracak etkinlikler planlanmasini éneriyoruz.

5. Program Degerlendirme

Ogrenci ve 6gretim Uyesi geribildirimlerine iliskin degerlendirme raporu hazirlanmasi, égrenci
basarilari, program degerlendirmenin  Baglam-Girdi-Siirec-Uriin  modeli gercevesinde
yapilandirilmasi; 6grenci ve 6gretim Uyesi geribildirim degerlendirme sonuglari ve 6grenci basari
durumlarinin koordinatorler kurulu ile paylasiimasi; Dekan-Ogrenci bulusmalarinda program
degerlendirme sonuclarinin 6grenciler ile paylasiimasi; 6grenci basarilari ve fakilteden ayrilma
oranlari gibi verilerin program degerlendirme kapsaminda incelenip programin iyilestirilmesinde
kullaniliyor olmasi gliclii yonlerdir.

Oniumiizdeki dénemde;
1. Program degerlendirme sistemindeki calismalarin sirekliliginin saglanmasini ve bunu
desteleyecek sekilde program degerlendirme komisyonu/kurulu kurulmasini,
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2. Program Degerlendirme Siireci sonunda, egitim programinda yapilan degisikliklerin ve

etkilerinin tim egitici ve 6grencilerle bilgilendirme saglayacak farkli kanallarla
paylasilmasini 6neriyoruz.

6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

Trakya Universitesi dgretim (iyesi atama ve yiikseltme 6lciitleri ydnergesinin olmasi; Trakya
Universitesi 6gretim Uyesi atama ve yiikseltme dlciitleri ydnergesi cercevesinde nitel ve nicel
olarak belirlenmis akademik personel atanmasi o&lgutlerinin dikkate alinmasi; ek kriterler
bulunmamakla birlikte tip fakiltesi icin egitim performansinin izlenmesi, egitici egitimi
belgesinin performansta ek katsayi ile degerlendiriliyor olmasi; 6zellikle temel bilim arastirma
gorevlilerinden egitime katki alinmasi; sirekli mesleksel gelisim programlarina katihm
konusunda idari ve ekonomik destek saglanmasi; yurtici ve yurtdisi kongre konferans
katihmlarinin desteklenmesi; bilimsel yayinlarin édillendirilmesi glgli yanlari olusturmaktadir.

Oniimuizdeki dénemde;

Stratejik planda akademik kadro planlamasina yonelik ¢galismalar yapilmasini,
Fakiltenin egitim, arastirma ve hizmet is yiklerinin tanimlamasini

Fakiltede kurumsal bir egitici gelisimi programi ve ekibi olusturulmasini,
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Egitici Egitimi programlarinin gereksinimler cercevesinde planlanip, dizenli olarak
ylritilmesini,
5. Kurumsal STE-SMG etkinlikleri diizenlenmesini 6neriyoruz

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Gerekli bolim ve anabilim dali yapilanmalarinin olmasi; egitim ortam ve donanimlarinin
saglanmasi; Ogrenci kullanimina acgik bilgi ve iletisim teknolojisi altyapi ve olanaklarinin
bulunmasi; klinik egitim ortamlari ve hasta c¢esitliligi; intérn ve stajyerlerin gorev ve
sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi, karne uygulamasinin bulunmasi; birinci ve ikinci basamak
saglik kurumlarinda 6grenme ve deneyim edinme firsati verilmesi; fakilte 6grencileri tarafindan
cikarilan bilimsel bir derginin varhgi; 6grencilerin bilimsel arastirma konusunda egitim almasi ve
kongrelere katilimlarinin desteklenmesi; ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin
olmasi giicli yonleridir.

Oniimuzdeki dénemde;

Tip fakiltesine 6zel kittiphane/ okuma salonu olusturulmasi,

Uygulamali egitim ortamlarinin altyapi, kapasite ve donaniminin gelistirilmesini,
Manken-maketler ve temel mesleksel beceri egitimi ortamlarinin gelistirilmesini,
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Uygulama laboratuvarlarinin koordinasyonunun entegre egitim programinin gerektirdigi
koordinasyon yapisina donustirilmesini,
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5. Topluma dayal tip egitimi uygulamalarinin slresinin arttirilmasi ve yillara yayillmasini,

6. Simule-standardize egitim olanaklarinin gelistiriimesini ve 6grencilerin erken dénemde
hasta ile temasinin saglanmasini,

7. Bilim Okur Yazarligi dikey koridorunun devamliliginin saglanmasi,

8. Egitimin gelistirilmesi icin kaynaklarin egitim teknolojilerine ayrilmasinin stirdirilmesini,

9. Farabi Degisim Programi kapsaminda ulusal egitim kurumlari ile isbirliginin arttirilmasini,

10. Degisim programi kapsamlarinin genigletilmesini éneriyoruz.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Egitim yonetimi ve Orgltlenmesinde yer alan egitimle ilgili kurullar ve bunlara ait yonergelerin
tanimlanmis olmasi; bu kurul ve komisyonlarin galisma siiregleri ve kararlarinin kayit altina
alinmis olmasi; teknik olarak yetkin elemanlari olan destek birimlerinin varligi; yonetici
kadrolarin tip egitimi almis olmasi, ayrica egitim, yonetim ve liderlik donanimlarinin bulunmasi
glgla yonleridir.

Onimiizdeki dénemde; egitimle ilgili kurul ve komisyonlar arasinda esgiidiim saglayacak bir
isleyis belirlenmesi ve buna uygun mevzuatin olusturulmasini éneriyoruz.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Surekli gelisim ve kalite gelistirme kiltliri olmasi, GZFT analiz ¢alismasi yapilarak tip fakiltesine
0zglin 2018-2022 Stratejik Plani yapilmis olmasi gliclt yonleridir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. ODR hazirlama komisyonu veya benzeri bir yapinin kalici bir kurul haline getirilmesi ve
ilgili mevzuatin olusturulmasini,
2. Gegmis donem stratejik planina gore gerceklesme degerlendirmesi yapilmasini
Oneriyoruz.
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GENEL ONERILER

Asagida bulunan genel 6neriler bugiine kadar akreditasyon icin basvuran fakiiltelerin Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) degerlendirmeleri ile Kurum Ziyareti Raporlarindaki ortak
kiimelerden yola gikarak hazirlanmis olup; 1.1.2018 tarihi itibariyle akredite olan kurumlara 6zel
Onerilerle birlikte paylasilmasi uygun gérilmdistdr.

1. Fakultelerimizin amag ve hedeflerini blylk oranda yetkinlik/yeterlikler olarak tanimladiklari
gorilmektedir. i¢c paydas olarak 6gretim lyelerinin katkisinin alindigi ancak 6grenci katkisinin
sinirli oldugu goriilmektedir. Dis paydaslarin siirece katihmi anlaminda fakiiltelerden talepler
gitmis olmakla beraber yeterli dis paydas katkisi alabilen fakilte sayisi sinirhdir.

Kurumsal ve egitim programi, amag¢ ve hedefleri belirlenirken tip fakiiltesinin sosyal
yiikiimliiliikleri g6z éniinde bulundurmasi ve é6zellikle 6grenciler ile dis paydaslarin katilimini
saglayacak yéntemlerin gelistirilmesi ve programa uyarlanmasi énerilir.

2. Fakiltelerimiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP) uyum konusunda takdir edilmesi
gereken bir caba gostermektedirler. Bununla birlikte cogu analizde sadece UCEP’te yer alan
basvuru nedenleri ve hastalik listelerinin ders programinda konu olarak yer alip almadigini
gosterilmektedir.

Egitim programinin hedefleri, 6gretim ve 6&lcme-dederlendirme yéntemlerinin UCEP’le
uyumunu analiz edecek diizeyde farkli yontemlerle toplanmis verilerin bir arada kullanildigi
ve yorumlandigi ¢alismalarin yapilarak uyum durumun gésterilmesi énerilmektedir.

3. Entegrasyon stratejisi tim fakultelerimizin egitim programlarinin ilk Gg yilinda (klinik 6ncesi
doneminde) “sistem temelli model” Uzerinden hayata gecirilmistir. Dikey entegrasyonu
saglamaya yonelik farkli uygulamalarin da daha gériiniir hale geldigi saptanmistir. Ote yandan
benzer bir entegrasyonun klinik ddonemde saglanabildigi programlar sinirlidir.

Biitiinciil bir yaklasimla tiim programin, klinik dénemin kendi iginde ve ilk ii¢ yil ile
entegrasyonun saglanmasina yénelik ¢alismalara hiz verilmesi énerilir.

4. Fakiltelerimizin egitim programlarinda yenilik¢i egitim 6gretim yontemlerine ve 6grenen
merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmeye baslanmis olmasi, se¢meli derslerin cesitliliginin
artmasi ve programda yer verilen bagimsiz ¢alisma saatleri ile birlikte egitim programin ana
unsurlarindan sayilmaya baslanmasi ¢ok olumlu bir gelismedir. Ote yandan fakiiltelerimizdeki
temel 6gretim etkinligi egitici merkezli, agirlikh olarak amfi dersi olarak gerceklesmektedir.

Egitim programinin her déneminde kiigiik gruplarda 6grenen merkezli etkinliklere, secmelilere
ve bagimsiz ¢alisma saatlerine ¢ok daha fazla yer verilmesini saglayacak diizenlemelerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi énerilir.
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5. Fakiltelerimizde egitim teknolojisinin kullanimi ve programlarla entegrasyonuna baslanmis
gorinmektedir. Egitim programinin sistematik ylritilmesine yardimci olan yazilimlardan,
teknolojinin daha fazla kullanildigi 6grenme etkinliklerine uzanan deneyimler Uretilmektedir.

Egitim o&gretim siireglerinde dgrencilerin teknolojiyi kullanimlarni ile ilgili beklenti ve
gereksinimleri ile egitim programlarimizin ézellikleri gz éniinde bulunduran “tip egitimine
egitim teknolojileri ve yenilik¢ci uygulamalarin akilci ve maliyet etkin bir sekilde
entegrasyonu”nun saglanmasi énerilir.

6. Egitim programlarinda, 6lgme degerlendirme etkinliklerinde, 6zellikle de klinik 6ncesi
dénemde yontem cesitligine belirli oranda ulasilmis goriinmektedir. Bununla birlikte klinik
donemde halen geleneksel sozlllerin agirlikh oldugu uygulamalarla degerlendirme yapildig
izlenmektedir.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin genel bir program olarak ele alinmasi, ézellikle klinik
déneminde ¢oklu yontem kullanimini icerecek ve fakiilte mezuniyet hedeflerini olgebilir
sekilde sistematik olarak yapilandirilmasi énerilir.

7. Fakilte dekanhklarimiz tarafindan her yil yeni alinacak 6grenci sayisi ile ilgili bir
degerlendirme yapilarak rektorliklere iletildigi bildiriimektedir. Ancak devlet tip fakiltelerinde
OSYM sinav kilavuzunda belirtilen rakamin hala énerilen rakam olmadigi ifade edilmektedir.

Yeni égrenci kontenjaninin belirlenmesi konusunun en az editim programinin hedefleri, yapisi,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisi gibi bilesenlerin dahil edildigi sistematik bir
analizle yapilmasi ve fakiiltelerin bu veriyi kaynak planlama ve yaratma siireglerinde
kullanmasi énerilir.

8. Tip fakiltelerinde saghk bakim hizmeti vermenin halen, 6gretim Uyelerimizin gorev
alanlarinda egitim ve arastirmanin 6niinde oldugu izlenebilmektedir. Ek 6deme, atama
ylikseltme kriterleri, akademik tesvik gibi mekanizmalar egitim- 0gretim gorevlerini
desteklemede sinirlidir.

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim hizmet alanina daha ¢ok zaman ayirmayi ve nitelikli
calismalar tesvik edecek, destekleyecek mekanizmalarin kurulmasi ve mevcut uygulamalarin
bu yénde gelistirilmesi énerilir.

9. Fakiltelerimizde program degerlendirme, 6z degerlendirme, sirekli yenilenme ve gelisim
kiltirtinde cok 6nemli bir ilerleme yasandig1 gbze carpmaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisimin kalici kurul ve komiteler (izerinden fakiiltenin sosyal
yiikiimliiliik alanlarinin tiimiinii kapsayan sekilde sistematik hale getirilmesi 6nerilir.



