TEPDAD Calisma Yonetmeligi Siiriim24
16.11.2023
(16.11.2023 tarihli TEPDAD Genel Kurulu’'nda kabul edilmistir)

MADDE 1- Dayanak ve Amag

Bu yonetmelik, Tip Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
Tiiztigli'nlin 12., 15. ve 17. maddeleri uyarinca hazirlanmigtir. Amaci TEPDAD organi olarak ¢alisacak
kurullari, komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin isleyisi ile ilgili esaslarini belirlemektir.

MADDE 2- Kapsam
Bu yonetmelik, dernegin isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karari ile belirlenmesine ihtiya¢ duyulan
hususlar1 kapsamaktadir.

MADDE 3-Tanim ve Kisaltmalar
Bu yonetmelikte gecen;
TEPDAD: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni Yonetim
Kurulu: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Y onetim
Kurulu'nu
UTEAK: Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu
UATEAK: Uluslararas1 Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu
ODR: Tip Fakiiltelerinin hazirlayacagi Ozdegerlendirme Raporu'nu
ADR: Ara Degerlendirme Raporu’nu
TIPDEK: T1p Dekanlar1 Konseyi IR: izleme Raporu’nu
SBGK: Standartlar1 belirleme ve gelistirme komisyonu’nu DEK:
Danigmanlik ve Egitim Komisyonu’nu
DeHa: Degerlendirici Havuzu’nu
YOK: Yiiksekdgretim Kurulu’nu
TEAD: Tip Egitimi (ve Bilisimi) Anabilim Dali/Birimi’ni
IDK: i¢ Degerlendirme Komisyonu nu
IK: Itiraz Komisyonu nu
TTB: Tiirk Tabipleri Birligi'ni ifade eder.

MADDE 4- Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK), TEPDAD tiiziigii Madde 2'de sayilan amaglar
cergevesinde calismak iizere TEPDAD’a bagli olarak, bu maddenin izleyen 4.1., 4.2. ve 4.3. ve

4.4. fikralarinda belirtilen sekilde kurulmus 6zerk bir kuruldur.

4.1- UTEAK 1n gorevleri
a. Tirkiye’de tip fakiiltelerinin mezuniyet Oncesi egitim programlarinin TEPDAD adina
akreditasyonu i¢in ayrmtili bir program diizenlemek, degerlendirmek ve akreditasyonla
ilgili kararlar1 almak,
Degerlendirme siireglerinde gorev yapacak iiyeleri belirlemek,
c. Yirtrliikteki akreditasyon siirecleri ile ilgili gerekli gordiigii degisiklik onerilerini Y 6netim
Kurulu’na sunmaktir.

4.2- UTEAK 1n olusumu, iiyeleri ve gorev siireleri
UTEAK toplam 17 iiyeden asagidaki sekilde olusur.



g.

SBGK, DEK’te en az 1 y1l gorev yapmis en az 1 fakiilte degerlendirme ziyaretine katilmig
Ogretim iiyeleri arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis 7 (yedi) tip fakiiltesi
Ogretim iiyesi,

TTB tarafindan onerildigi takdirde ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen, en az
biri pratisyen olmak tizere 4 (dort) hekim,

Saglik Bakanlig tarafindan onerildigi takdirde Yo6netim Kurulu tarafindan gorevlendirilen
1 (bir) hekim iiye,

Bir 6nceki UTEAK Baskani,

Yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilmis bir TEPDAD-YK iiyesi,

Fakiiltelerin kurulus yili sirasina gore 3 (li¢) yilligina gorev alacak ilgili fakiilteler
tarafindan Onerilen ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis 2 (iki) tip 68rencisi,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis 1 toplum temsilcisi.

4.3- UTEAK Baskani, Baskan Yardimcisi, Uyelerinin Secimi ve Yeniden belirlenmesi

a.

UTEAK fiyeligi Ocak ayinda baslar, ti¢ (3) yildir ve bagkanlik yapmus tiyeler disindakiler
ardisik olarak ii¢ (3) donemden daha uzun siire kesintisiz gérev yapamaz, gorev siiresi biten
tiyeler Yonetim Kurulu tarafindan yeniden gorevlendirilir ya da yerlerine yeni iiyeler
belirlenir.
UTEAK, kendi iginden bir baskan ve sonraki donemin baskani olacak bir bagkan
yardimcisi ve bir raportor seger. UTEAK bagkani ve bagskan yardimcisinin gorev siiresi ii¢
(3) yildir. Bu gorev siireleri uzatilamaz.
Gorev siiresi dolan bagkan Onceki bagkan olur, gorevi baskan yardimcisina devreder.
Onceki baskan ii¢ (3) y1l daha UTEAK iiyesi olarak gérev yapar.
Bir kisi ayn1 zamanda hem tip fakiiltesi dekanligi hem de UTEAK f{iyeligi gorevi
yurutemez.
Gorev siiresi dolmadan goérevden ayrilmak durumunda kalan; 1. Bagkan yerine se¢im
yapilmaz, baskan yardimcist 3 (li¢) yillik baskanlik gorevini iistlenir, yeni bir baskan
yardimcist segilir.

2. Diger tiyelerin yerine Yo6netim Kurulu tarafindan iiye belirlenir.

4.4- UTEAK Toplantilart ve Calisma Esaslart

a.

UTEAK’1n isleyisinden UTEAK baskant sorumludur. UTEAK baskan yardimcisi,
baskanin bulunmadigi durumlarda UTEAK 1n isleyisini baskan adina yiiriitiir.

UTEAK, her y1l en az iki (2) toplant1 yapar. UTEAK toplant1 ¢agrist giindemle birlikte
UTEAK bagkani tarafindan UTEAK tiyelerine ve TEPDAD Y 6netim Kurulu baskanina en
az iki (2) hafta dncesinden yazili olarak ve/veya elektronik posta ile bildirilir.

UTEAK iyeleri UTEAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine
temsilci gonderemezler. Baskanliga mazeret bildirmeksizin birbiri ardina {i¢ toplantiya
katilmayanin tliyeligi kendiliginden sona erer.

TipDEK ile UTEAK arasindaki baglantiy1r saglamak iizere TipDEK-YK tarafindan
belirlenecek bir TipDEK iiyesi, UTEAK toplantilarina oy hakki olmadan katilabilir.
UTEAK toplantilart salt ¢cogunlukla yapilir ve oy hakki olmaksizin Yoénetim Kurulu
tiyelerinin katilimina agiktir.

Programlarin akreditasyonu ile ilgili kararlar en az onbir (11) oy ile, tiim diger kararlar ise
toplantiya katilan {liye sayisinin ¢cogunlugu ile alinir.

Olagan UTEAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasiin disindaki acil
goriisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda, posta, faks, e-posta ve Web sayfasi
gibi haberlesme ve oylama araglari kullanilarak sanal toplantilar diizenlenebilir. Ancak, bu
tiir toplantilardaki kararlar i¢in de yukarida (e) ve (f)’de belirtilen kosullar gecerlidir.



UTEAK iiyeleri oy hakki olmadan kurum ziyaretleri disinda tiim TEPDAD
komisyonlarinin ¢aligmalarina katilabilirler.

Bu yonergede yer almayan tiim diger hususlarda TEPDAD tiiziigii ve Yonetim Kurulu
kararlar dikkate alinir.

4.5- Degerlendirici Havuzu (DH) ve kurum Ziyareti ekipleri

a.

DH: Degerlendirme ziyareti yapilmasina karar verilen fakiilteleri ziyaret eden, kurum
ziyaret raporu hazirlayan ve UTEAK'a bildiren degerlendirici egitimi almis kisilerden
olusur.
Her yil, Tip Fakiiltesi Dekanliklari, TIPDEK ve TEPDAD iiyeleri degerlendirici egitimi
icin aday isimleri Onerebilirler. Her Tip Fakiiltesi Dekanligi yilda sadece bir aday
onerebilir. TEPDAD-YK o yilin gereksinimleri ve Onceliklerine gore kimlerin egitim
alacagina karar verir.
Ziyaret ekipleri: Akreditasyon amaglh kurum ziyareti ve ara degerlendirme amacl kurum
ziyareti yapan iki tip ekip vardir.
Akreditasyon amagli ziyaret ekibi; DH, TEPDAD kurul ve komisyonlarindan TEPDAD-
YK tarafindan asagidaki 6zelliklere gore gorevlendirilmis alt1 (6) asil, iki (2) yedek tiyeden
olusur. TEPDAD-YK gereginde gozlemci iiye ya da ek iliye gorevlendirebilir.

1. TEAD o6gretim iiyesi (tercihen en az 3 yil deneyimli)
Temel Bilimler; 1 6gretim iiyesi
Dahili Bilimler; 1 6gretim {iyesi
Cerrahi Bilimler; 1 6gretim tiyesi
UTEAK tiyesi
. Tip Ogrencisi
Ara Degerlendirme amagli ziyaret ekibi; DH, TEPDAD kurul ve komisyonlarindan
TEPDAD-YK tarafindan gorevlendirilmis biri UTEAK {iyesi (6nceki raportdr) olmak
tizere Onceki akreditasyon ziyaret ekibinden goérevlendirilmis ii¢ (3) iiyeden olusur.
TEPDAD-YK gereginde 6grenci, ek liye ya da gozlemci liye gorevlendirebilir.
DH ve Ziyaret Ekipleri’nin gorevleri, olusumu ve iiyeleri ile ilgili ek diizenlemeler, bu
maddenin a,b,c,d ve e bentlerinde belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kaydi ile Y 6netim
Kurulu tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

SIGINNRIN

MADDE 5- Standartlar: Belirleme ve Gelistirme Komisyonu (SBGK) gorevleri ve olusumu

5.1- Gorevleri; iilkemizdeki tip egitimi programlar i¢in, evrensel kurallar ve standartlar ile ulusal
gereksinimleri bir arada degerlendirerek, ulusal standartlar belirlemek, bu standartlara ait
degerlendirme 6lciit ve kilavuzlarini hazirlamak ve stirekli gelistirilmesini saglamaktir. Komisyonca
belirlenen temel ve gelisim standartlar1 Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yayin haline

getirilir ve bir sonraki donemde uygulanmak iizere tip fakiilteleri ve ilgili tlim kurumlara dagitilir.

5.2- Olusumu; komisyon en az 10 (on) iiyeden olusur. Ayni iiye tekrar komisyonda gorev alabilir.
Bu komisyon kendi iginden 3 yilligia bir baskan ve sekreter seger. Ogrenci iiye, UTEAK iiyesi

Ogrenci belirlenmesi siireci ile birlikte kurulus sirasina gore fakiiltelerin onerileri arasindan Yonetim

Kurulu tarafindan ii¢ (3) y1l i¢in belirlenir. Uyeler, TEPDAD-YK tarafindan asagida agiklanan sekilde
ve ii¢ (3) yil i¢in belirlenir.

1. TEAD’da gorevli en az 4 6gretim iiyesi

2.2.Temel Bilimler; en az 1 dgretim tiyesi

3.Klinik Bilimler; Dahili Tip; en az 1 6gretim tiyesi
4 Klinik Bilimler; Cerrahi Tip; en az 1 6gretim iiyesi
5.En az 1 Pratisyen ya da Uzman Hekim



6.Bir UTEAK fiyesi

7.0grenci iiye
5.3- Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu'nun gorevleri, olusumu ve iiyeleri ile ilgili ek
diizenlemeler, bu maddenin 5.1 ve 5.2. fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kaydi ile
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

MADDE 6- Danismanlik ve Egitim Komisyonu (DEK) gorevleri ve olusumu

6.1- Gorevleri;

a. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Standartlar1 dogrultusunda kurumlar1 bilgilendirmek
amacli egitim ve danismanlik programlari ile belgelerini hazirlamak,

b. Akreditasyon siirecine bagvuran, bagvurmayi diisiinen tiim kurumlarin talebi ve Yo6netim
Kurulu'nun gorevlendirmesi ile ilgili konularda kurumlara bilgilendirme ve ileri egitim ve
danigmanlik hizmetleri vermek ve bunun ile ilgili belge ve dokiimanlar1 hazirlamak.

c. Kaurullar ve diger komisyonlarda gorev alan liyelere egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

6.2- Olusumus;
Danigsmanlik ve egitim komisyonu en az 10 (on) iiyeden olusur. Ayni liye komisyonda tekrar gorev
alabilir. Bu komisyon kendi iginden 3 yilligma bir baskan ve sekreter seger. Uyeler, TEPDAD-YK
tarafindan asagida aciklanan sekilde ve {i¢ (3) y1l i¢in belirlenir.

1. TEAD’da gorevli, en az 3 yil deneyimli, en az 5 6gretim iiyesi

2. Tip egitiminde en az 5 yillik deneyimli en az 4 dgretim iiyesi

3. Bir UTEAK iiyesi

6.3- Danismanlik ve Egitim Komisyonu‘nun gorevleri, olusumu ve iiyeleri ile ilgili ek diizenlemeler,
bu maddenin 6.1. ve 6.2. fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kaydi ile Y onetim Kurulu
tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

MADDE 7- Uluslararasi Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UATEAK)

Yurt disindaki tip fakiiltelerinin mezuniyet Oncesi egitim programlarinin TEPDAD adina
akreditasyonu i¢in gerekli standart, siire¢ ve araglar1 belirler. Olusumu, gorevleri, liyeleri ve siirecleri
TEPDAD-YK tarafindan hazirlanacak bir yonerge ile belirlenir.

MADDE 8- i¢ Degerlendirme Komisyonu

I¢ Degerlendirme Komisyonu TEPDAD adia TEPDAD Kurul ve komisyonlarmin yiiriittiigii siirecleri
degerlendirmek ve gelistirmek icin Oneriler sunmak amaciyla kurulmus komisyondur. UTEAK’1n
onceki bagkani komisyona bagkanlik eder. Olusumu, gorevleri, iiyeleri ve siiregleri TEPDAD-YK
tarafindan hazirlanacak bir yonerge ile belirlenir.

MADDE 9- Sikayet ve Itiraz Komisyonu

Yapisi: Komisyon TEPDAD Genel Kurulunda secilen ve UTEAK/UATEAK ’ta yer almayan ii¢ asil
ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Komisyon kendi arasindan bir baskan belirler. Uyelerin gorev siireleri ii¢
yildir. Komisyon iiyeleri {ist {iste en ¢ok iki donem gorev yapabilirler. Gérevden ayrilan iiyenin yerine
yedek liye gorevi devralir. Toplantilarda degerlendirilen kurum ile ilgili ¢ikar ¢atigmasi olan iiye varsa
bunu aciklamakla sorumludur ve o durumda oy hakki yoktur.

Komisyonun gorevi: Kisi veya kurumlar tarafindan tip egitimi programlarinin akreditasyon siireg ve
sonuglarina yonelik yapilan tim sikayet ve itirazlari “Tip Egitimi Programlar1 Akreditasyonu



Basvurusu ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesinin™ “Sikayet ve itirazlar” baslikli 13. maddesinde
tanimlandig: sekilde degerlendirerek sonuglarini Yonetim Kurulu’na sunmaktir.

MADDE 10- Cikar Catismasi ve/veya Cakismasi

TEPDAD Y 6netim Kurulu, Denetim Kurulu, diger kurul ve komisyon iiyeligi gérevlerinde bulunanlar,
tiim degerlendirme siireglerinde Etik Kurallar Kilavuzu ve asagidaki maddelerde tanimlanmus ilkelere
uymakla yiikiimliidiir.

Basvuruda bulunan herhangi bir kurumun akreditasyon amacli degerlendirme siire¢lerinde
TEPDAD tarafindan goérevlendirilen {iyeler, kurumla olas1 veya fiili ¢ikar
catismasi/¢akismast olup olmadigini bildirmekle yiikiimliidiir.
Yonetim Kurulu, ODR degerlendirme ve kurum ziyareti ekipleri i¢in yapacagi gorevlendirme
sirasinda liyelerin beyanlarini esas alarak, asagidaki ¢ikar catisma/cakigmasi olasiliklarini
degerlendirir:
b.1. Bagvuru yapan kurumun halihazirda veya daha 6nceden akademik pozisyonlarinda
(6grencilik, uzmanlik egitimi veya daha once ¢alismis olmak dahil) bulunmak.
b.2.Bagvuru sahibi kurumun yiiriittiigii biiyiik 6l¢ekli projelerde yer almak.
b.3.Basvuru sahibi kurumla ticari iliski icerisinde olmak.
Gorevlendirilen tiyelerin, degerlendirilme yapilacak kurumla herhangi bir ¢ikar
catigmasi/¢akismasi olmadigini beyan eden bir belge imzalamasi gereklidir.
Gorevlendirilen liyenin ¢ikar catismasi/¢akismasi tespit edilirse degerlendirme gorevine son
verilir ve yerine yeni bir gorevlendirme yapilir.
Basvuran kurumlara, kurum ziyareti ekiplerinde yer alan tiyeler hakkinda bilgi verilir ve
kurum ile degerlendiriciler arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atisma/cakismasi olup olmadigi
sorulur. Kurum tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atisma/g¢akismasi beyan edilmesi durumunda,
beyan edilen ziyaret ekibi iiyesinin yerine TEPDAD yeni bir liye gorevlendirir ve ekibin
giincellenmis listesi kuruma bildirilir.
Degerlendirici havuzundaki tiyeler haricinde, TEPDAD kurul ve komisyonlarinda gorevli
kisiler kendi kurumlarinin ODR hazirlama komisyonlarinda gérev alamazlar.
UTEAK/UATEAK Kkarar toplantilarinda, oy hakkina sahip olup olmadigina bakilmaksizin bu
maddenin b bendinde belirtilen sekilde kurumla ¢ikar ¢atisma/cakismasi olan tiyeler ilgili
kurumun durumunun goriistildiigii boliime katilamazlar.

MADDE 11- Gizlilik

a.

b.

Degerlendirme siireclerinde TEPDAD’1 temsil edecek tiim bireyler bir “Gizlilik ve Etik
Beyan1” imzalamak zorundadir.

Kurumlar tarafindan verilen bilgiler TEPDAD, kurul ve komisyon iiyeleri, tarafindan
gizlilik icinde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni olmadik¢a agiklanamaz ancak
Yonetim Kurulu kurum kimligi agiklamadan akreditasyon siireclerinden elde ettigi bilgi ve
belgeleri rapor ve sunumlarinda kullanabilir.

TEPDAD-YK ve kurul toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile dagitilan
malzemenin igerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

Bu tiir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gorevli kisilerce ve
tanimlanmis kosullar altinda ag¢iklanabilir.



MADDE 12- Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

TEPDAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarin1 ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla, asagidaki bilgi ve
belgeler web sayfalarinda (tepdad.org) yaymlanir:

a. TEPDAD ve kurullarin amaglarini ve isleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve yonergeler,

b. Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan ulusal standartlar,

C. Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla TEPDAD’a basvuracak
yuksekogretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve kapsamini
acik olarak tanimlayan 6zdegerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci ve yontemi
ve benzeri belgeler,

d. TEPDAD’m degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, ¢aligmalarini &zetleyen
calisma raporlar1 ve yaylar,

e. TEPDAD tarafindan akredite edilmis programlarin listesi ve akreditasyon bilgileri ve
sonug raporlari.

MADDE 13-TEPDAD ve TEPDAD Kurul ve Komisyonlarina Ait Belgelerin Saklanmasi
a. Yonetim Kurulu Bagkani ve sekreteri, TEPDAD ve TEPDAD kurul ve komisyonlarinin
calismalar1 ile ilgili belge ve raporlarin diizenli bi¢cimde arsivlenmesini ve 6 yil
saklanmasini temin eder.
b. TEPDAD, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin tiirlerini
ve gegerlik siirelerini kayit altinda tutar.

MADDE 14- Yonetmelikte Degisiklik
a. Bu yonetmelik tlizerindeki degisiklik onerileri ve hangi tarihten itibaren yiiriirliige girmesi
gerektigi TEPDAD -YK tarafindan Genel Kurul’a sunulur.
b. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik degisikligi onerileri, Genel Kurul’un ilk
toplantisinin glindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 15- Yiiriirliik ve yiiriitme
a. Bu Yonetmelik TEPDAD Genel Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren gegerli
olmak {izere yiiriirlige girer.
b. Bu y6netmelik hiikiimlerini TEPDAD Bagkan1 yiiriitiir.
C. Bu yonetmelik hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar alma
yetkisi Yonetim Kurulu sorumlulugundadir.

MADDE 16- Ogrenci Komisyonu

Ogrenci Komisyonu iiyeleri, tam akreditasyon statiisine sahip tip fakiiltelerinin 6grenci
temsilcilerinden olusur. Her okul bir 6grenci tarafindan temsil edilir. TEPDAD Y6netim Kurulu,
tam akredite statiisii verilen fakiiltelerden tercihen 3. veya 4. sinifinda okuyan bir tip 6grencisini
komisyon i¢in gorevlendirmesini ister ve okul kendi 6grenci temsilcisini segerek yonetim kuruluna
iletir. Ogrencilerin iiyelik durumlari tip fakiiltesinden mezun olduklarinda sona erer. Gorev siiresi
sona eren 0grencinin yerine mezun oldugu okuldan yeni 6grenci gorevlendirmesi istenir. Kurum
ziyareti ekiplerinde yer alacak oOgrenciler, TEPDAD Yénetim Kurulu tarafindan Ogrenci
Komisyonu liyeleri arasindan secilerek gorevlendirilirler.



