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Standart bashg

4.1. Ogrenci segimi, alim1 ve sayis1 konularinda izlenen politika

Temel TS: Tip fakiiltelerinin hedefleri, viirtittikleri editim prograrmimn dzellikleri, insangiicli ve
standart altyap kapasitesi ile baglantil olarak dgrenci se¢imi, alimi, sayisi konularinda mutlaka
politikas, gdrlisil ve Snerileri olmalidir.

Tip fakiltesinin dgrenci segimi, alvm ve sayisy konusunda hem ulusal dizeyde bir politika ve énerilere

sakip olmaz hem de uyguladige editim progrant degerlendirilmis kurumsal olanaklar

E!

wda en etkin eitim verebilecedi azami &grenci sqyisinn belirlenmig olmasy gerekir.

Geligim
standardi

THet segimi ve saytst tle ulusal bir gorig olusturulmas: igin diger-tp

1l Lmtrl

witlerd, sagivc bakanhg ve toplum i ile top y qaligmalar ditzenld

yapuian caligmalar ve bulunulan katialan gosieren loplants tutanad, sonug bildirgess, kitap, kitapgik,

web sayfas gibi irtinleri tim taraflaria paylagmaldir. Ayrica alkenin hekim gereksinimi, istihdam

olaraklar ve kogullarna yonalik aragtirmalar yapilarak clary topluma agr

Standardin agiklamasi

Tanimlar
Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen fakiilte tarafindan “mutlak” karsilanmasi gereken
standart

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet 6ncesi editim programinin niteligini gelistirmeye yonelik,
karsilanmasi durumunda yliksek nitelik gostergesi olan standart

Aciklamalar: ilgili standardin ne anlama geldigine dair genel aciklamalar

NOT: Tim standartlar ait olduklari ana ve alt baslik numaralarina gére numaralandirilmistir.



1. AMAC VE HEDEFLER:

1.1. Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet ogelerinin amac¢ ve

hedeflerinin tanimlanmasi

TS.1.1.1. Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amac ve

hedefleri mutlaka tanimlanmis olmalidir.

Tip fakiilteleri, tip egitimi yaklasimlart ile hastalik tani ve tedavi yontemlerinde ortaya
ctkan degisikliklerin yani sira saglk hizmeti sunumundaki degisiklikleri de goz ontinde
bulundurarak egitim, arastirma ve hizmet ogelerine iliskin kurumsal amag¢ ve
hedeflerini tanimlamus ve diizenli giincellemesini yapiyor olmalidir. Fakiiltenin egitimin
nitelik ve niceliginin gelistirilmesi amaciyla alt yapt kosullarimin iyilestirilmesi, 6gretim
tiyesi nicelik ve niteliginin gelistirilmesi Vb amag ve hedeflerinin yani sira arastirma ve
hizmet ogelerinin nicelik ve niteliginin gelistirilmesine iliskin amag¢ ve hedefleri de
tamimlanmis olmalidir. Tip fakiilteleri amag ve hedeflerin ne zaman belirlendigi ve

yenilenme yapildiysa zamanini belirtmeli ve belgelerle desteklemelidir.

1.2. Egitim programinin amag ve hedeflerinin ozellikleri

TS.1.2.1. Tip fakiltelerinin mezuniyet oncesi egitim programinin amac ve
hedefleri, tip egitimi silirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini
yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmalidir.
Bu tanimlama sirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi amac ve hedefleri

mutlaka goz onune alinmalidir.

Egitim programmmin amag ve hedefleri, ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amag
ve hedefler, hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
vetkinlikleri  kapsamalidir.  Yetkinlikler tamimlanirken Tiirkive Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan yetkinlikler de goz oniine alinmalidir. Kurumsal

amag ve hedefler ortaya konurken, tanmimlanmis ulusal ve uluslararas: tip egitimi



amag, hedef yva da c¢iktilariyla karsilastirilmali ve bu karsilastirma siireci

belgelenmelidir.

Tip fakiilteleri egitim programlarinda, 6grencilerin mezuniyet agamasinda sahip olmasi
gereken yetkinlikleri tanimlamall ve egitim programinda yer vermelidir. Bu yetkinlikler

su alanlari kapsamalidir:
= Temel ve klinik bilgi, beceriler

» Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku,

toplumsal ve etik ogeler

= Genel hekimlik becerileri (analitik, elestirel diisiinme, klinik sorgulama-akil

yiiriitme, problem ¢ozme, bilgiye ulagma ve kullanma, yasam boyu ogrenme,
iletisim, ekip calismasi vb)

Bu yetkinlikler listesi, mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,

hekimligin tiim yonlerini kapsamali; temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve beceriler

yani swra hekime yakisir tutum ve davranmisin kazandwrilmasi i¢in davrams bilimleri,

sosyal bilimler ve insani bilimlerden de yararlaniimalidir.

1.3. Egitim programinin giincel ulusal ¢cekirdek miifredata uygunlugu

TS.1.3.1. Tip fakulteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yani sira giincel ulusal cekirdek miifredata (UCEP) uygunlugu

mutlaka saglamalidir.

Egitim programinin giincel UCEP 'te tanmimlanan hedeflere uygunlugu karsilastirmali
olarak degerlendirilmeli, temel konularda giincel ulusal c¢ekirdek miifredatin
kapsanmasi saglanmalidir. Buna ek olarak tip fakiiltesinin ama¢ ve hedefleri

dogrultusunda kendi egitim programi ve se¢melileri belirlenebilir.

1.4. Egitim programi1 amac¢ ve hedeflerinin duyurulmasi



TS.1.4.1. Tip fakiilteleri egitim programi amac¢ ve hedeflerini mutlaka

yayinlamis ve tum taraflarla paylasmis olmalidir.

Tip fakiilteleri, egitim proQramlarinin amag ve hedeflerini tip egitiminin taraflar: olan
fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlart ve 6grencilerin her an ulasilabilecegi sekilde
yaymlamis (bastli kitap-¢ik-, elektronik ortamda -tp fakiiltesi web sayfasinda-

dokiiman) ve duyurmus olmalidir.

1.5. Egitim programi amag¢ ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas katilimi

TS.1.5.1.Tip fakiilteleri egitim programi amac ve hedefleri mutlaka ic

paydaslarin tumunun genis katiimiyla tanimlamis olmalidir.

Tip fakiilteleri egitim programlarinin ama¢ ve hedeflerini tammlarken tim i¢
paydaslarin (fakiilte yonetimi, ilgili kurullar, ogretim iiyeleri ve ogrenciler gibi tip
egitiminin taraflarimin  katkilarini  almalidir. Bu amacgla yiiriitiilen ¢alismalarin
tutanaklart ve ¢alisma raporlart taraflarin katkilarint ve tamimlanan amag ve hedeflere

yonelik goriislerini ortaya koymalidir.

GS.1.5.1.Tp fakultelerinin amac¢ ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek

orgitleri, toplum ve saglik bakanliginin katki ve gorisleri alinmalidir.

Tip fakiilteleri, egitim programlarinin amag ve hedeflerini tanimlarken meslek orgiitleri
(TTB, uzmanlik dernekleri vb) ve saglhk bakanhiginmin ortaya koydugu prensip ve
beklentiler ile bu kurumlarca yapilan arastirma sonuglarini da goz Oniinde

bulundurmalidir.



2. EGITIM PROGRAMI:

2.1. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda ozerklik

TS.2.1.1.Tip Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim
programlarin1 belirledigi temel amac ve hedefler dogrultusunda diizenlemek

ve uygulamak konusunda ozerklige sahip olmalidir.

Tip fakiilteleri ulusal ve uluslararast yasalar ¢ergevesinde tamimlanan kosullar
yerine getirmek ve bu kosullara uygun mezunlar vermek sorumlulugundadir. Bu
sorumlulugu yerine getirirken belirledigi amag¢ ve hedefler dogrultusunda egitim
programinda yer alan iinitelerin (ders, ders kurulu, modiil, blok, staj) gelistirilmesi,
ogretim ve degerlendirme yontemlerinin se¢imi, icerik olusturulmast ve
glincellenmesi,  ogretim  tiyelerinin  gelistirilmesi,  egitim  programinin
degerlendirilmesi konularinda kosullari ve olanaklar: ol¢iisiinde kararlar almakta

ozerk olmalidir.

2.2. Egitim program modelinin tanimlanmas1 ve modele uygun ogretim

yontemlerinin kullanilmasi

TS.2.2.1. Tip fakilteleri mutlaka egitim programi modelini ve kullandiklar
ogretim yontemlerini tanimlamali, ogretim yontemlerinin modelle iliskisini
program donemlerine gore gerekcelendirerek agiklamalidir.

Tip egitimi alamindaki gelismeler ve tibbi bilginin ¢i1g gibi biiytimesi, 68rencilerin kendi
kendine ogrenme becerilerinin gelistirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu amacgla egitim
programi  modelleri (Egitici/Ogrenci merkezli, Disiplin/Sistem /Yasam Déngiisii
Temelli, Topluma Dayali/Yonelik Egitim gibi) ve egitim yontemleri (Probleme dayali
ogrenim, sunum, laboratuar c¢alismasi, alan c¢alismasi, mesleksel beceriler, grup
calismasi, 6zel ¢alisma modiilii, géreve Itaska- dayali 6grenim, hasta basi egitim gibi)
ile ilgili olarak; ogreten merkezli klasik sistemden ogrenci merkezli probleme dayall

ogrenim uygulamalarina kadar degisen bir spektrum olusmus durumdadir. Tip



fakiiltelerinin bu spektrumdaki yerini belirleyebilmek icin egitim modelini tanimlamast
ve sectikleri model iginde ogrenmeyi destekleyecek uygun ogretim yontemlerini

kullanmasi gerekmektedir.

GS.2.2.1.Thp fakiilteleri programlarinda 0Ogrenci merkezli  egitim

uygulamalarina yer vermelidir.

Tip fakiilteleri, egitim programlart icerisinde ogrencilerinin ogrenme sorumlulugunu
alabilecekleri ve kendi kendine ogrenme becerilerinin gelismesini saglayacak kiiciik
grup calismalari, probleme dayali dgrenim oturumlari, 6zel ¢calisma modiileri gibi
egitim etkinliklerini planlamali, bu amaca yoénelik uygun o6gretim yontemlerini

uygulamalidir.

2.3. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerinin tanimlanmasi

TS.2.3.1.Tip  fakilteleri  egitim  programinin  temel  bilesenlerini

asamalara/yillara gore mutlaka tanimlamalidir.

Egitim programinin temel bilesenlerinin (icerik, zorunlu, se¢cmeli dersler, alternatif
uygulamalar) tamimlanmasinda, yillara ve entegrasyon igin temel alinan organ
sistemleri, viicut fonksiyonlari, hekime basvuru nedenleri vb. basliklara gore program
semast ya da haritast kullanilabilir. Bu semada icerige iliskin ana baslhklar ve bunun

altinda zorunlu ve se¢meliler, konu, siire ve yontemi a¢iklayacak bi¢cimde yer almalidir.

GS.2.3.1.Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin her asamasinda secmeli

programlar ve bagimsiz calisma saatleri belli bir oranda yer almalidir.

Egitim programi ve ogretim yontemleri, 6grenme ilkelerine uygun olmali, bugiiniin ve
yarmin hekimlerine bilimsel gelismelere katilma firsati yaratmalidir. Se¢meli etkinlikler
(ders, uygulama, staj, tip dist uygulamalar, 6zel ¢alisma modiilleri gibi) ogrencilerin
kendi egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha derin ¢alismalar
vapmalarima olanak saglamalidir. Se¢meliler egitim programimin her asamasinda

belirli bir oranda yer almali tiim ogrencileri kapsamalidir. Bagimsiz ¢alisma saatleri de



ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in egitim

programlari ig¢inde yer almalidir.

2.4, Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayal ozellikleri

TS.2.4.1.Tip fakilteleri egitim programin1 mutlaka toplumun oncelikli saglik

sorunlarin icerecek sekilde kurgulamalidir.

Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin gelistirilmesi ya da yenilenmesi siirecinde
tilkenin ve toplumun ozellikleri ve oncelikli saglhk sorunlari goz oniinde

bulundurulmalidir.

GS.2.4.1.Tp fakiilteleri tip egitimi suresince egitim etkinliklerinin bir kismin
Uclincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde

gerceklestirmelidir.

Egitim programinda o6grencilerin tiniversite hastaneleri yanisira birinci ve ikinci
basamakta egitim formasyonu kazanmis hekimlerin yanminda staj ya da uygulamalara
katilabilmesi icin ¢evredeki tiim saghk kurumlar: ile igbirligi yapilmaldir. Topluma

dayall egitim etkinlikleri tip egitiminin erken dénemde baglatiimalidir.

Tip fakiiltesinin yer aldig1 bolgedeki toplumun ozellikleri, yerel saglik kosullari,
oncelikleri ve beklentileri ile ilgili veriler de egitim programi planlanirken dikkate
alimmali ya da tip fakiiltesi tarafindan bu verileri elde etmeye yonelik ¢alismalar

yiiriitiilmiis olmalidir.

2.5. Egitim programinin entegrasyonu

TS.2.5.1.Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu

mutlaka saglamalidir.

Egitim programinda entegrasyon hem o6grenmeyi kolaylastirmak hem de hekimlik
uygulamalarima wyum saglamak ag¢isindan biiyiik onem tasir. Entegrasyon hem ayni

uygulama dilimi iginde farkl disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay) hem de



onceki ve sonraki uygulama dilimleri arasinda (dikey); ornegin normal yapt ve
fonksiyonun hastalik nedenleri, mekanizmalart ya da basvuru nedenleri ile
entegrasyonu seklinde olmahdir. Onceki yillarda edinilen bilgilerin ileride nasil
kullanilacagim, sonraki yillarda ise hastalik belirtilerinin normal yapt ve fonksiyonda
ne gibi degisiklikler yarattigini anlama ve degerlendirme firsati yaratir. Kisa tekrarlar
ve onceki ya da sonraki bilgi ve uygulamalara atiflar 6grencinin biitiinsel bakisini

pekistirir.

GS.2.5.1.Tp fakiilteleri egitim programlarinin tim asamalarinda, davranis ve
sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik ogeler, genel

hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar yer almalidir.

Saghk hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta iliskisi rol
tamimlarindaki gelismeler tip egitiminde yeni yetkinliklerin de tanimlanmasina neden
olmustur. Bu yetkinlikler listesi, tip egitiminde temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve
beceriler kadar mesleksel tutum ve davramisin kazandiriimasini da oncelikli hale
getirmistir. Bunun igin davranig bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimleri, adli tip,
saglik hukuku ve etik alanlarint iceren egitim etkinliklerinin egitim programlarinin tiim

asamalarinda yer almasi gerekmektedir.

GS.2.5.2.Tp fakulteleri egitim programlar, ogrencilerin tip egitiminin erken
donemlerinde hasta ve toplumun saglik sorunlanyla karsilasmasini

saglamalidir.

Tp egitimi siiresince erken donemde Klinige giris uygulamalar: vs gibi etkinliklerle
hasta/simiile hasta ile temas saglanmali, hastaliklardan korunma, saghigin gelistirilmesi
ve hasta hizmeti konularinda gerekli sorumluluklar verilmelidir. Diger saglik
calisanlari ile ekip ¢calismast deneyimi kazanabilmesi icin Aile Sagligi Merkezi, Toplum

Saghgi Merkezi gibi birinci basamakta ¢alisma olanagi hazirlanmalidr.



2.6. Egitim programlarinda bilimsel yontem ilkeleri ve kanita dayali tibba

yer verilmesi

TS.2.6.1.Tip fakiilteleri egitim programlari mutlaka analitik, elestirel
dusunmeyi gelistirecek, bilimsel arastirma yontemlerini icerecek sekilde

planlanmalidir.

Osrencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma yontemleri konusunda bilgi edinmeleri igin
egitimin farklt evrelerinde arastirma yontemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji vb
konulari sunumlar, paneller, uygulamalar vb. yoluyla sistematik 6grenme firsatlar
yaratimalidir. Egitim programi icinde ozel ¢aliyma modiilleri, se¢cmeli aragtirma
programlar: vb. olusturularak dgrencilere égrendiklerini uygulamaya koyma firsati

saglanmalidir.

GS.2.6.1.Thp fakilteleri egitim programlarinda kanita dayali tip

uygulamalarina yer vermelidir.

Ogrencilerin, karsilasacaklar: saghik sorunlart ve hastaliklarla ilgili karar verme ve
problemleri ¢ozme stireglerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini
gelistirecek kuramsal ve uygulamali etkinliklere egitim programlar: iginde yer

verilmelidir.

2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlama

TS.2.7.1. Tip fakiilteleri egitim programlan ogrenciyi mezuniyet sonrasi

egitim ve calisma kosullarina mutlaka hazirlamalidir.

Twp fakiiltesi mezunlarimin olast ¢alisma alanlari dikkatle degerlendirilmeli ve bu
konuda &grencilere danismanhik verilmelidir. Ulkemizde bugiin icin zorunlu hizmet
diploma gecerliligi icin bir kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gére oncelikle
zorunlu hizmette karsilasilabilecek kosullar irdelenmeli, 6grencilerin bilgi, beceri,

tutum, idari ve hukuki sorumluluk bakimindan buna hazirlanmas: saglanmalidir.



Intornliik donemindeki egitim programi hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi, tutum

ve becerileri pekistirecek sekilde uygulanmalidir.

TS.2.7.2. Thp fakiilteleri, ogrencilerine ekip calismasi anlayisi ve becerilerini
kazanmalarina yonelik firsatlart mutlaka saglamalidir.

Tip fakiilteleri, ekip iiyesi olarak iizerine diisen gorev ve sorumluluklar: yerine
getirebilen, bilimsel durus ve yonetim konusunda gereken bilgi, beceri ve tutumlari
kazanmis, diger saglik c¢alisanlar: ile birlikte calismalar yapabilecek yetkinlikte
hekimler yetistirecek egitim kosullar: hazirlamalidir.

Ogrencilerin ekip calismasi konusunda deneyim kazanabilecekleri toplum icinde egitim
etkinlikleri, probleme dayali 6grenim oturumlari, ozel ¢calisma modiilleri, taska dayali
ogrenim uygulamalari, takima dayali ogrenim etkinlikleri vb planlamali ve
uygulamalidir. Saglik hizmet sunumunda ekip c¢alismasinin 6nemi ve hekimin rolii
konusunda kuramsal ve alan ¢calismalari, Aile Sagligi Merkezi, Toplum Saglhgi Merkezi

etkinlikleri gibi uygulamali egitim etkinlikleri yer almalidir.

GS.2.7.1.Tp fakiilteleri 6grencilerine sirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu

ogrenme motivasyonu kazandirmalidir.

Egitim programi icinde kullanilan ogretim ve degerlendirme yontemleri ogrencilerin
ozyonlendirmeli 6grenme becerilerini ve yasamboyu o6grenme motivasyonunu
destekleyecek sekilde planlanmalidir. Ogrenciler egitim gereksinimleri konusunda
ozdegerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulagma, tamimlama, analiz ve sentez
yapabilme konusunda kendilerini gelistirebilmelidir. Ogrencilerin bu becerilerini
kullanabilecekleri etkinlikler diizenlenmeli, performanslart degerlendirilmeli ve

geribildirim verilmelidir.

GS.2.7.2. Egitim programi, ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler

arasi bir bakis acis1 kazandirmalidir.
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Egitim programi, ogrencilerinin saglik hizmetleri ekibinin bir tiyesi ya da lideri olarak
etkin sekilde calisabilmesi icin disiplinler ve meslekler arast isbirligini ogrenmesini

saglamalidir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESiI:

3.1. Olcme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

TS.3.1.1. Tip fakiiltelerinde kullanilan olcme-degerlendirme yontem ve
olcutleri mutlaka belirlenmis, yayinlanmis, ogrenciler ve ogretim Uyeleri

tarafindan biliniyor olmalidir.

Tip fakiiltelerinde ogrenci basarisint ol¢me-degerlendirme amaci ile farkli yontem ve
araclar kullanilmaktadwr. Fakiiltelerin, o6l¢me degerlendirme sisteminin ilkelerini,
kullandiklar: yontem ve aracglarin neler oldugunu, egitim programindaki siireclerle
(ders, kurul, blok, staj v.b.) iliskilerini, ogrenci ge¢cme kalmasini nasil etkilediklerini,
ogrencinin hak ve sorumluluklar: (biitiinleme, tamamlama, sinava soru ve sonuglarina
itiraz, v.b) ile fakiiltenin sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif eden bir resmi
belgesinin (yonerge veya yonetmelik) olmasi, ogretim elemanlart ve ogrencilerin
bilgilenme gereksinimlerine karsilik gelmesi ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde

yayimlanmast gereklidir.

3.2. Olcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore

tanimlanmasi

TS.3.2.1.Tip fakiiltelerinde 6lcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve

asamalara gore kullanimi mutlaka acikca tanimlanmalidir.

Olcme degerlendirme yontemlerinin tip fakiiltesinin ilk yillarindan son dénemine kadar
hangi yetkinlikleri ol¢meyi hedefledigi (matris), big¢imlendirici (formative) ve karar
verdirici (summative) ozellikleri ile birlikte tanimlanmis ve ogrencilerin diledikleri an
ulasabilecekleri sekilde (program kitabi, web sayfasi, kilavuziar v.b) yayimlanmuig

olmasi gereklidir.
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3.3. Olcme degerlendirmede coklu ve giincel yontem ve gerec kullanimi

TS.3.3.1. Tip fakiilteleri amac ve oOgrenim hedefleri dogrultusunda her
asama/sinavda coklu degerlendirme yontem ve gereclerini mutlaka

kullanmalidir.

Tip fakiiltelerinde ol¢me-degerlendirme sistemi oncelikle bir “egitsel tasarim” projesi
olarak ele alinmali, 6grenci basarisy/performansi degerlendirmesi “bilgi alani” yani
swra hekimlik mesleginin gerektirdigi beceriler, tutumlar, davranisglar, sik karsilasilan
mesleksel sorunlart ¢ozmekte kullanilacak verileri toplayabilme, analiz etme ve
kullanmayr da igermeli ve bu alanlarda sadece ogrenme sonuclar: degil ogrenme
stiregleri de ¢oklu degerlendirme yontemleri ile (nesnel yapilandirilmis klinik sinav,
mini klinik sinav, ¢oktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmis sozlii, agik uglu yazili, édev,

proje, portfolyo, bireysel performans gozlenmesi, olgekler vb) sitnanmalidir.

Tip fakiiltelerinin uygulayacaklar: olgme degerlendirme sistemi, degerlendirme bi¢im ve
stkliklar: da goz oniine alinarak egitim programimin amag, hedef, siirecleri ile program

sonunda beklenen sonuclar: desteklemelidir.

GS.3.3.1.Tip fakiltelerinde olcme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli

ve guncel yontemler kullanilmalidir.

Her biri 6grenme alanlar: taksonomisinde (orn. bilgi, beceri, tutum) farkli karsiliklara
denk gelen ol¢me-degerlendirme yontem ve uygulamalari, oncelikle olgme ve
degerlendirmenin gecerliginin artirilmast igin tip fakiiltesinin 6grenme hedefleri
dogrultusunda  ¢esitlendirilmelidir. ~Bu amag¢la, tip fakiiltelerinde ogrenci
basarisi/performansinin degerlendirilmesi siirecinde yer alan tiim ilgililer, en azindan,
farkly ve giincel degerlendirme araglarinin kullanimini, avantaj ve sumwrliliklarini, kesin
ve goreceli olgiitle degerlendirmenin amaclarini, degerlendirmenin gegerlik, giivenirlik
ve yararlilik ozelliklerini biliyor olmalidir. Tip fakiiltesi, ogretim elemanlarini bu bilgi
diizeyine ulagtiracak ogrenme firsatlari sunmali, gerektiginde danmisabilecekleri bir yapi

kurmalidir.
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3.4. Olcme degerlendirme uygulamalarinin gecerlik ve giivenirligi

TS.3.4.1. Tip fakiltelerinde olcme degerlendirme uygulamalarinin gecerligi

mutlaka degerlendirilmelidir.

Gegerlik, bir ol¢me-degerlendirme aracinin veya yonteminin onunla olgiilmek istenen
degiskeni olciip ol¢medigini ifade eder ve ol¢me siirecinin tamami (hazirlik, uygulama,
olciim sonuglarini yorumlama ve kullanma) ile iliskilidir. Istatistiksel bir takim deger ve
rakamlara indirgenemez. Gegerlik, bir derece sorunudur. Bir uygulama tamamen gecerli
va da gecgersiz olmaktan ote, daha ¢ok veya daha az gecerli olabilir. Bir uygulamanin
gecerligi, kullanilis amacina, uygulandigi gruba, uygulama ve puanlama bigcimine de
baghdir. Ozetle gecerlik, belli bir grup icin, belli bir ama¢ dogrultusunda yapilmis bir
olgiim ile yapilan yorumlarin uygunlugu ve ol¢iimiin sonu¢larindan yararlaniimast ile

degerlendirmeye ait yargiyi da igerecek sekilde ele alinmasi gereken bir niteliktir.

Tip fakiilteleri, en azindan, olgme-degerlendirme aracimin bigimi (gercekten olgiilmek
istenen ozelligi olciip olcemeyecegi —yapir gecgerligi),  kapsami (uygun sayida ve
degerlendirilecek alani yeterince temsil edecek soruya / géreve sahip olmast — kapsam
gecerligi), degerlendirme sonuclarinin ogretim ve Ogrenme siirecine yonelik
yorumlanmast tizerinden uygulamalarmmin her biri ya da biitiinii icin gecerlik kanitlari

arayisinda olmalidir.

Sorularin  giivenli  kosullarda hazirlanmast ve kullamilmasi konusunda ozen

gosterilmelidir.

GS.3.4.1.Tip fakiiltelerinde olcme degerlendirme uygulamalarinin giivenirligi

degerlendirilmelidir.

Giivenirlik, yapilan olgiimiin tutarligini ve dogrulugunu belirten bir kavramdir.
Giivenilir bir olciim aymi sartlar altinda hep aymi sonucu vermelidir. Bu dogruluk
herhangi bir olgme ara¢ veya yonteminin, ol¢tiigii degiskeni ne derece tutarlilik ve
duyarlilikla olcebildigi ile belirlenir. Istatistiksel yontemlerle bir 6l¢me-degerlendirme

aracimin giivenilirlik diizeyi hesaplanabilir. Bir 6l¢ciim sonucunun giivenirligi, bu 6l¢tim
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sonuglarimin gegerligi ve genellenebilirliginin gosterilebilmesi icin mutlak gereken bir

ozelliktir ve farkl yontemlerle degerlendirilebilir.

Sistematik ve rastlantisal hatalar, giivenilirligi azaltir. Tip fakiilteleri, ogrenci
performansimin élgiim siireglerinin sistematik ve rastlantisal hatadan arindirilmig

olmasina calismall ve bunun kanitlarini aramalidir.

3.5. Olcme degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeyi desteklemesi

TS.3.5.1. Tip fakiiltelerinde olcme ve degerlendirme, mutlaka G6grenmeyi

destekleyecek sekilde planlanmalidir.

Olcme-degerlendirme; igerigi, yontemi, zamanlamasi, sonuclarimn nasil kullanildigi ile
ogrenme ve egitimi etkiler. Uygulamalarin ozellikle o6grenenlerin performansini
arttirmak yontinde motive edici ve verilen geribildirimle diizenleyici etkisi onemlidir. Bu
baglamda égrencilerle sinav sorularimin ve yanitlarimin tartisildigr oturumlar gibi
etkinlikler planlanmalidir. Bunun yani sira uygulamanin, egitim-ogretim stratejilerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ya da degistirilmesi anlaminda da ipucu verebilme
potansiyeli gozden kagwrilmamalidir. Karar verdirici yani yiiksek diizeyde olan
simavlarda (mezuniyet, yeterlilik, final, kurul v.b.) psikometrik niteliklere daha fazla
onem verilmesi gerekirken, egitim siireci i¢indeki bicimlendirici 6l¢me-degerlendirme
uygulamalarinda, egitsel etki daha on planda tutulmalidir. OSrenenin, bir 6grenme
gorevi / hedefine odaklanma, kendi ogrenme-mesleksel gelisim siirecinin planlandigi
gibi yiirtiyiip yiirtimedigini izleme, kendi 6grenme siirecindeki zorluklar fark etme / tani
koyma, 6grenme siirecini gereken kosullara gore ayarlama becerileri de degerlendirme
vapilmast gereken alanlara girmektedir. Bu sonuncu alamin siirekli sinanmasi,

ogrencilerin bagimsiz 6grenmelerini destekleyecektir.

Sonug¢ olarak 6l¢me ve degerlendirme egitimi yonetir. Neyin sinandigi, sinananlarin

neye gore ve nasil hazirlandigini, ne ogrendiklerini belirleyecektir.

GS.3.5.1.Tip fakiltelerinde uygun vyontemlerle ogrencilerin bireysel

gelisimleri izlenerek geribildirim verilmelidir.
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Tp fakiilteleri, ogrencilerinin performansini 6l¢gme-degerlendirme sonuglart iizerinden
izleyip karsilastirma yapacak ve 6grenme siireci sirasinda ogrencilerinin ogrenme ve
calisma becerilerinde diizenleme/iyilestirme yapmalarina yol acacak bir geribildirim
sistemi kurmalidir. Sadece puan ya da degerlendirme sonuclart degil, 6grencinin
olgiilen tiim alanlardaki bireysel ve karsilastirmall performanslari, miimkiin olan en
detayli geribildirim raporlart (kigisel gelisim karneleri) ile ogrencilerine 6zel olarak
iletmelidir. Bu amacla ilk bes yilda egitim programindan bagimsiz, yilda 2-4 kez,
bicimlendirme amacl,  fakiilte sonu final swmaviar: niteliginde gelisim sinav
uygulamalar: onerilmektedir.

GS.3.5.2. Tip fakiiltelerinde olcme ve degerlendirme, farkli disiplinlere
iliskin bilgilerin entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmalidir.

Stnavlarin sayisi ve yapusi, farkl disiplinleri iceren senaryo tipi sorular, multi disipliner
entegre sorular gibi egitim programindaki farkli bilesenleri bir araya getirecek, entegre

ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmalidir.

GS.3.5.2. Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararliligi ve sonuca etkisi

izlenmeli, degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.

Bir ol¢me-degerlendirme araci ya da sisteminin yararliligi teorik olarak; psikometrik
nitelikleri (gecerlilik ve giivenilirlik), egitsel etkisi ve kullanilabilirligi ile ilgili diger
nitelikleri (maliyeti-uygulanabilirligi, ogrenci ve d&gretim iiyeleri tarafindan kabul

edilebilirligi) ile dogrudan baglantilidir.

Egitsel etki hesaplanamayan ancak degerlendirilip tammlanabilir bir niteliktir. Ol¢me-
degerlendirme siirecinin, egitim programu tizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin bu

stirece katilanlar tarafindan mutlaka degerlendirilmesi gerekir.
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4. OGRENCILER:

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayis1 konularinda izlenen politika

TS.4.1.1. Tip fakiltelerinin hedefleri, vyirittikleri egitim programinin
ozellikleri, insangiicl ve altyap1 kapasitesi ile baglantili olarak 6grenci secimi,

alimi, sayis1 konularinda mutlaka politikasi, gorusu ve onerileri olmalidir.

Tip fakiiltesinin ogrenci secimi, alimi ve sayisi konusunda hem ulusal diizeyde politika
ve onerilere sahip olmast hem de wuyguladigi egitim programi zemininde
degerlendirilmis kurumsal olanaklar: dogrultusunda en etkin egitim verebilecegi azami

ogrenci sayisinin belirlenmis olmasi gerekir.

GS.4.1.1.Tp fakiilteleri, ogrenci secimi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika
olusturulmas1 konusunda calismalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve

uygulayicilara katki sunmalidir.

Tip fakiilteleri, ogrenci secimi ve sayist ile ulusal bir goriis olusturulmast icin diger tip
fakiilteleri, meslek orgiitleri, saghk bakanligi ve toplum temsilcileri ile toplantilar,
calismalar diizenlemeli, yapilan ¢alismalar ve bulunulan katkilart gosteren toplanti
tutanagi, sonug¢ bildirgesi, kitap, kitapgik, web sayfasi gibi iiriinleri tiim taraflarla
paylasmalidr. Ayrica iilkenin hekim gereksinimi, istihdam olanaklar: ve kosullarina

yonelik arastirmalar yapilarak sonuclart topluma agiklanmalidir.

4.2. Ogrenci temsiliyeti

TS.4.2.1. Tip fakilteleri egitim-ogretim ile ilgili tim siireclerinde egitimin
onemli bir paydasi olarak ogrenci temsiliyetini mutlaka saglamalidir.

Ogrencilerin tip fakiilteleri egitim-ogretim siirecinde kurullardaki temsiliyetleri ya da
egitimin her asamasindaki katkilari egitim programinin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi acisindan ¢cok onemlidir. Ogrenci temsiliyeti sembolik degil, temsilcilerin

bizzat tiim stire¢lere aktif katilim ve katkisini alacak sekilde kurgulanmalidir.
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GS.4.2.1.Tip fakiltelerinin egitim-6gretim ile ilgili tim siireclerinde
ogrencilerin yer almasi icin ogrenci temsilciligi tamtilmali ve katilim

ozendirilmelidir.

Egitimle ilgili kurullara ogrencilerin temsilci olarak katilimi desteklenmeli ve
ozendirilmelidir. Kurullardaki ogrenci temsiliyeti diizenegi, tiim ogrencilere
duyurulmal, tamitilmali, uygun se¢im ortamlart yaratilmali ve ogrencilerin temsilci

belirleme siireglerine katilimi saglanmalidir.

Ogrencilerin dogrudan ya da dolayli olarak egitim yonetimine katilmasim saglayan
vapilanmalar (tip egitimi ogrenci kurulu, o6grenci konseyi vs.) olusturulmali, bu
vapilarin kurumsallagmasi igin bu olusumun kurulusu, ¢alisma esaslari ve isleyigini
gosteren belgeler hazirlanmalidir. Bu yapilar 68rencilere duyurulmali, bu yapilarda yer

almak ozendirilmelidir.

4.3. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

TS.4.3.1. Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin akademik ve sosyal danismanlik

hizmetleri mutlaka saglanmali ve siirdurilmelidir.

Twp fakiiltelerinde ogrenciler igin yapulandirilmis akademik ve sosyal danigmanlik
hizmetleri bulunmalidir. Bu hizmetler oncelikle o6grencilerin, tip fakiiltesinin egitim
ortamina ve sosyal kosullara uyum saglamalarini, sorunlarin iistesinden

gelebilmelerini, etkin 6grenme ve mesleksel geligimlerini desteklemeyi amaglamalidir.

GS.4.3.1.Tip fakultelerinde akademik ve sosyal danmismanlik hizmetleri
ogrenciler ve mezunlar icin kurumsal hale getirilmelidir. Danismanlik
hizmetinde engelli 6grencilerin gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile

ilgili faaliyetler de yer almalidir.

GS.4.3.2.Tp fakiiltelerinde ogrenciler icin psikolojik danismanlik hizmetleri

saglanmalidir.

18



GS.4.3.3.Tip fakiiltelerinde oOgrenciler icin kariyer damismanlik hizmetleri

saglanmalidir.

Akademik ve sosyal damismanlhik hizmetleri  6grenciler ve mezunlar igin
kurumsallasmali, belli kurallar cercevesinde hizmeti verenler ve hizmet bicimleri
tamimlanmalidir.

Ogrencilerin tip egitimi siiresince psikolojik acidan desteklenmeleri icin psikolojik
danismanlik hizmetleri ve kariyer gelisimlerine yonelik kariyer bilgilendirme etkinligi
velveya danismanlik hizmeti saglanmalidir. Mezuniyet sonrasi egitim olanaklari,
uzmanlik alanlari, yiiksek lisans ve doktora segenekleri ve arastirma merkezleri
orneklerle tamitilmalidir. Bu hizmetlerin kimler tarafindan verilmekte oldugu ve

bunlardan faydalanma bicimi tanimlanmis olmall ve ogrencilere duyurulmug olmalidir.

4.4, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS.4.4.1. Tip fakiilteleri, ogrencilere sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif

olanaklari mutlaka saglamalidir.

Tip fakiilteleri icinde ya da tiniversite semsiyesi altinda ogrencilere sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali, 6grencilerin bunlardan yararlanmast tesvik

edilmeli yararlanma bi¢imi ve orani izlenmelidir.

GS.4.4.1. Tip fakilteleri ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine
katilmalarin ozendirmeli ve katiimlarinin akademik basar

degerlendirmelerine katkisin1 saglamalidir.

GS.4.4.2. Tp fakulteleri sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif olanaklara
katilim ile ogrenciler ve ogretim elemanlarinin etkilesimlerinin artirilmasini

saglamalidir.

GS.4.4.3. Tip fakiilteleri gereksinimi olan o6grencilerine burs, yar1 zamanli is

gibi ekonomik destek olanaklari saglamalidir.
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Sosyal sorumluluk projeleri olarak tanimlanan, toplumun gereksinimleri dogrultusunda
hazirlanan projelerde ogrencilerin yer almalart saglanmali ve projelere katilimin

akademik basariya katki sunmast saglanarak ozendirilmelidir.

Twp fakiiltelerinde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde 6gretim

elemanlari ile ogrencilerin birlikte yer almalari saglanarak etkilesimleri artirtlmalidir.

Tip fakiilteleri ogrencilerinden gereksinimi olanlara kurum iginden ya da disindan burs
olanaklart saglanmali, ogrencilere yari zamanli is olanaklarimin duyurular

ulastirtlmali, iiniversite icinde yart zamanli is olanaklar: tanimlanmalidir.

4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TS.4.5.1. Tip fakilteleri ogrencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli
iletisim saglayacak mekanizmalart (sosyal, idari, akademik) mutlaka

olusturmalidir.

Tip fakiilteleri ogrencilerinin her asamada goriislerini, eksik ve gelistirilmesi gereken
konularda katki ve onerilerini sunmalarini, tip fakiiltesi icinde akademik ve sosyal
baglamda iletisimi saglamak amaciyla yiiz yiize ya da elektronik haberlesme
yontemlerini kullanmalidir. Diizenli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler de bu iletisimi

giiclendirecektir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME:

5.1. Program degerlendirme sistemi

TS.5.1.1. Tip fakiltelerinde, egitim programini ve ogrencilerin gelisimini
izleyen, programa iliskin gorus ve onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini
saglayan bir program degerlendirme sistemi mutlaka olmali ve en az diizenli
olarak toplanan ogretim Uliyesi ve ogrenci geribildirimleri ve egitim programi

hedefleriyle iliskilendirilmis 6grenci performansi izlemlerini kapsamalidir.

Egitim programinin degerlendirilmesi, program gelistirme ve oOgretim tasarimi
stirecinin  bir parcasidir.  Egitim programinin  degerlendirilmesi, programin
gelistirilmesi ve/veya etkinliginin gosterilmesi amacina yonelik olarak egitimle ilgili
tiim ogeler tizerinden kesitsel ve/veya siirekli veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi

stireci olarak tamimlanabilir.

Program degerlendirmede nicel ve nitel yontemler ayri ya da birlikte kullanilabilir.
Program degerlendirme kapsaminda program isleyisi, ogrenen katilimi, ogrenen-egitici
tepkisi, ogrenci bagarisi ve performansi, ogrenilenlerin hekimlik uygulamalarina
yansitiimasi, mezunlarin ¢alistigt kuruma ve topluma etkisi, 6grenci-mezunlarin izlemi

gibi alanlar yer alabilir.

GS.5.1.1. Tip fakilteleri egitim programi1 degerlendirme modellerinden
yararlanarak, fakiilteye ozgli kapsamli bir egitim programi degerlendirme

sistemi gelistirilmelidir.

GS.5.1.2. Program degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri,
sureci ve ciktilarina yer verilmeli, mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme amact ve yontemine gore farkli model ve yaklasimlar tercih edilebilir.
Twp fakiiltelerinde evrensel olgiilerde program degerlendirmesi yapmak iizere hem
siirecin hem de iiriiniin degerlendirildigi yaklagimlar uygulanmalidir. Bu kapsamda

egitim programina yonelik planlama, yapilastirma, uygulama ve yeniden diizenleme ile
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ilgili kararlarin alimmasimi saglayacak bilgilerin toplanmasi gerekmektedir. Bu
bilgilerin toplanabilmesi icin programin dért asamasi: baglam (¢evre, kosullar, egitim
ortami), girdi (calisma planlari, stratejiler, kaynaklar, biitce, egiticiler, dgrenciler),
stire¢ (egitim etkinlikleri, uygulamalar) ve c¢iktilar (kisa ve uzun erimli hedefler)

degerlendirilmelidir.

Tp fakiiltelerinden mezun olan oOgrencilerin  egitimden sonra ne yaptigi
degerlendirilmelidir. Bunun icin mezunlarin t1bbi kariyerlerine iliskin bilgiler, gozlemci
raporlari, verimlilik olgiimleri, zaman-is incelemeleri, kendini degerlendirme olgekleri,

giinliikler, goriisme programlari, soru formlar: vb kullanilir.

5.2. Program degerlendirme sonuclarinin paylasim ve kullanimi

TS.5.2.1. Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuclarini mutlaka fakiilte
yonetimi, akademik gorevliler, ogrenciler ile paylasmali ve programin

iyilestirilmesi yonunde kullanmalidir.

Genel bir kural olarak sonucglart kullaniimayacaksa degerlendirme yapilmamasi
onerilmektedir. Bu cergcevede program degerlendirmenin amact ve sonuglarinin nasil
kullanilacagr (programi iyilestirmek, etkinligini gostermek v.b) mutlaka belirlenmig
olmali ve uyulmalidir.

Programi  gelistirme-iyilestirmeye yonelik program degerlendirme ¢alismalarinin

sonuglart fakiilte yonetimi, akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasimalidir.

GS.5.2.1. Tip fakilteleri, program degerlendirme sireci ve sonuclarinin

gecerlik ve guvenirlik kanitlarin1 toplamali1 ve gostermelidir.

Ty fakiilteleri, program degerlendirme yontemlerinin gegerlik ve giivenirlik
calismalarini yapmalidir. Boylece kullanilan degerlendirme yonteminin él¢iilmek istenen

degiskeni ol¢iip olgmedigi ve ne derece tutarlilik ve duyarlilikla 6lcebildigi belirlenir.

GS.5.2.2. Tip fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siireclerini

kullanmalidir.
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T fakiilteleri kurumsal degerlendirme ic¢in ulusal ya da uluslararasi kurum ve
kuruluglardan degerlendirme hizmeti almali ve egitim programi ile ilgili siirdiirme,

gelistirme ve degistirme kararlarint almalidir.
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO):

6.1. Akademik Kadro Politikasi

TS.6.1.1.Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin gereksinimlerini goz oniine
alan, egitim, arastirma ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten

akademik kadro yapisi ve kadro gelisimi politikast mutlaka olmalidir.

Twp fakiiltelerinin akademik kadrolarini (tip-tip disi, temel-klinik bilimciler, tam-yar:
zamanly) olustururken izleyecegi temel prensipleri ve politikalart olmalidir. Kadro
politikasi, fakiiltenin egitim yiikii, ogretim tiyesi-ogrenci orani, yonetsel ve idari kadro
gereksinimleri ile arastirma ve saglik hizmet yiikiinii gozeten kriterler icermelidir.
Akademik kadro bu kriterler gergevesinde ve ayrica mevcut ogretim elemant sayilari,
vas ve kidem durumlart ve gereksinimi karsilama durumu dikkate alinarak

belirlenmelidir.

GS.6.1.1. Tip fakulteleri, kadro gelisimine yonelik gercekc¢i bir stratejik
planlama yapmalidir.

Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik planlama yaparken, egitim, arastirma ve saglik
hizmeti sunumunun kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmali, bu stratejileri
olciilebilir hedeflere doniistiirmeli ve performans gostergelerini belirleyerek onlar

stirekli izlemelidir.

6.2. Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri

TS.6.2.1. Tip fakilteleri oOgretim eleman1 secim, atama ve akademik
yukseltmelerde mutlaka akademik liyakat1 goz onune almali ve kriterler

kullanmalidir.

Twp fakiilteleri, ogretim elemanlarimin segim, atama ve Yyiikseltmeleri icin Yiiksek
Ogretim Mevzuatina ek olarak, vizyon ve misyonu dogrultusunda kendi kriterlerini

olusturmalidir. Bu kriterler egitim, arastirma ile diger akademik ve mesleksel
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alanlarindaki tiim etkinlikleri bir denge gozeterek kapsamali;, ogretim elemanlarinin

egitimle ilgili etkinliklere aktif katilim ve katkisini ozendirecek sekilde kurgulanmalidir.

GS.6.2.1. Tip fakultelerinin uUniversitenin genel secim, atama ve akademik
yikseltme kriterlerinin yani sira, amac ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri

olmalidir.

Tip fakiiltelerinin ogretim elemant kapasitesinin diizenli olarak, belirtilen alanlardaki
ihtiyaglar ve egitim, arastirma ve hizmet yiikii a¢isindan belli bir dengeyi koruyarak
stirekli gozden gecirilmesi gerekir. Secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri
Yiiksekogretim Mevzuatinda yapilan degisiklikler, Universitelerarasi Kurulun aldig
kararlar, Saglik Bakanligi tiiziik ve yonetmelik degisiklikleri ¢ercevesinde periyodik
olarak giincellenmelidir. Fakiiltenin ogretim elemanlarinin egitim etkinliklerine katilimi

ve emeklerini gozetecek ve degerlendirecek ek kriterleri de olmalidir.

6.3. Ogretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar

TS.6.3.1. Tip fakulteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarinm
calisma alanlan ve akademik duzeylerine gore mutlaka belirlemeli ve

duyurmalidir.

Tip fakiiltelerinde 6gretim elemanlarinin gorev tanimlarinin net olarak yapilmis olmasi
gerekir. Her ogretim elemaninin ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve
uzman statiisii farkliliklar: gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler
disindaki kuruma ozgii gorev ve sorumluluk tamimlamalari, egitim yiikii, egitimin
Koordinasyonu, saglik hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan yiikiimliiliikleri

ayrt ayrt belirlenmeli ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.

GS.6.3.1. Tip fakulteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarim

yerine getirip getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.

25



GS.6.3.2. Tip fakilteleri, ogretim elemanlarinin egitsel performanslarini

ayrica izlemeli, degerlendirilmeli ve odiillendirmelidir.

GS.6.3.3. Tip fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin kendi egitimlerinin bir
parcasi olarak ogretim iiyeleri gozetiminde mezuniyet oncesi tip egitiminin
yurutulmesindeki gorev ve sorumluluklarini acikca belirlemis olmali, izlemeli,

degerlendirmeli ve odillendirmelidir.

Tip fakiilteleri, akademik kadronun egitim yiikii, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet
sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan tammlanan gorev ve sorumluluklarint yerine

getirme diizeylerini uygun olciitler kullanarak siirekli olarak degerlendirmelidir.

Tip fakiilteleri, ogretim elemanlarmmin egitsel performanslarini (ders verme, egitim
yvonlendiriciligi, sinav yapma, program gelistirme ve degerlendirme, egitim materyali
olusturma, akademik ve sosyal danismanlik, kurul ve komisyonlarda gorev alma, vb.)
egitimin tiim taraflart tizerinden alinan geribildirimler ve yiiriitiilen degerlendirmeler

araciligiyla izlemeli ve belirlenecek kriterler tizerinden bir 6diil sistemi gelistirmelidir.

Tip fakiiltelerinde gorev yapan arastirma gorevlileri aslinda uzmanlik egitimi 6grencisi
olmakla birlikte np fakiiltelerindeki egitim programlarimin  yiiriitiilmesinde kendi
egitimlerinin bir parc¢asi olarak ogretim tiyeleri gozetiminde yardimci ogretim elemani
olarak da gorev yapmaktadirlar. Tip fakiilteleri, arastirma gérevlilerinin egitsel gorev
ve sorumluluklarint tamimlamali, performanslarint degerlendirmeli ve belirlenecek

kriterler iizerinden bir odiil sistemi gelistirmelidir.

6.4. Egitici gelisim programlar

TS.6.4.1. Tip fakiltelerinin, akademik kadrolarinin egitici niteliklerini
iyilestirmeye yonelik egitici gelisimi programlar mutlaka olmalidir.

Ogretim elemanlarina egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri, 6l¢me
degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme vb. alanlarda tp egiticisi

gelistirme programlari diizenlenmelidir.
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GS.6.4.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin egitici niteliklerini

iyilestirmeye yonelik egitici gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program

dahilinde asamali, surekli ve kurumsal bir cercevede surdurmelidir.

GS.6.4.2. Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarina katiim goz

onune alinmalidir.

GS.6.4.3. Egitici gelisimi programlarina katiim ozendirilmeli, finansal ve

idari destek saglanmalidir.

GS.6.4.4. Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

GS.6.4.5. Tip Fakilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler icin belirli
egitim programlarina (sertifika, diploma v.b) katiim sartim bir kriter
olarak kullanmalidirlar.

Etkili bir egitim icin alan bilgisi kadar egitim programi gelistirme, degerlendirme
ve ogretim yontemleri konusunda da bilgi sahibi olmak gereklidir. Tip fakiiltesi
egitim programinin yuriitiilmesinde gorev alan ogretim elemanlart da bu
donanima sahip olmalidir. Fakiilteler ogretim elemanlarinin bu donanima sahip
olmasi gereken egitimleri kendi biinyelerindeki birimlerden ( tip egitimi anabilim
dali/birimi) ya da iiniversitedeki diger fakiiltelerdeki birimlerden destek alarak
yiirtitmelidir. Bu egitimler akademik kadronun egitici ozelliklerini yiikseltmek,
gelistirmek ve giincellemek iizere farkli hedef kitleler ve asamalar igin
tamimlanmali, 6gretim elemanlarinin bu egitimlere katilimi hem gorev almada bir
kriter hem de ozendirici olma ozelliklerini tasimalidir. Ogretim elemanlarinin
fakiiltede, ulusal ya da wuluslararasi diizeyde egitici gelisim programlarina
katilimi ozendirilmeli ve desteklenmelidir. Egitimle ilgili yonetsel gorevler icin

egitici gelisim programlarina katilim géz oniine alinmalidr.

6.5. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi
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TS.6.5.1. Tip fakulteleri akademik kadrolarinin bireysel ve surekli mesleksel
gelisimlerini mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Stirekli mesleksel geligim, mezuniyet oncesi tip egitimi ve tipta uzmanlik egitimini
tamamladiktan sonra baslayan ve her hekimin ¢alisma hayati boyunca devam eden,
egitim ve gelisim donemidir. Saglik hizmeti kalitesi, hasta memnuniyeti, giincel bilimsel
gelismelerin izlemi, egitim ve tip alamndaki mevcut mesleki bilgilerin gelismeler
dogrultusunda giincellenmesi, toplumun gereksinimlerinin giderilmesi, siirekli mesleki
gelisim  kapsanuindadir.  Siirekli mesleksel gelisim  programlar: — gereksinimler
dogrultusunda olusturulur. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin mesleksel
gelisimlerine yonelik olarak amaca uygun kapsam ve sayida siirekli mesleksel gelisim
programlart tasarlamali, bu programlara 6gretim elemanlarinin katilimint saglamall,

kendi disinda diizenlenen programlara katilimi 6zendirmeli ve desteklemelidir.

GS.6.5.1. Tip fakulteleri akademik kadrolarinin surekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilmalar1 icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir

cercevede surdurmelidir.

Tip fakiilteleri ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisime yonelik seminer,
toplanti, ¢calistay, kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilimini belirleyecegi
esaslar cercevesinde idari ve ekonomik a¢idan desteklemeli ve bu egitimlere katilimi

ozendirmelidir.
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR:

7.1. Akademik birim, altyap1 ve olanaklar

TS.7.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim amac ve hedeflerine uygun temel

akademik birimler bulunmalidir.

Ty fakiilteleri, egitim programlarimin  gerektirdigi  akademik yapilanmalar
(koordinatorliik, ders kurulu/staj/blok kurullari) kurmus ve temel tip bilimleri, dahili tip
bilimleri ve cerrahi tip bilimleri boliimlerine baglh akademik orgiitlenme yapisint Ulusal
Cekirdek FEgitim Programmm (CEP) gerceklestirebilecek diizeyde yapilandirmis

olmalidir.

TS.7.1.2. Tip fakiltelerinde, egitim modellerine uygun 6grenme ortami alt
yapisi ve olanaklar1 bulunmalidir.

Egitim programinin amacglandigi gibi uygulanabilmesi icin egitim ortami hem 6gretim
elemanlart hem de ogrenciler icin yeterli olacak bi¢cimde planlanmalidir. Bu ortamlar
zaman iginde ortaya ¢ikacak gereksinimlere uygun hale getirilebilir olarak planlanmall
ve gerektiginde ihtiyaca yanit verecek sekilde gelistirilebilmelidir. Ogrenme ortamlar
derslikler, kiiciik grup ¢aliymalarinin yapilabilecegi odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane,
bilgi teknolojisi ile ilgili birimler ve dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlar:
kapsamalidir. Her bir birim hem d&grenci ve ogretim elemant sayisi, hem de egitim
modelinin ozellikleri dikkate alinarak planlanmalidir.

Egitim ortam ve olanaklart engelli ogrencilerin  varligt gozetilerek onlarin
gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmelidir.

Oncelikle laboratuar ve klinik ¢alisma ortamlari olmak iizere tiim Ogrenme
ortamlarinda ogrenci ve c¢alisanlarin giivenligine yonelik bilgilendirici ve koruyucu

onlemler alinmali ve izlenmelidir.

GS.7.1.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayali tip egitimi
uygulamalarinin gerceklestirilebilecegi ogrenme ortamlariyla ilgili olanaklan

yaratmali ve gelistirmelidirler.
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GS.7.1.2. Tp fakilteleri 6grencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve

degerlendirme olanaklari sunmalidirlar.

GS.7.1.3. Tip fakilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel
altyapi ve destegini saglamak iizere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim

Dallan / birimleri olusturmalidir.

Tp fakiiltelerindeki egitim ortamlart yalnizca hastaneler ile sinirlt kalmamali, birinci,
ikinci ve iictincii basamak saghk hizmeti sunan kurumlarin uygun bir birlesimi
saglanmalidir. Toplumun kendisi de uygun bir plan ve programla egitim ortami olarak

mutlaka degerlendirilmelidir.

Ogrencilere iletisim becerileri ve klinik becerilerin kazandirilabilmesi icin ozel sekilde
tasarlanmis mesleksel beceri laboratuvarlari ile simiile/standardize hasta ile egitim ve
degerlendirme olanaklar: saglanmalidir.

Egitsel kaynak ve olanaklarin planlanmasinda mutlaka tip egitimi anabilim dallar ile
isbirligi yapilmali, bu nedenle tip fakiilteleri biinyelerinde islevsel tip egitimi anabilim

dallari / birimleri olusturulmalidir.

7.2. Klinik egitim ortam ve firsatlan

TS.7.2.1. Tip fakilteleri ogrencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak

egitim ortam ve firsatlarint mutlaka sunmalidir.

Tip fakiiltesinde klinik egitim, yeterli hasta sayist dahil olmak tizere egitim amacg ve
hedeflerine uygun olanaklara sahip olmalidir. Ozellikle hasta sayisi ve cesitliliginin
yeterli olmadigi durumlarda, baska kurumlarla igbirligi yapilabilecek bir diizenlemeye
acik olunmalidir. Yine klinik egitim ortamlar: (poliklinik, servis, ameliyathane, acil
servis, yogun bakim vb.) toplumun gereksinimlerine yanit verecek olanaklara ve hasta

cesitliligine sahip olmalidr.

TS.7.2.2. Tip fakilteleri klinik egitim ortamlarinda stajyer ve intornlerinin

gorev ve sorumluluklarint mutlaka tanimlamis olmalidir.
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Tip fakiiltesinde klinik egitim ortamlarinda ¢alisan stajyer ve intornlerin gorevleri,
sorumluluklar: ve uymalar1 gereken kurallar net bir sekilde yonergelerle tanimlanmis
olmalidr. Calisilan  birimlerin  ozellikleri  dogrultusunda  gereklilikler

ayrintilandiriimalidir.

GS.7.2.1. Tip fakilteleri ogrencilerine mimkiin olan en erken donemden
itibaren ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda

klinik deneyim edinme ve 6grenme firsati sunmalidir.

Tip fakiilteleri, ogrencilerinin saglik hizmeti sunulan ortam ve kosullar: tanimasi ve
hasta temasvun ilk yilardan itibaren baslayarak saglanmasi konularinda gerekli
diizenlemeleri yapmali, bu deneyimlerin yasanacagi birinci ve ikinci basamak saglik

kurumlari ile isbirligi yapilmalidir.

7.3. Arastirma egitimi firsatlan

TS.7.3.1. Tip fakiilteleri, ogrencilerine temel ve uygulamali arastirmalar
elestirel okuyup anlayabilecekleri ve yorumlayarak mesleki uygulamalarinda

kullanabilecekleri diizeyde egitim firsatlarint mutlaka sunmalidirlar.

Tip fakiilteleri, egitim programlarinda ogrencilere belirli diizeyde temel ve uygulamall
arastirmalart elestirel okuma ve arastirma yapma hedefine yonelik ogrenme firsatlar

sunmalidir.

GS.7.3.1. Tip fakiilteleri, egitimin herhangi bir asamasinda tiim ogrencilerin
bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi arastirma planlama ve uygulama
firsatlarn saglamali, ogrencileri tarafindan planlan ve vyiiritiilen arastirma
sirecleri ile sonuclarinin paylasilmasini, 6grencilerin kongrelere katilimlarim

ozendirmeli, idari ve ekonomik olarak desteklemeli ve odullendirmelidirler.

Twp fakiilteleri yiiriitiilen proje ve arastirmalara ogrenci katilimi ya da ogrencilerin
arastirma  yiirtitmeleri  konusunda destekleyici  kosullart saglamali, arastirma
sonuglarmmin toplanti ve kongrelerde paylasilabilmesi icin 6grencilerin bu etkinliklere

katilimini 6zendirmeli, idari izin ve ekonomik destek olanaklar: yaratiimalidir.
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Twp fakiilteleri, ogrencilerinin diizenleyecegi toplanti ve kongreler icin idari ve

ekonomik destek olanaklarint saglamalidir.

7.4. Mali kaynaklar

TS.7.4.1. Tip fakilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasini mutlaka

yapmalidir.

Tip fakiilteleri tiniversite biit¢cesi icindeki paylarini tip egitiminin desteklenmesi,
yveni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarimin hazirlanmasi, egitim arag-
geregleri, sarf ve laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarmmin saglanmasi
konularinda verimli sekilde kullanmali ve bu kullanimi mali yil bagslarinda

planlayarak goriiniir kilmalidur.

7.5. Ulusal ve uluslararasi isbirligi

TS.7.5.1. Tip fakiilteleri, ogrenci ve ogretim elemanlarini ulusal ve
uluslararasi degisim olanaklari konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar

sunmali, idari ve ekonomik olarak mutlaka desteklemelidir.

Tip fakiilteleri, ulusal ve uluslararasi ogrenci/ogretim elemani igbirligi ve ortak
projelere iliskin siiregleri tamimlamis olmalidir. Ulusal ve uluslararast iligkiler ve
degisim programlart (Farabi, Erasmus vb) ile olanaklari paydaslara duyurulmus,
gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilimlar destekleniyor olmalidir. Tip fakiilteleri,
uluslararasi degisim programlarina uyum stirecinde egitim programini Avrupa Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) igerisinde tanimlamis ve uyguluyor olmalidir.

GS.7.5.1. Tip fakiilteleri ulusal Ogrenci degisimi program ve olanaklan
konusunda plan ve politikalar olusturmalidir.

Twp fakiilteleri, diger egitim kurumlart ile isbirligi yapacak bir politikaya sahip olmali,

bolgesel ve ulusal ogrenci degisim programlart i¢in olanaklar yaratiimalidir. Degisim
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vaptlacak kurumlar diger tip fakiilteleri olabilecegi gibi, saglik alanindaki farkll egitim

kurumlarini da icermelidir.
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8. YONETIM VE YURUTME:

8.1. Tip fakiiltesi yonetim yapisi

TS.8.1.1. Tip Fakultesinin yonetim yapisi, orgutlenme semasi ve

universite ile iliskileri mutlaka tanimlanmis olmalidir.

Tip fakiiltesi yonetim yapisi icinde dekan ve dekan yardimcilarimin varsa
egitimle ilgili yonetim sorumlulugunda olanlarin (koordinator, boliim
baskani, v.b) gorev paylasimlar: belirtilmis, akademik ve idari birimlerin
yonetim altinda yerlesimi tamimlanmis, yetki, gorev ve sorumluluklar
aciklanmis olmalidir. Tip fakiiltesi ve iiniversite yonetimi arasindaki iliskiler

de tamimlanmis ve calisma esaslar belirtilmis olmalidir.

8.2. Egitim yonetimi orgiitlenmesi

TS.8.2.1. Tip fakilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim

yonetimi orgutlenmesine mutlaka sahip olmalidir.

Tp fakiilteleri egitimin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurullarini,
kimlerden olustugunu ve gorev tamimlarini belirtmelidir. Kurullarin ¢alisma
ilke ve kosullari (karar alma, uygulama, raporlama diizenekleri), kurullar

arasi esgiidiimiin saglanma yontemleri tanmimlanmalidir.
8.3. Egitim orgiitlenmesi destek yapisi

TS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitimle ilgili karar ve sirecler
belgelenmeli ve duzenli bir kayit ve dokumantasyon sistemi

bulunmalidir.
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Tip Fakiilteleri egitim programlarimin  planlanmasi, yiiriitiilmesi  ve
degerlendirilmesine iliskin alinan kararlart ve siiregleri sistematik bir
sekilde kayit altina almalidir. Basili ya da digital ortamdaki belgeler
vetkililer tarafindan siirekli ulasilabilir olmali, bu sekilde kurumsal hafiza

saglanmalidir.

TS.8.3.2. Tip Fakiltelerinde egitim yonetimi orglitlenmesine teknik

ve sekreter destegi saglayacak bir yap1 mutlaka bulunmalidir.

Tip fakiiltelerinde egitimin yonetilmesine yonelik orgiitlenme tamamlanmig
olmali, bu amacgla olusturulmus bir veya daha fazla birim (orn. ders
araglari, ogrenim kaynaklar: birimi, egitim biirosu, 6grenci igleri) ve yeterli
donanima sahip idari, teknik eleman ve sekreterler bulunmalidir. Bu
birim(ler)de gorev yapan personelin gérev ve sorumluluklar: tanimlanmis
olmalidir (Tp Egitimi Anabilim Dallar: idari ve sekreteryal destek birimi

sinifinda degerlendirilmemektedir).

GS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi oOrgiitlenmesini
desteklemek uzere gorev ve sorumluluklan acikca tanimlanmis, veri
girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda ozellesmis personelin

bulundugu bir birim bulunmalidir.

Tip fakiiltelerinde yiiriitiilen degerlendirme etkinliklerinde gorev yapacak bir
alt birim ve bu birimde ¢alisacak (veri girigi, istatistiksel analiz yapacak),
isinin gerektirdigi egitimi almis, gorev ve sorumluluklar: tamimlanmus

personel bulunmalidir.

8.4. Yonetim kadrosu
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TS.8.4.1. Tip fakultelerinin dekanlarnn mutlaka tip fakultesi mezunu,
akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip

olmalidir.

T fakiilteleri egitim verilen, saglik hizmeti sunulan ve arastirmalarin
yuriitiildiigii bir kurumdur. Bu kurumda yonetici olarak ¢alisan ve akademik
personele liderlik yapan dekanlarin, her ii¢ alanda da yeterli yetkinlik ve

deneyime sahip olmasi gereklidir.

GS.8.4.1. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolarinin cogunlugu tip
fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim

deneyimine sahip olmalidir.

GS.8.4.2. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolar1 egitim-ogretim,

yonetim ve liderlik alanlarinda donanimli olmalidir.

Tip fakiiltesinin yonetici kadrolarinda ¢alisanlarin da dekan gibi belirli bir
yetkinlik diizeyinde ve deneyimli olmasi gerekir. Yonetici kadrolarda yer
alan kigilerin tercihen egitim, yonetim ve liderlik alanlarinda egitim almis

olmalar: gerekmektedir.

8.5. Ogretim elemanlar1 arasi uyum ve isbirligi

TS.8.5.1. Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin
strdirilduglu diger birimlerin yoneticileri ile 0gretim elemanlan,
karsilikli gorev ve sorumluluk sinirlarin1 tanimali ve mutlaka uyumlu
bir isbirligi stirduriilmelidir.

Tip fakiiltesi dekanligi, uygulama hastanesi bashekimligi ve egitimin
surdiiriildiigii diger birimlerin yoneticileri ile ogretim elemanlarimin is

tanmimlart belirtilmelidir. Bu is tamimlarindan yola ¢ikarak tip fakiiltelerinin
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egitim, arastirma ve hizmet iglevierinin iist diizeyde yerine getirilebilmesi

icin igbirligi ortamlart ve kosullar: tanimlanmalidir.

GS.8.5.1. Tip Fakulteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve
uluslararast kurum, kurulus, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslari, gonullu organizasyonlar ve toplumla yapici bir etkilesim

icinde olmalidir.

Tip fakiilteleri hizmet verdikleri alanlarda bélgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmalidir. Ortak
hedefler ya da kaygilar ¢ercevesinde ortak ¢alismalar yapmali ve projeler

tiretmelidir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli yenilenme diizenegi

TS.9.1.1. Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet
islevleriyle ilgili ic ve dis verileri mutlaka duzenli olarak toplamali,
degerlendirmeli, sirekli bir yenilenme sistemi kurmali ve gelisime yonelik
olarak calistirmalidir.

Tip fakiiltelerinde egitim programi ve bilesenleri olan egitim amaglari, egitim-ogretim
yaklasimlar:, degerlendirme baslhiklarinda siirekli iyilestirme sistemlerinin kurulmasi ve
calistiridmasi, bu alanlarla ilgili ol¢me, degerlendirme Ve iyilestirmelere iligkin

kanitlarin da boyle bir kalite giivence sistemine dayandirilmasi gerekmektedir.

GS.9.1.1. Tp fakilteleri sunduklarn hizmeti, egitim odakli bir cercevede

yapilandirmalidirlar.

Tip fakiiltesi yoneticileri ve ogretim elemanlart kurumlarimin temel islevinin egitim
oldugunu unutmamalidir. Tip fakiiltelerinin tiim islevleri icinde vazgecilmez olanin

egitim oldugu vurgulanmall ve gosterilebilmelidir.
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