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I KURUM ZIYARETI KILAVUZU

GIRIS

UTEAK Kurum Ziyareti, akreditasyona basvuran kurumlarin degerlendirilmesinde son basamaktir. Ziyaretin
amaci, tip fakdltesinin gorevlendirilmis bir komisyon tarafindan ziyaret edilmesi, yerinde gozlem ve
incelemeler yapilarak UTEAK Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlarina uygunlugun belirlenmesidir.
Ziyaret komisyonu Uyelerinin ziyaret bitimini takiben 10 giin icerisinde UTEAK’a bir degerlendirme raporu

sunmasl beklenmektedir.

Ziyaret sirasinda kurumun hazirladigi Oz Degerlendirme Raporunda belirtilen uygulamalarin UTEAK Ulusal
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlarini karsilayip karsilamadigi UTEAK Etik ilkelerine ve Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyonu Basvurusu ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi’ne uygun bir bicimde komisyon (yelerince

degerlendirilecektir.

Ziyaret ekibi, kurum ziyareti sirasinda;
1. Ulusal Standartlara gore fakiltenin giicli ve gelistiriimesi gereken yonlerinin degerlendirmesini
yapmak,
2. ODR’de belgelenemeyecek unsurlarin niteliksel degerlendirmesini yapmak,
3. ODR ile kurum ziyareti degerlendirmeleri arasindaki tutarliik ve tutarsizliklari tanimlamakla

yakimladdar.
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KURUM ZiYARETI ETKINLiKLERIi

Bu surec li¢c temel evreden olusmaktadir.
1. Ziyaret 6ncesi etkinlikler
2. Degerlendirme ziyareti

3. Ziyaret sonrasi etkinlikler

Tum slirecin basarisi bu ti¢c evrenin kapsamli, zamaninda ve profesyonel olarak tamamlanmasina ve bitiinsel

bir sekilde yiuritilmesine baglidir.

1.Ziyaret 6ncesi etkinlikler

Kurum ziyaretinden 6nce ziyaret ekibi tyelerinin UTEAK tarafindan gorevlendirilmesi ve ziyaret tarihinin
belirlenmesiyle baslar. Bu asamada ziyaret ekibi Uyelerinden, kurumun hazirladigi ODR ve eklerini
inceleyerek fakiilte hakkinda ve ODR’ye gére standartlari karsilama durumu hakkinda bilgi edinmeleri

beklenmektedir.

Bu toplantinin yeri ve tarihi 6nceden belirlenip UTEAK sekreterligine iletildigi takdirde ekip Uyesinin

kurumuna bir davet yazisi iletilecek ve gorevlendirme yapilmasi istenecektir.

Yine bu asamada ziyaret ekibi baskani araciligi ile ekip tarafindan kurum ziyareti stirecinin ayrintilari planlanir
(tarih, ulasim, konaklama, ziyaret plani, dekan brifingindeki beklentiler i¢in dekanla iletisime gegilmesi).
Fakilteden konaklama yerinde internet baglantisi olan, toplanti yapilabilecek bir oda, fakilte icerisinde

printer, barkovizyon ve ODR+eklerinin birer niishasinin bulundugu toplanilabilecek bir oda istenmelidir.

Ayrica ziyaret ekibi, kurum ziyaretinde yapilacak gozlem ve goriismelerle, istenecek ek bilgiler icin bir plan

olusturur.

Kurum ziyaretlerinin tiim organizasyonu ve masraflari ziyaret edilen kurum tarafindan karsilanir. Ekip
baskani tim ekip uUyeleriyle iletisim kurduktan sonra ziyaret edilecek kurumdan resmi bir davet /

gorevlendirme istemelidir.

2.Ziyaret sirasindaki etkinlikler

Akreditasyon igin basvuran tip fakdltesi ziyaret komisyonuna tiim bilgileri saglamakla yukimltdur.
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Ziyaret sirasinda ziyaret ekibi;
1. Dekan
Egitim Yonetimi (Dekan Yardimcilari/ Egitim Sorumlulari/Koordinatérleri)
Kurum ODR Koordinatorii

Ogretim Uyeleri

2

3

4

5. Arastirma Gorevlileri
6. Ogrenciler

7. Ogrenci Isleri Sorumlusu

8. Gerekli gorilen diger birimler ve kisiler ile (mezunlar, idari personel v.b) gorliserek rapor

hazirhg icin bilgi toplar.

Ziyaret sirasinda ekip ODR’da dile getirilenler {izerinden, siirecin anlasilmasi ve gériiniir kilinmasina yonelik

gozlem ve goriismeler yapmasi, ilgilere sorular sorulmasi gereklidir.

Ornedin; kurum ODR’sinde kiigiik grup ¢alismalari yapildigi dile getiriliyorsa buradan hareketle, égrenci
sayilari, grup biiyiikliikleri, kii¢iik grup etkinlikleri icin kullanilan egitim odalari, 6gretim (yesi basina diisen
6grenci sayisi, 6grencinin bir dénemde icinde yer aldigi kiiciik grup etkinligi sayisi ve toplam saati, 6grencinin
etkin katilimi, sinavlar, 6grenci geribildirimleri, 6gretim liyesi memnuniyeti vb. sorularak pek ¢ok standarda
ybnelik bilgi alinabilir. Béylece, fakiiltenin ve egitim programinin standartlarla karsilama durum hakkinda

niceliksel ve niteliksel olarak daha biitiinsel bir degerlendirmesini yapmak miimkiin olacaktir.

Gorusmelerde kullaniimak Gzere UTEAK tarafindan hazirlanan genel sorulari, standartlara goére ve goriisme

akisina gore siralanmis halde izleyen sayfalarda bulacaksiniz.

Kurum ziyareti sirasinda gergeklestirilmesi gereken asgari, goriisme, gdzlem ve toplanti etkinlikleri ile ilgili
bilgiler asagida sunulmaktadir. Ziyaret ekibi baskaninin ekip Gyelerinin goruslerini alarak ve asagidaki ziyaret
programi sablonunu kullanarak kuruma 6zel bir saatli ziyaret programi hazrlayarak Kurum ODR

Koordinatori’ne iletmesi ve karsilikli gérisilerek programin kesinlestirilmesi gereklidir.

Ziyaretten Bir Onceki Giin (Pazar)
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e Fakiilte ODR degerlendirme raporunun degerlendirme c¢izelgesi kullanilarak degerlendirilmesi
(Ziyaret ekibindeki UTEAK Uyesi tarafindan ekip tyelerine bilgi verilir),

e Kurum ziyareti planina son seklinin verilmesi,

o Kurum ziyaretinde gereken ek bilgi ve belgeler ile sorularin listelenmesi,

o Ziyaret ekibi Gyeleri arasinda is b6limi yapilmasi,

o Ogretim Uyesi ve dgrenci gériismeleri igin katilimcilarin belirlenmesi*
* Ziyaret oncesinde kurumdan farkl bélimlerden (temel, dahili ve cerrahi bilimler) ve farkh
unvan diizeyinde (Dr. Ogr.Uyesi, Doc. ve Prof.) fakiilteyi temsil edebilecek 40 kisilik bir
ogretim Uyesi listesi isteyiniz. Gelen listeyi ziyaretten bir 6nceki glin gézden gecirip rastgele
15’er kisilik iki grup belirleyiniz ve aksam yemegi 6ncesinde fakilte yonetimine iletiniz
(Goriusulecek ogretim Uyelerinin egitim yonetimi ve kurullarinda gorev ve sorumluluk
almiyor olmasi gereklidir).
Farkh siniflardan fakilteyi temsil edebilecek 75 kisilik bir 6grenci listesi isteyiniz. Gelen listeyi
gozden gegirerek klinik oncesi ve klinik donemlerden rastgele 12’ser Kkisilik bir grup
belirleyiniz ve aksam yemeginde fakilte yonetimine iletiniz).
Dahili, temel ve cerrahi bilimlerden 5’er anabilim dali baskani belirleyiniz.

e Fakilte yonetimi ile aksam yemegi dncesinde, ziyaret planinin gézden gecirilmesi. (Degerlendirme
ziyareti ekibi Uyeleri tarafindan fakilte yénetimine ziyaret plani dogrultusunda yapilacak toplantilar,
incelenecek birimler, yapilacak gorismeler, gorlismelere katilmasi istenen 6gretim Uyesi ve
ogrencilerin listesi ile stre¢ hakkinda bilgi verilir. Programdaki gerekli degisiklik ve diizenlemeler
gbzden gecirilir. Toplanti ve goriisme aralarinda en az 15 dakika ara verilmesine dikkat

edilmelidir).

Birinci Giin

Sabah

e Dekanla goérisme

e Dekanligin kurum ile ilgili sunumu: Sunum fakiiltenin ODR’si zemininde kurumun standartlari
karsilama durumu tizerinden yapilir. Sunuma en az Dekan Yardimcilari, Egitim Sorumlulari/
Koordinatérleri, ODR Koordinatérii, ODR Komisyonu, Bashekim, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Kurulu’nun katilmasi beklenmektedir. Fakiilte, tercihen bu etkinlige tim 6gretim Gyeleri ve
ogrencilerini de davet etmelidir. Ziyaret ekibi baskaninin dnceden dekani sunum siresi ve

icerigi hakkinda 6énceden bilgilendirmesi gereklidir. (Onerilen siire 1 saat)
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e Egitim Yonetimi (Kurum ODR Koordinatérii/ Egitim Sorumlulari/ Koordinatorleri / Dekan Yard.) ile
goriisme (Onerilen siire 2 saat)

e Olanakli ise Rektér Ziyareti (Onerilen siire 15 dak.)

Odleden sonra

e Ogrenciisleri Sorumlusu ile gdériisme (Onerilen siire 30 dak.)

o lgililer ve sorumlularin esliginde fakiilte egitim ortamlarinin gériilmesi (Amfiler, PDO Odalary,
Laboratuvarlar, Bilgisayar laboratuvarlari, Kiitliphane, Klinik egitim ortamlari, sosyal alanlar, vs) (
Onerilen siire 3-4 saat)

e Ziyaret ekibi toplantisi (Onerilen siire 2-3 saat)

Birinci giin aksami yapilan toplantida degerlendirme ziyareti ekibi Gyeleri aldiklari notlarn ve
degerlendirmelerini (degerlendirme c¢izelgesi araciligi ile) diger ({yelerle paylasirlar. ilk giinki

degerlendirmelerin 1siginda Ikinci gliniin programi gdzden gegirilir, yapilacak isler ve varsa istenecek ek

belgeler belirlenir.

ikinci Giin
Sabah
e Bashekimlik Ziyareti (Onerilen siire 15-30 dakika). Bu ziyaret 6zellikle klinik egitim ortamlari
baglaminda degerlidir.

e Degisik anabilim dallarindan ve degisik akademik diizeylerden 6gretim Uyeleri ile iki oturumda
gbrisme (15’er 6gretim lyesi)
Odleden sonra

e Klinik 6ncesi donem 6grencileri ile gériisme (12 6grenci-6nerilen sire 1 saat)

e Klinik donemlerden 6grenciler ile gorlisme (12 6grenci-6nerilen sire 1 saat)

e Ziyaret ekibi toplantisi (2-3 saat)

ikinci giiniin aksami yapilan ekip toplantisinda ziyaret ekibi Uyeleri birinci giine benzer bir sekilde
degerlendirmelerini paylastiktan sonra, kurum ziyaret raporunu hazirlamaya baslarlar.
Uglincii Giin
Sabah
e Ogrenci temsilcileri ile toplu gériisme (6nerilen siire 1 saat)
e Arastirma Gorevlileri (temel, dahili ve cerrahi bilimlerden yaklasik 15-20 kisi) ile gbriisme (6nerilen

sire 1 saat)
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Anabilim Dali baskanlari ile gérisme (temel, dahili ve cerrahi bilimlerden 5’er anabilim dali
baskani) (6nerilen sire 1 saat)

Odleden sonra

Gerekliyse 6gretim uyeleri / 6grencilerle gérisme

Gerekliyse ilgililer ve sorumlularin esliginde fakilte egitim ortamlarinin gérilmesi — ilk giinki
programdan eksik kalanlar (Amfiler, PDO Odalari, Laboratuvarlar, Bilgisayar laboratuvarlari,
Katuphane, Klinik egitim ortamlari, sosyal alanlar, vs)

Ziyaret ekibi toplantisi

Kurum Raporu ve ¢ikis bildirimi hazirliklari

Bu toplantida kurumla yapilacak ¢ikis gbrismesinin icerigi ve ziyaret ¢ikis bildirim formu olusturulur.

Kurum ziyareti raporu hazirliklarina baslanir. Varsa eksik bilgi ve belgelerin fakilte tarafindan

saglanmasi istenir

Dérdiincii giin

Cikis goriismesi (Dekan, Dekan Yardimcilari, Egitim Koordinatorleri, ODR koordinatérii ve
Fakilte Kurulu tyelerinin mutlaka katiliminin saglanacagi genis katilimli bir toplanti.)
( 6nerilen sire 2 saat)

Bu goriismede ziyaret ekibinin hazirladigi ¢ikis bildirim formu, s6zel olarak fakilteye 6zetlenir ve

formun bir nishasi dekana teslim edilir.

Not: Ekip baskani tarafindan; gikis bildirim formunun yapilan gézlemlerin objektif bir 6zeti oldugu,

akreditasyon kararinin UTEAK tarafindan verilecegi ve kurumun giiglii ve zayif yonlerini, iyilestirmeye

iliskin onerileri ayrintili bir sekilde tanimlayan kurum ziyareti raporunun daha sonra génderilecegi bilgisi

mutlaka ifade edilmelidir.

3.Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

Ziyaret ekibi, ziyaret sirasindaki gozlemlerine ve topladigi bilgilere dayanan degerlendirmelerini
Kurum Ziyaret Raporuna yazarak en ge¢ 10 giin icerisinde elektronik posta ile TEPDAD sekreterligine
iletir ve baskan, imzali raporu postaya verir.

TEPDAD baskani kurum ziyareti raporunu 15 giin icerisinde varsa maddi hatalari diizeltmek Uzere
basvuran kurum dekanina génderir. Raporda maddi hatalarin ortaya ¢ikmasi durumunda ziyaret
ekibi lyeleriyle iletisim kurularak degerlendirme yapilr.

Her kurum ile ilgili raporlar UTEAK tarafindan izleyen yilin ilk toplantisinda degerlendirilerek karara

baglanir ve kuruma iletilir.
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ZIYARET ETKINLIKLERINE YONELIK ONERILER

Genel Oneriler

Ziyaret ekibi Uyeleri denetleme degil, dis degerlendirme amaci ile fakilteyi ziyaret etmektedirler. Dis
degerlendirmenin amaci ulusal standartlara gore kurumun glicli ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit
etmek, kuruma kapsamli bir geribildirim vermektir. Bu nedenle gériisme sirasinda ziyaret ekibi Gyelerinden
beklenen; gller yizll, iyi niyetli bir yaklasimla kurumun ve yiritilen egitim programinin dinamiklerini

anlamaya calismaktir. Ziyaret sirasinda sorgulayici, denetleyen bir tutum igerisinde olunmamalidir.

Ziyaret ekibi butln calismalarini bir ekip anlayisi icinde yiriatmeli, ekip toplantisi disinda, kuruma dair gdézlem

ve yorumlarini hi¢ kimseyle paylasmamali, UTEAK etik kurallari cercevesinde davranmalidir.

Bitiin gézlem ve goériismelerde ekip olarak bulunulmasi 6zellikle 6nemlidir. Her lyenin bazi standartlarla
ilgili daha zengin bir deneyim ve bilgi birikimi olabilir. Bu durum ekip calismasini gliclendirmek icin
kullanilmah ekip Uyelerinin tim{ standartlarin timi hakkinda gézlem yapmali, ekip toplantilarinda
gorislerini ifade edebilmelidir. Ekip standartlara gore bir is paylasimi yapmamali, fakilte ve egitim programi

bitlnsel bir yaklasimla degerlendirmelidir.

Gézlem ve Gériismelere Yénelik Oneriler

Ziyaret sirasinda yapilacak gozlem ve gorismeleri kolaylastirmak igin ilerleyen sayfalarda UTEAK tarafindan
hazirlanmis soru Onerileri verilmektedir. Ziyaret sirasinda ekip tarafindan sorulmasini énerdigimiz genel
sorular gorlisme akisina gore diizenlenmis ve siralanmistir. Ayrica ziyaret 6ncesi kuruma 6zel sorularin
yazilabilecegi, gortismeler sirasinda not alinabilecegi bir format olusturulmustur. Bu araclarin ziyaret

sirasinda yapacaginiz gorisme ve gézlemlerin niteliginin artmasina yardimci olacagi disliniilmustr.

Bir diger onemli nokta da, grup gorismelerine katilacaklarla birlikte goérisme yerine girmeye 6zen
gosterilmesidir. Bir salonda dnceden hazir olmaniz, ya da gorislilecek grubun oldugu yere sonradan ekip
olarak girmeniz gérisme atmosferini olumsuz etkileyebilir. Goriismeden bes dakika dnce goriisme ortaminin
kapisinin 6niinde olmaniz ve grubu bekleyip, selamlasip birlikte gbrismeye girmeniz baslangictan itibaren

gliven verici bir ortam olusmasina hizmet edecektir.
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Gorliismeye mutlaka kendinizi tanitarak baslayiniz, ardindan katilanlarin kisaca kendilerini tanitmalarini
isteyiniz. Tanisma sonrasinda gérismenin yaklasik ne kadar slirecegini, amacini ve nasil bir akis planladiginizi,

grup Uyelerinin nasil s6z almalarini beklediginizi agiklayiniz.

Gorusmeler sirasinda sorularin tamamen yiiksiiz ve merakla sorulmasini, gelen yanitlarin izerine herhangi
bir yorum yapmadan agcici sorularla ve kurum ODR’sinden érnekler verilerek derinlestirilmesini, arada bir
Ozet yaparak yanls anlamalarin 6nline gegilmesini 6neririz. Acik uglu sorular (evet, hayir ya da var, yok
seklinde yanitlanmayacak sorular) sormaniz tartismayi tesvik edecek; kisilerin distinceleri gozlemleri ve

deneyimleri hakkinda ayrintil bilgiler vermelerini saglayacaktir.

Genel sorulari gruba yoneltirken éncelikle ODR’de yer alan konuyla ilgili fakiiltenin durumunu 6zetlemek ya
da ilgili standardi aciklamak ve ardindan sorunuzu grubun tiimiine yoneltip yanit aldiginizda “bu konuda
farkh disinen var mi? ,“Orneklerle agiklayabilir misiniz?” seklinde inceleme sorulari ile konuyu
derinlestirmek uygun bir yaklasim olacaktir. Genel bir goérliisme kurali olarak, sorunuza yonelik goris
bildirene bakmaniz, anladiginizi belirten yiiz ve bas isaretlerinde bulunarak karsinizdaki kisileri etkin

dinlediginizi hissettirmeniz 6nerilmektedir.

Bir soruya karsilik olarak, bireylerin farkli distinceleri olabilecegini unutmayiniz. Bu distincelere, “bu konuda
gruptan ekleme yapmak isteyen var mi?” seklinde gruba soru yodnelterek ulasabilirsiniz. Eklemeleri de
aldiktan sonra verilen tim yanitlari kisaca 6zetlemek, olasi yanlis anlamalari diizeltecek ve gerekirse, grubun
size yeni bilgiler vermesini saglayacaktir. Ozet sirasinda olabildigince goriis belirtenlerin dilini kullaniniz ve
kesinlikle yorum yapmayiniz.

"

Benzer sorulara farkli gruplardan farkli yanitlar almis olabilirsiniz. Bu yanitlari “.... grubu sizden farkli
disindyor.... onlar bu konuda fakiltede...... uygulandigini ifade ettiler...” gibi gruplar arasi ortaya c¢ikan
farkhliklari, gérismelerde kesinlikle glindeme getirmeyiniz. Bu bilgi sadece sizin degerlendirmeniz igin

onemlidir.

Gorusmeler sirasinda katilimcilar bireysel sorunlarini dile getirirse bunun baslangi¢ta agikladiginiz goriisme

amaci ile uygun olmadigini agiklayarak konuyu kapatiniz.

Goriusmeler sirasinda sorulacak sorular ekip tyeleri arasinda paylasilabilir ancak mutlaka 6nceden is bolimi
yapilmasi gereklidir. is bélimii yapilmadi ve gériisme, ekibinizden tek bir kisinin sorumlulugunda ise sorumlu
ekip Uyesi toplanti sonunda ekip lyelerine donip katki ve katiimlari olup olmadigi tek tek sormalidir. Ekip
Uyelerinin katimcilarin ekibe glivenini sarsacak s6z ve davranislarda bulunmamalari birbirinin s6ziint

kesmemeleri gereklidir.
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Toplantinin sonunda da basindakine benzer sekilde davranmak, tek tek el sikisarak ve tesekkir ederek

salonu birlikte terk etmek uygun olacaktir.

Gorusme sirasinda kurum ziyareti raporu ekine konmak tizere (Unvan, Ad Soyad, Anabilim Dali, Sinif v.b gibi)
katihmci bilgilerini iceren, gérliismeye katilanlar listesi olusturunuz. Listenin Uistiine gériismenin yeri, gling,

baslangi¢ ve bitis saatlerini ekleyiniz.

Gorisme sirasinda tiim ekip tyelerinin not almasini tavsiye ederiz. Bu notlar kurumla ilgili degerlendirmenizi,

kurum c¢ikis bildirimi ve kurum ziyaret raporu hazirlamanizi kolaylastiracaktir.

Kurum ¢ikas bildirimi toplantisina yénelik éneriler

Ziyaretin son giinii Dekan, Dekan Yardimcilari, Egitim Koordinatérleri, ODR koordinatorii ve Fakiilte Kurulu
Gyelerinin mutlaka katiliminin saglanacagi, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin davet edilecegi genis katihmli bir
toplantidir. Bu toplantinin asil amaci ziyaret sirasinda yapilan goérisme gozlemlerde saptananlara ek bilgi

saglanmasi, yanls anlasiimalarin diizeltilmesidir.

Ziyaret ekibi goriismelerini bitirdikten 3. glin aksami ve 4. glinin sabahi sonra ¢ikis bildirimine yonelik bir

hazirlik toplantisi yapmali ve kuruma bir 6rnegi verilecek ¢ikis bildirimi metnini hazirlamalidir.

Cikis bildiriminde standartlarin karsilanma durumuna deginilmemeli ve ekip gézlem ve goériismelerinden elde
ettigi notlara dayandirarak, standartlarin her bir basligina (6rn. Program Degerlendirme) deginerek, “objektif
verilerini” ifade etmeli, yanlis bir anlasilma varsa egitim yonetiminin diizeltmeye yonelik gorts aktarmasina

olanak saglanmalidir.

Cikis bildirimi gorismesinde bu bildirimin ziyaret raporu ve kurum icin TEPDAD tarafindan verilecek
akreditasyon karariyla iliskilendirilebilecek herhangi bir baglayici ifade, yorum kullanilmamali, bu bildirimin
akreditasyon karari icin baglayici olmadigi sadece ek bilgi alma ve yanlis anlasiimis bir konu varsa diizeltme

amaciyla yapildigi kuruma agiklanmahdir.

Unutmayiniz: Cikis bildirimi kuruma soézel olarak 6zetlenmeli, bir niishasi toplanti sonrasi dekana
birakilmalidir. Aslinda bu bildirim bir anlamda Kurum Ziyaret Raporunuzun en Onemli pargasini
olusturmaktadir. Maddi hatalarin dizeltilmesi i¢cin TEPDAD Baskani tarafindan kuruma gonderilecek rapor

bolimi kurum ziyareti raporudur.

10



TEPDAD Kurum Ziyareti Kilavuzu s2-2019

Kurum Ziyaret Raporu hazirlanmasina yénelik éneriler

Ekip Gyeleri kurum ziyareti kilavuzunda yer alan 6neriler ve araglari kullanarak gézlem ve goériismelerden
elde ettikleri verileri giinlik olarak kaydetmeli ve yorumlamalidir. Her glin ekip toplantisinda bu
gozlemler tartigsilmali ve ziyaret raporu adim adim olusturulmalidir. Ziyaret bitiminde Ekip Baskani, ekip

Uyelerinin bireysel degerlendirmelerini bir araya getirerek tek bir rapora dontstirmelidir.

Unutmayiniz: UTEAK tarafindan bir fakiilte hakkinda ziyarete uygun karari verildi ise, kurumun ODR’sine
gore fakiltenin temel standartlar karsiliyor oldugu ya da bazilarinin yerinde degerlendirilmesine

gereksinim duyuldugu varsayilmaktadir.

Rapor igerigi
Kapak sayfasi (ziyaret edilen kurum bilgileri, ekip tyeleri ve imzalari)
Bolim 1: Ziyaret programi (Ekip ve Kurum Koordinatori tarafindan kesinlestirilen hali ile)
Bollim 2: Ziyaret sirasinda kullanilan degerlendirme cizelgesi
Bolim 3: Ziyaret sonu cikis bildirimi (g6zlem ve goériismelerden elde edilen verilerin yorum yapilmadan
ifade edildigi form)
Bolim 4: Kurum ziyareti raporu (gézlem ve goriismelerden elde edilen verilere gére kurumun
standartlari karsilama durumunun, glicli ve zayif yonleri ile ziyaret ekibinin dnerilerinin ifade edildigi
rapor)
Bolim 5: Ekler
o Gorlismeye katilanlar listesi
o Ekibin gerekli gordugi diger bilgi ve belgelerden olugmaldir.

Rapor kilavuzunda tiim béliimlere yonelik agiklamalarla gerekli form ve gizelgeler yer almaktadir.

Ziyaret Ekibinin Degerlendirilmesi
Bu kilavuza ayri bir ek olarak degerlendirme formlari yer almaktadir. Kurumun ziyaret ekibi igin dolduracagi
formu ziyaret sirasinda ODR koordinatériine veriniz ve 10 giin icerisinde TEPDAD Sekreterligine iletmesini

rica ediniz.

Ekip Uyelerinin ziyaret siireci ve ekibin diger Gyeleri hakkinda gorus ve distincelerini ifade edecegi formu

10 giin igerisinde doldurup bireysel olarak TEPDAD Sekreterligine iletiniz.
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TEPDAD Kurum Ziyareti Kilavuzu s2-2019

ZIYARET AKISINA GORE GORUSME SORUSU ONERILERI

Dekan’la gériisme (1 saat)

Egitim Yénetimi (Kurum ODR Koordinatérii/ Egitim Sorumlulari / Koordinatérleri / Dekan Yard.) ile
gériisme ( 2 saat)Yani

1.AMAC VE HEDEFLER
Kurumsal amag ve hedefler:

Fakiltenin kurumsal amaclari tanimlanirken sosyal yikiamlilikleri belirlenmis mi? Yani sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik ve sosyal glivenirlik /hesap verebilirlik bilesenleri dikkate alinmis mi?

Kurumsal amaglarin tanimlanmasinda paydas katilimi saglanmis mi? Fakdlte ve toplumla paylasiimis mi?

Fakiilte egitim amag ve hedefleri:

Ne zaman, nasil ve hangi paydaslarin katilimiyla tanimlanmig?

Mezuniyet asamasinda 6grencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler nasil tanimlanmis, UCEP ve TYYC ile
ortistyor mu?

Nasil paylasiimis ve kullaniliyor?

Hangi siklikla glincelleniyor?

Kuruma é6zel sorular

2.EGITIM PROGRAMI
Egitim programinin yapisi:

e Programinizda 6grencilerin egitim siireglerine aktif katilabildikleri 6grenci merkezli etkinlikler, kendi
kendine 6grenme firsatlari var mi?

e Yatay ve dikey entegrasyon nasil saglaniyor? Ornekleyebilir misiniz?

e Programinizdaki secmeli dersler, bagimsiz calisma saatlerinin yerlesimi nasil? (OCM gibi uygulamalar
mevcut mu?)

e Universite hastanesi disinda gerceklesen egitim etkinlikleri mevcut mu? Nasil yapilandirilmig?

Egitim programinin igerigi:

e Ulkenin sik gériilen ve dnemli hastaliklari miifredatta yer aliyor mu? Nasil?

e UCEP ile uyumun saglanmasi amaciyla nasil bir ¢calisma yaptiniz?

e Egitim modeli ve ydontemlerinizin, amag ve hedeflere uygunlugu konusunda ne disiniyorsunuz?

e Temel ve klinik bilimlere ait bilgi ve beceriler programinizda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

e Davranis bilimleri, tipta insan bilimleri, sosyal bilimlere ve etik alanina ait bilgi ve beceriler programinizda
nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

e Bilimsel yéntem ve kanita dayali tip uygulamalari programinizda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

e Ekip calismasi becerisi kazanimina yonelik olarak hangi firsatlar mevcut?

e Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlamak amaciyla hangi uygulamalar mevcut?
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TEPDAD Kurum Ziyareti Kilavuzu s2-2019

Kuruma é6zel sorular

3.0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Sinav sisteminizi nasil buluyorsunuz? Sizce giiclli ve zayif yonleri nelerdir? Uygulamada hangi sorunlarla
karsilasiyorsunuz? Coziimu icin neler yapiliyor ya da planlaniyor?

Sizce yaptiginiz sinavlar mezuniyet hedeflerinizi ne dlgide siniyor? Sinav icerikleri ve yontemleri
Gzerinden Ornekler misiniz?

Olgme degerlendirme uygulamalarinin gelistirilmesi icin hangi calismalar yapiliyor?

Kuruma é6zel sorular

4.0GRENCILER

Fakiiltenizin 6grenci kapasitesi nedir? Ogrenci kapasitesini nasil belirlediniz? Bu konudaki gériislerinizi
kimlerle nasil paylastiniz? (dekana 6zel soru)

Ogrenciler egitimle ilgili konularda séz sahibi mi? Ogrenci temsiliyetini saglamaya yénelik olarak hangi
yapilar mevcut?

Ogrencilerle iletisim hangi yollarla saglaniyor?

Ogrencilere saglanan danismanlik hizmetleri neler? Nasil uygulaniyor? Danismanlik sisteminin
gelistirilmesi icin planlariniz var mi?

Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklariniz neler, 6grencilerin yararlanma durumlari nasil?

Klinik 6ncesi ve klinik ddnemlerde 6grencilerin rol ve sorumluluklari tanimlandi mi?

Kuruma é6zel sorular

5.PROGRAM DEGERLENDIRME
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TEPDAD Kurum Ziyareti Kilavuzu s2-2019

Programinizi nasil degerlendiriyorsunuz? (kimden, hangi verilerin, hangi siklikla toplandig, verilerin
kimler tarafindan analiz edildigi, rapora donustirilip donlstirilmedigi)

Degerlendirme sonuglarini kimlerle paylasiyorsunuz?

Degerlendirme sonuglarini programinizi iyilestirmede nasil kullaniyorsunuz? Aldiginiz kararlara ya da
yaptiginiz iyilestirmelere 6rnek verir misiniz?

Degerlendirme sireci ve sonuglarin kullaniminda karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

Kuruma ézel sorular

6.OGRETIM ELEMANLARI

Fakiltenizdeki akademik kadro yapilanmasinin egitim programina uygunlugu konusunda ne
disinidyorsunuz? Akademik kadro yapilanmasinin gelisimine yonelik planlariniz var mi? Bu konuda
yasadiginiz sorunlar var mi? Varsa naslil aslyorsunuz? (dekana 6zel soru)

Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve izlenmesi amaciyla ne gibi ¢alismalar
yapiyorsunuz? Fakiltenizde egitim, arastirma hizmet yikiini 6gretim Uyelerine paylastirmada nasil bir
yontem izliyorsunuz? (dekana 6zel soru)

Fakiltenizde uygulanan akademik atama ylikseltme kriterleri hakkindaki distinceleriniz nelerdir?
Ogretim Uyeleri icin egitici gelisimine yénelik egitici egitimi programlarina katilim durumu nasil?
Programlarin niteligini gelistirmek ve katilimi 6zendirmek igin neler yapiyorsunuz?

Ogretim Uyeleri icin siirekli mesleksel gelisimlerini 6zendirmek icin neler yapiyorsunuz? (dekana 6zel
soru)

Kuruma é6zel sorular

7.EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitim araclari ve 6grenme kaynaklari saglanmasi-siirdiriilmesine iliskin gérisleriniz nelerdir? Sorunlar
ortaya ¢ikiyor mu? Nasil ¢ézimllyorsunuz?

Klinik egitim icin hasta cesitliligi ve sayisi yeterli mi? Uygun hasta bulunamadigi durumlarda ne
yaplyorsunuz?

Kurum disi birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda egitim gereksiniminizi karsilarken herhangi bir
sorunla karsilasiyor musunuz? Nasil ¢c6ziimliyorsunuz? (dekana 6zel soru)

Egitim araclari ve 6grenme kaynaklari saglanmasi-siirdiirilmesinde sorun yaslyor musunuz? (dekana
Ozel soru)

Egitimle ilgili finansman planinda ana kalemler nelerdir? Egitim kaynaklarinin finansmanini nasil
karsiliyorsunuz? (dekana 6zel soru)

Ogrenciler, hastalar ve yakinlari, personel agisindan égrenme ortamlarinin giivenligi, engelli 6grencilerin
gereksinimleri konusunda neler yapiyorsunuz? (dekana 6zel soru)

Kuruma é6zel sorular
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8.YONETiIM VE YURUTME

o Dekan olarak hangi deneyimleriniz isinizi kolaylastiriyor? Ne tlr sorunlar yasadiniz? (dekana 6zel soru)

e Fakiltenizde egitimden sorumlu kurullara gérevlendirmeler nasil yapiliyor? Gorev tanimlari, siireleri,
yetki ve sorumluluklarina iliskin tanimlamalar/yonerge /yonetmelik var midir?

e Egitimden sorumlu kurullarin isleyisine iliskin gorisleriniz nedir? Bu kurullarin ydnetim ve esgidimleri
nasil saglanmaktadir? Yasanan sorunlar varsa nasil ¢éziimlenmektedir?

e Fakiltenizde egitim kurul ve komisyonlarina, 6gretim tyelerine ve 6grencilere sagladiginiz teknik ve
sekreteryal yapu ile ilgili gorisleriniz nedir? Bu konuda sorunlariniz varsa ¢6ziimlenmesi konusunda neler
yaplyorsunuz?

e Egitimle ilgili karar siireglerinin belgelenmesi, kayit ve arsiv sisteminiz nasil? Yetkililerin basili veya
elektronik ortamdaki belgelere ulasimi nasil saglaniyor?

o Dekanlik, uygulama hastanesi bashekimi ve egitimin stirdirildigu diger birimlerin yoneticileri ile
dgretim elemanlarinin isbirligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? isbirliginin gelistirilmesi konusunda
¢alismalariniz var mi?

e Tip Egitimi AD’nin/biriminin yapisi ve fakultenize katkisi konusunda dusiinceleriniz nelerdir?

Kuruma é6zel sorular

9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM

e Egitimle ilgili ileriye doniik proje ve planlariniz (altyapi, program, sinavlar, olanaklar vb) nelerdir? Ne
asamadasiniz?

e Projeleriniz kurumsal amag ve hedeflerinizle uyumlu mu?

e Proje ve planlarinizin 6niinde engeller olusursa ¢6ziim igin neler yapiyorsunuz?

Kuruma ézel sorular
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Degisik anabilim dallarindan ve degisik diizeylerden dgretim iiyesi ile goriisme

(minimum 15 kisi ve 3-4 saat)

1.AMAC VE HEDEFLER

e Fakilte amacg ve hedefleri ve 6grencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken yetkinlikleri
hakkinda ne distintyorsunuz? Nasil bir hekim yetistirmeyi hedefliyorsunuz?

o Fakiltede amag ve hedeflerin belirlenmesine yonelik ne gibi ¢alismalar gergeklestiriliyor? Sizlerin bu
calismalara katkiniz oluyor mu?

Kuruma ézel sorular

2.EGITiM PROGRAMI

e Egitim programinizda yer alan temel ve klinik bilimlere ait bilgi ve beceriler programinizda nasil
isleniyor? Ornekler misiniz?

e Egitim programinizdaki temel ve klinik bilgilerin entegrasyonu nasil saglaniyor?

e Davranis bilimleri, tipta insan bilimleri, sosyal bilimler ve etik alanina ait bilgi ve beceriler programinizda
nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

e Bilimsel yontem ve kanita dayali tip uygulamalari ile ilgili olarak fakilteniz egitim programini nasil
degerlendiriyorsunuz?

o Ulkenin sik gériilen ve 6nemli hastaliklari miifredatinizda yeterince yer aliyor mu? Universite hastanesi
disinda gergeklesen egitim etkinlikleri mevcut mu?

e Programinizda 6grencilerin egitim sireglerine aktif katilabildikleri 6grenci merkezli etkinlikler, kendi
kendine 6grenme firsatlari, ekip calismasi firsatlari var mi?

Kuruma é6zel sorular

3.0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

e Fakiiltenizdeki tim sinavlari basarmis bir 6grencinin, mezuniyet hedeflerine ulastigini diisliniir miistiniiz?
e Sinav yonetmeliginizde size gore degismesi gereken noktalar var midir?

e Sinav gorevlerinizle (soru hazirlamak, sinav gézetmenligi, sonug degerlendirmek vb.) ilgili diisiinceleriniz
nelerdir?

Kuruma ézel sorular
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4.0GRENCILER

e Sizce fakiltenizin aldigi 6grenci sayisi olanaklar ve egitim programina uygun mudur?

e Sizce 6grenciler egitimle ilgili konularda s6z sahibi mi? Biraz agiklar misiniz?

e Ogrenciler size kolaylikla ulasabilir mi? Danismanliginizdan yararlaniyorlar mi? Daha fazla nasil
yararlanabilirler?

e Klinik 6ncesi ve klinik donemlerde 6grencilerin rol ve sorumluluklari tanimlandigi gibi uygulaniyor mu?

Kuruma ézel sorular

5.PROGRAM DEGERLENDIRME

e Egitimin uygulanmasi, iyilestirilmesi icin sizden goriis isteniyor mu? Nasil? Onerileriniz hayata gegiriliyor
mu?

e Programin degerlendirilmesi kapsaminda alinan 6grenci gorisleri konusunda bilginiz oluyor mu? Nasil?
Bu cercevede neler yapiliyor?

e Son birkacg yil icinde egitim programinizda, ders ve uygulamalarda, sinavlarda herhangi bir degisiklik oldu
mu? Kisaca agiklar misiniz?

Kuruma é6zel sorular

6.0GRETIM ELEMANLARI

e Anabilim Dallari ve bélimlerde akademik kadroda dengeli dagilm var mi?

e Kadro almada problem yasiyor musunuz?

e Fakiltenizde uygulanan akademik atama ytkseltme kriterleri hakkinda ne distiniyorsunuz?

e Fakiltenizde egitim, arastirma hizmet yukini 6gretim Uyelerine paylastirmada nasil bir yéntem
izleniyor? Bu yontem calisiyor mu? Agiklar misiniz?

e Fakiiltenizde 6gretim Uyelerinin egitsel performanslari nasil degerlendiriliyor?

e Ogretim lyelerinin egitim becerilerini gelistirmek amaciyla diizenlenen egitim programlarina katilim
durumu nasil? Programlarin niteligini gelistirmek ve katilimi 6zendirmek icin neler yapiliyor?

e En son hangi mesleksel gelisim egitimine katildiniz? Fakilteniz, stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katiliminizi destekliyor mu?

Kuruma ézel sorular
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7.EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

e Fakiltenin sagladigl egitim kaynak ve olanaklarindan memnun musunuz? Yeterli ya da yetersiz
buldugunuz noktalari biraz agiklayabilir misiniz?

e Egitim araglari ve 6grenme kaynaklari saglanmasi-stirdiirilmesinde herhangi bir sorun yasiyor musunuz?
Nasil ¢éziimleniyor?

e Egitim kaynak ve olanaklari agisindan fakiiltenizin glicli ve zayif yonleri nelerdir?

o Klinik egitim igin hasta gesitliligi ve sayisi yeterli mi? Uygun hasta bulunamadigi durumlarda ne
yaplyorsunuz?

Kuruma ézel sorular

8.YONETiM VE YURUTME

e Dersinizle gakisan bir toplanti icin izin almaniz gerektiginde ders degisikligi icin nereye basvurmaniz
gerekiyor?

e Fakiiltenizde mazeretsiz derse gitmeyen 6gretim lyesine herhangi bir yaptirim uygulaniyor mu?

e Fakiltenizde egitim kurul ve komisyonlarina, 6gretim Uyelerine ve 6grencilere saglanan teknik ve
sekreteryal destegin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Kuruma é6zel sorular

9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM
e Fakiiltenizde egitimi yenilestirme ve iyilestirme icin neler yapiliyor? Yeterligi konusunda ne
disindyorsunuz?

e Fakiltenizdeki egitimi yenilestirme ve iyilestirme c¢alismalarina katkida bulunuyor musunuz?

Kuruma é6zel sorular
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Degisik diizeyden 6grencilerle ile gériisme

(minimum 15 kisi ve 2 saat)

1.AMAC VE HEDEFLER

e Fakilte ve egitim amag ve hedefleri hakkinda farkindalik diizeyleri, fakiltede egitimin bu amacg ve
hedefler dogrultusunda olup olmadigi sorulup, 6rnek vermeleri istenmelidir.

Kuruma ézel sorular

2.EGIiTiM PROGRAMI

e Nasll bir hekim olmayi hayal ediyorsunuz?
e Bu fakiilteden mezun oldugunuzda nasil bir hekim olacaksiniz? Egitim programi hangi alanlarda daha iyi,
hangi alanlarda daha zayif? Neden boyle distinlyorsunuz? Kisaca agiklar misiniz?
e Fakilteniz mezuniyet sirasinda sizden ........ VE ......... gibi bir takim yetkinliklere sahip olmanizi bekliyor?
Egitim programi sizi bu yetkinliklere yonelik yetistiriyor mu?
e Ekip calismasi konusunda deneyim kazanabileceginiz egitim uygulamalariniz oluyor mu?
e Beceri egitimi, klinik donemdeki egitim, serbest zamanlar, bilimsel arastirma egitimi ve olanaklari, etik,
sosyal bilimlerle ilgili egitimlerle ilgili diisiinceleriniz neler? Ornek verebilir misiniz?
e Entegrasyona yonelik;
* Aynidénemde farkli disiplinlere yonelik edindiginiz bilgileri baglantilandiracak 6grenme firsatlariniz
var mi?
+ Ik Gg sinif 6grencilerine; edindiginiz temel bilgilerin klinikte nasil kullanilacagina iliskin 6grenme
firsatlariniz var mi?
* Klinik donem 6grencilerine; klinik uygulamalarda preklinik yillarda edindiginiz temel bilgileri
animsamaya/kullanmaya yonelik 6grenme firsatlariniz var mi?

Kuruma ézel sorular

3.0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

e Sizce fakultedeki tiim sinavlari basarmis bir 6grenci, faklltenin mezuniyet hedeflerine ulasmis anlamina
gelir mi?

e Sinavlarla ilgili bilgilerinizi, hazirlanma stratejilerinizi nereden ediniyorsunuz?

e Sinav sisteminizde size gore degismesi gereken noktalar varsa nelerdir?

e Sinavlara nasll ¢alisiyorsunuz?

e Sinavlar 6grenmenize yardimci oluyor mu? (kitapgiklarin verilmesi, yanitlarin sdylenmesi, soru tartisma
oturumlari vb)

e  Girdiginiz sinavlar bilenlerle bilmeyenleri ayirt edebiliyor mu?

e Sinavlarda eski sorular soruluyor mu?
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e Sinav sonuglarini nasil 6greniyorsunuz?
e Sinavlara itirazlarinizi nasil yapiyorsunuz? Sonug alinabiliyor mu?

Kuruma ézel sorular

4.0GRENCILER

e Sizce fakiltenizin aldigi 6grenci sayisi, olanaklar ve egitim programina uygun mudur?

e Fakiltenizde preklinik ve klinik yillarda 6grencilerin rol ve sorumluluklari tanimlanmis mi?

e Sizce 6grenciler egitimle ilgili konularda s6z sahibi mi? Agiklar misiniz?

e Fakiilte yonetimi ve 6grenci islerinin 6grencilerle iletisim ortami ve olanaklari konusunda ne
disindyorsunuz?

e Size saglanan sosyal, kiltirel ve sportif olanaklarin yeterliligi hakkinda ne distinliyorsunuz?

e Danismanlik sistemi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Yararlaniyor musunuz?

e Fakdltenizin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari ve yararlanma durumu konusunda ne
duslinlyorsunuz?

Kuruma é6zel sorular

5.PROGRAM DEGERLENDIRME

e Egitiminizde son birkag yil icinde programda, ders ve uygulamalarda, sinavlarda herhangi bir degisiklik
oldu mu? Nedeni biliyor musunuz? Kisaca agiklar misiniz?

e Egitimin uygulanmasi, iyilestirilmesi icin sizden goris, geribildirim, degerlendirme isteniyor mu? Nasil?
Onerileriniz dikkate aliniyor mu?

Kuruma ézel sorular

6.OGRETIM ELEMANLARI
Bu baslikta 6grencilere yénelik soru yer almamaktadir.

Kuruma ézel sorular

20




TEPDAD Kurum Ziyareti Kilavuzu s2-2019

7.EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

e Fakiltenin sagladigl egitim kaynak ve olanaklarindan memnun musunuz? Yeterli ya da yetersiz
buldugunuz noktalari biraz agabilir misiniz?

Kuruma ézel sorular

9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM

e Fakiltenizdeki egitimi yenilestirme ve iyilestirme calismalari sizce yeterli mi? Neden?
e Siz egitim yonetiminde olsaniz fakiltenizde egitimle ilgili neleri degistirirsiniz?

Kuruma é6zel sorular

Ogrenci isleri Sorumlusu ile gériisme (30 dak.)

3.0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

e Sinavlarin organizasyonundaki sorumluluklariniz nelerdir?
e Sinavlarin degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir? Sinav analizleri yapilmakta midir?

Kuruma é6zel sorular
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4.0GRENCILER

e Hangi gorev ve sorumluluklariniz var? Bunlari yerine getirirken yasadiginiz sorunlar nelerdir?
e Sizce fakiltenizin aldigi 6grenci sayisi olanaklar ve altyapi ile uygun mudur?

e Sizce 6grenciler egitimle ilgili konularda s6z sahibi mi? Biraz aciklar misiniz?

Kuruma ézel sorular

Arastirma gorevlileri ile goriismede 6zellikle “egitime katki ve katilimlan, bu konudaki mekanizmalan”
anlamaya yonelik bir caba gésterilmelidir.
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Il. KURUM ZIYARETi RAPORU KILAVUZU

Ac¢iklamalar

Bu rapor kilavuzunu kullanarak TEPDAD tarafindan gérevlendirilen 5 kisilik ziyaret ekibinin bir
Ziyaret Raporu hazirlamasi gerekmektedir. Ekip Uyeleri kurum ziyareti kilavuzunda yer alan
oneriler ve araglari kullanarak gézlem ve goriismelerden elde ettikleri verileri glinlik olarak
kaydetmeli ve yorumlamalidir. Her glin ekip toplantisinda bu gézlemler tartisiimali ziyaret

raporu adim adim olusturulmalidir.

Ziyaret bitiminde Ekip Baskani, ekip Uyelerinin bireysel degerlendirmelerini dikkate alarak

ortak bir rapor hazirlanmasini saglamaldir.

Rapor igerigi
Kapak sayfasi (ziyaret edilen kurum bilgileri, ekip tyeleri ve imzalari)
Bolim 1: Ziyaret programi (Ekip ve Kurum Koordinatori tarafindan kesinlestirilen hali ile)
BolUm 2: Ziyaret sirasinda kullanilacak degerlendirme ¢izelgesi
Bollim 3: Ziyaret sonu cikis bildirim formu (gézlem ve goriismelerden elde edilen verilerin
yorum yapilmadan ifade edildigi form)
Bollim 4: Ziyaret sonu degerlendirme formu (gozlem ve goériismelerden elde edilen verilere
gore kurumun standartlari karsilama durumunun, gliclii ve zayif yonleri ile ziyaret ekibinin
Onerilerinin ifade edildigi form)
Bolim 5: Ekler

o Gorugllenlerin listesi

o Ekibin gerekli gordigl diger bilgi ve belgelerden olusmalidir.
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UTEAK KURUM ZiYARETi RAPORU

Degerlendirilen Fakdilte et te et e et et ettt h e s et nte s e sae et et et sen e e e eae

Ziyaret Tarihi ettt te ettt e e ettt eh s e et ehesae et et e s tenben e s e e eae

Raporun Hazirlandi8i Tarih  : ettt s s

UTEAK TEMELTIP | DAHILi TIP | CERRAHI TIP TEAD GOZLEMCI

UYELER OGRENCiI

Adi
Soyadi

imza

*Ziyaret ekibi tarafindan hazirlanacak raporun ilk sayfasidir

ZiYARET SIRASINDA KULLANILACAK DEGERLENDIRME CiZELGESi
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izleyen sayfalarda giinliik gbzlem ve goriismelerinizden edindiginiz izlenimleri isleyebileceginiz bir gizelge
verilmektedir. Cizelgenin, glinliik gozlem ve goriismeler sirasinda edindiginiz bilgilere gore ekip toplantisinda
diger Uyelerle paylasarak doldurulmasi 6nerilmektedir. Tamamladiginizda bu ¢izelge ziyaret raporunuzun
iskeletini olusturacak veriler icerecektir.

Ziyaret surecinde hazirlanan bu gizelge, UTEAK tarafindan kurumun akreditasyon durumu ile ilgili karar
alinirken kullanilacak, hicbir sekilde kurumla paylasilmayacaktir.

Cizelgede ilk siitunda standartlarin basliklari yer almaktadir. izleyen siitunlarda ise sirasiyla;

On tahmin: Ziyaret dncesinde, Kurumun ODR’ si ve eklerini incelerken olusturacaginiz 6én tahmininizi
yazmaniz igin verilen siitundur. Ekibin ilk toplantisina “Ziyaret Raporunda Kullanilacak Olgek”te yer alan
degerlendirme isaretlerini kullanarak mutlaka doldurmus olarak geliniz.

UTEAK: Kurum 6zdegerlendirme raporundan elde edilen degerlendirmedir. Bu siitundaki hiicrelere herhangi
bir sey yazmaniz gerekli degildir. Ziyaretten dnceki ekip toplantisinda ekibinizdeki UTEAK Uyesi sizlere ODR
degerlendirmesinde kullanilan 6lcekle yapilmis kurum ODR degerlendirmesi ve UTEAK tarafindan sizlerden
Ozellikle degerlendirmeniz istenen basliklar hakkinda bilgi verecektir.

Ortak Karar: On tahmin ve UTEAK karari dogrultusunda degerlendirme yapilarak verilecek karardir.

1. Giin: ilk ginkii gbézlem ve gériismeler dogrultusunda olusmasi beklenen degerlendirmenizdir. Bu
degerlendirmeyi ve gerekgelerini gin sonundaki ziyaret ekibi toplantisinda ekiple paylasmaniz
beklenmektedir. Bu degerlendirme bir anlamda gecici ve degisebilir bir degerlendirmedir. Ekip tartismasini
kolaylastirma amaci ile kullanilacaktir. “Ziyaret Raporunda Kullanilacak Olcek”te yer alan degerlendirme
isaretlerini kullanarak doldurunuz

2. Giin: ilk iki giinlik gozlem ve goériismeler dogrultusunda olusmasi beklenen degerlendirmenizdir. Bu
degerlendirmeyi ve gerekgelerini gin sonundaki ziyaret ekibi toplantisinda ekiple paylasmaniz
beklenmektedir. Bu degerlendirme hala gegici ve degisebilir bir degerlendirmedir. Ekip tartismasini
kolaylastirma amaci ile kullanilacaktir. “Ziyaret Raporunda Kullanilacak Olcek”te yer alan degerlendirme
isaretlerini kullanarak doldurunuz

3.Giin-SON KARAR: Ziyaretin son glinii ekip toplantisindan dnce doldurmaniz gereken ve fakiltenin ilgili
standardi karsilama durumu ile ilgili son degerlendirmenizi ifade etmeniz icin olusturulmustur. “Ziyaret
Raporunda Kullanilacak Olcek”te yer alan degerlendirme isaretlerini kullanarak doldurunuz.

Ziyaret ekibi arasinda bu son kararda fakiiltenin akreditasyonunu etkileyecek diizeyde farklilik varsa mutlaka
gerekgeleri ile birlikte tartisiimahdir. Ekip baskaniniz sizlerin doldurdugu formlari ve agiklamalari alarak bir
araya getirip “Kurum Ziyaret Raporu” nu hazirlayacaktir.

Notlar ve Agiklamalar: Bu siitunda yer alan hiicreleri gerek ziyaret sirasinda ekip arkadaslarinizla yapacaginiz
tartismalara 1sik tutmasi, gerekse hazirlayacaginiz ziyaret raporunda yer almasi gereken geribildirime isik
tutacak sekilde not almaniz ve agiklama eklemek icin kullanmanizi 6neririz.

Ziyaret sirasinda kullanilacak degerlendirme ¢izelgesi ziyaret sonunda baskan tarafindan ortaklastirilacak
ve sadece son karari kapsayacak ortak cizelge Ziyaret Raporunun ikinci béliimiinii olusturacaktir.
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DEGERLENDIRMELERDE KULLANILACAK OLCEK

Puanlama

isimlendirme

Kodlama

Aciklama

Cok
Yetersiz

Y

ODR: ODR’nun ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin herhangi bir degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanls
yorumlanmasi ve tanimlanmasi, destekleyen belge / kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli ve yazili stireg
yok, tanimlama gegersiz, belge / kanit yok)

Ziyaret: Ziyaret sirasinda herhangi bir nedenle gozlem ya da gérisme yapilamadigl, bunun yaninda uygulamalarin yanhs
yorumlaniyor olmasi ya da destekleyen gézlem / gériisme / belge / kanitlarin hic olmamasi halinde isaretlenecek duzeydir.

Yetersiz

ODR:ODR’nun ilgili bélimiinde standardin karsilanmasina iliskin bazi tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin var oldugu
ancak standardi karsilayacak dizeyde olmadigi durumda isaretlenecek dizeydir (temel sireglerin tanimlanmasi, kanitlar /
belgelerde ve/veya uygulanmasinda énemli eksiklikler var)

Ziyaret: Standardin gerektirdigi sirecler mevcut olmakla birlikte heniiz kapsamli, taniml, yazih ve 6l¢ilebilir olarak tanimlanmis
olmaktan uzak oldugu durumda ya da standart kismen karsilaniyor ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin
niteliginde bir bozulma olmayacaginin garantisi yoksa kullanilacak isarettir.

Kabul
Edilebilir

KE

ODR: ODR’nun ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin yeterince var
oldugu ancak gelistirilmesi 6nerilen noktalar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglari gériinceye kadar yeterli zaman
gecip-ge¢cmedigi, kurumsallasma durumu vb) oldugu durumda isaretlenecek diizeydir.

Ziyaret: Standardin karsilanmasina iliskin uygulamalarin, kapsamli, yazili ve 6lgllebilir olarak tanimlandigi, gézlem, gériismeler ve
belgeler ile standardin karsilandiginin anlasildigi, ancak niteliksel olarak bazi eksikliklerin oldugu durumda kullanilacak isarettir.

lyi

ODR: ODR’nun ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin eksiksiz olarak
bulundugu durumda isaretlenecek dizeydir.

Ziyaret: Ziyaret sirasinda standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin eksiksiz olarak
bulundugu durumda isaretlenecek diizeydir.

Ornek

ODR: ODR’nun ilgili bélimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin kapsamli ve
sistemli yaklasimla elde edildigi ve 6rnek olusturacak diizeydir.

Ziyaret: Ornek olusturabilecek diizeyde tiim siirecler tanimlanmis ve denetim altinda, belgeler nicelik ve nitelik agisindan yeterli,
gozlem ve goriismeler sistemli bir uygulamayi destekliyor ve niteliksel olarak eksiklik gézlemlenmediyse kullanilacak isarettir.

ZiYARET SIRASINDA EKiP UYELERI TARAFINDAN KULLANILACAK DEGERLENDIRME CiZELGESI
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*Ziyaret sonu ¢ikis bildirim raporunda yer alacaktir

**Ziyaret sonu degerlendirme raporunda yer alacaktir

ZiYARET ONCESI

ODR DEGERLENDIRME

KURUM DEGERLENDIRMESi

1.AMAC VE HEDEFLER

Ziyaret Ekibi
Uyelerinin
On tahmini

| cB | o8| TE

UTEAK

O.giin
Ortak
Karar

. Standardin

1. giin 2. giin 3. gin karsilanma
-8 ' Son Karar**

durumu**

Aciklama

Ggli Yonler
*, %%

Gelistirilmesi
gerekenler * **

Oneriler**

1.1.Kurumsal Amaglar

Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal
yukimliltklerini dikkate alarak
belirlenmis,

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve
hizmet 6gelerini ayri ayri igerecek
sekilde diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile
tanimlanmisg, fakilte ve
toplumla paylasiimis olmahidir

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ile
uyumlu bigimde, hekimin
toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/
kazanimlari seklinde
tanimlanmis
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TS.1.2.2. Yillara / program
evrelerine gére ayrintilandiriimis ve
mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/k
azanimlari ile iliskilendirilmis,

TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis
katihmi ile tanimlanmig ve
yayinlanmis,

TS.1.2.4. Diizenli olarak
glincellenmis,

T5.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim
sireglerinde kullanilir hale
getirilmis olmalidir.

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve
gortslerini almis,

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi
amag ve hedeflerini gézetmis
olmalidir.
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2. EGiTiM PROGRAMI

ZIYARET ONCESI

ODR DEGERLENDIRME

KURUM DEGERLENDIRMESi

Ziyaret Ekibi
Uyelerinin
On tahmini

TB|CB|DB|TE

X
<
wi
=
2

0.giin
Ortak
Karar

1. glin

2.giin

3. glin
Son Karar**

Standardin
karsilanma
durumu**

Agiklama

Ggli Yonler
*, %%

Gelistirilmesi

gerekenler *
* ¥

Oneriler**

2.1. Egitim programinin yapisi

Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.1. Yapi ve kullanilan 68retim
yontemlerini agiklama ve tiim
bilesenlerle paylasiima

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim
uygulamalarini icerme

TS.2.1.3. Yatay ve dikey
entegrasyon

TS.2.1.4. Segmeli programlar ve
bagimsiz calisma saatleri

TS.2.1.5. Uciincii basamak disi
saglik kurumlari ve toplum iginde
egitim

Egitim programi;

GS.2.1.1. Tip editiminin erken
dénemlerinde hasta ve toplumun
saghik sorunlariyla karsilasma

GS.2.1.2. Topluma dayali egitim
etkinliklerine tiim evrelerde yer
vermis

GS.2.1.3. SMG ve yasam boyu
6grenme tutumu kazandirma

GS.2.1.4. Alan disi segmeli dersler
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2.2.Egitim programinin igerigi

Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun,
amag ve hedefler dogrultusunda,
asamalara gore diizenlenmis

TS.2.2.2. Sistematik bir analiz ile
glincel UCEP’e uygunluk

TS.2.2.3. Davranig ve sosyal bilimler
ile tipta insan bilimleri uygulamalari

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri
kullanarak analitik, elestirel
diisinme ve degerlendirme,
problem ¢6zme, karar verme beceri
firsatlari

TS.2.2.5. Bilimsel arastirmalara
katilimi 6zendirme ve deneyim
firsatlari

TS.2.2.6. Ekip galismasi firsati

TS.2.2.7. Mezuniyet sonrasi egitim
ve ¢alisma kosullarina hazirlama

Egitim programi icerigi;

GS.2.2.1. Kanita dayal tip
uygulamalari

GS.2.2.2. Elektronik hasta bilgi
yénetimi ve karar destek
sistemlerini 6grenme

GS.2.2.3. Hizmet sunumunda
meslekler arasi bakis agisi
kazandirma
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3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESi

ZiYARET ONCESI

ODR DEGERLENDIRME

KURUM DEGERLENDiIRMESi

Ziyaret Ekibi
Uyelerinin
On Tahmini

TBICB|DB|TE

X
<
w
-
2

O.giin
Ortak
Karar

1. giin 2. giin

3. giin
Son Karar**

Standardin
karsilanma
durumu **

Agiklama

Giclii Yonler
*, %%

Gelistirilmesi
gerekenler * **

Oneriler**

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalan

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitler mutlaka;

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore
belirlenmis, yayinlanmis, 6grenci
ve 0gr. Uyeleriyle paylasiimis

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim
hedefleriyle uyumlu ve gegerli

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleme

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.1. Yenilik ve gelismeleri
izleyerek yeni uygulamalarla
sistemini gelistirme

GS.3.1.2. Uygulamalarin
yararhhgini degerlendirme
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ZiYARET ONCESI

ODR DEGERLENDIRME

KURUM DEGERLENDIRMESi

4. OGRENCILER

Ziyaret Ekibi
Uyelerinin
On Tahmini

B | cB | DB I TE

UTEAK

0O.giin
Ortak
Karar

1. giin

2. giin

3. giin
Son Karar**

Standardin
karsilanma
durumu**

Agiklama

Giclii Yonler
*, %%

Gelistirilmesi

gerekenler *
* %k

Oneriler**

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

Tip fakiltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programi, hedef,
yapi ve ozellikleri, kurumsal insan
glicli ve altyapisina uygun 6grenci
sayisi belirleme

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Klinik 6ncesi 6grencilerin
gorev ve sorumluluklarini
tanimlama

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin
klinik egitim ortamlarindaki gorev
ve sorumluluklarini tanimlama

4.3. Ogrenci temsiliyeti

Tip Fakiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve slireglerde mutlaka;

TS.4.3.1. Ogrenci temsiliyetini
saglayan kurumsal sistem

4.4.0grencilere yonelik danismanlik hizmetleri

Tip fakiiltesi 6grencileri igin mutlaka;

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal
danismanlik sistemi
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Tip fakiiltesi;

GS.4.4.1. Psikolojik danismanlik

GS.4.4.2. Kariyer danismanhgi

4.5.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Tip fakiiltesi 6grencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif olanaklar

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk
projelerine katilim

NOT: 2020 tarihinden sonra TS

GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinliklerle etkilesim

GS.4.5.3. Gereksinime gére
ekonomik destek kaynaklari
saglama

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Tip fakiltesi mutlaka;

TS.4.6.1. Ogrencilere ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlar

4.7. Ggrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

TS.4.7.1. Glincel iletisim arag ve
ortamlari kullanarak sirekli ve
dizenli etkilesim
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ZIYARET ONCESI
ODR DEGERLENDIRME
5. PROGRAM Ziyaret Ekibi

DEGERLENDIRME Uyelerinin
On Tahmini
L | cB I DB I TE

KURUM DEGERLENDiIRMESi

Guglii Yonler Gelistirilmesi

Oneriler**
* kk gerekenler * **

O.giin 3.0 Standardin Agiklama
Ortak | 9 oiin | 2.giin -£Un karsilanma

x
<
E K Son Karar**

arar
2 durumu**

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Dizenli 6grenci ve
Ogretim elemani geribildirimleri

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin
izlenmesi ve degerlendirmesi

Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tim
bilesenleri ve sonuglarini
degerlendirme

GS.5.1.2. Dis degerlendirme
yéntem ve sliregleri kullanma

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

TS.5.2.1. Diizenli raporlama ve
degerlendirme

TS.5.2.2. Egitim yonetimi,
akademik gorevliler ve 6grencilerle
paylasma

TS.5.2.3. Programin
gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde kullanma

ZIYARET ONCESi KURUM DEGERLENDIRMESi Aciklama | Giiglii Yonler Oneriler**
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ODR DEGERLENDIRME *, ok
Ziyaret Ekibi . . aes .
. ) o. Gelistirilmesi
6. AKADEMIK KADRO Uyelerinin - Oft:,'(' 1 i 5 i 3. giin :‘a“‘l’a“"“ ks ler #» **
On Tahmini 5| Karar -gun “BUN | Son Karar** dilrf:l::LT: gerekenler
B | CB I DB I TE

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.6.1.1. Egitim programi is
yukine uygun akademik kadro
yapisi

TS.6.1.2. Akademik kadronun
sorumluluklarini belirleme

TS.6.1.3. Se¢im, atama ve
yukseltmelerde akademik liyakat

Tip fakiiltesi 6Gretim elemani segim, atama ve yiikseltmelerinde;

GS.6.1.1. Universitenin kriterleri
yani sira, ek kriterler belirleme

6.2.Akademik kadronun siirekli mesleksel geligimi

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;

TS.6.2.1. Planh ve kurumsal egitici
gelisim programlari

TS.6.2.2. Planh ve kurumsal SMG
etkinlikleri

TS.6.2.3. Egitim  etkinliklerine
katilim destegi ve izleme

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

GS.6.2.1.SMG etkinliklerine katilim
destegi
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GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimi
izleyip degerlendirme

GS.6.2.3. Egitici gelisimi ve SMG
programlarinin etki ve etkinligini
degerlendirme
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7. EGITSEL KAYNAK VE
OLANAKLAR

ZiYARET ONCESI

ODR DEGERLENDIRME

KURUM DEGERLENDiIRMESi

Ziyaret Ekibi
Uyelerinin
On Tahmini

TBICB|DB|TE

UTEAK

O.giin
Ortak
Karar

giin

" Standardin

2. giin 3.gin karsilanma

-8 Son Karar** %
durumu

Agiklama

Giglii Yonler
*, %%

Gelistirilmesi
gerekenler * **

Oneriler**

7.1. Altyapi ve egitsel olanaklar

Fakulte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Blyik ve kiigik gruplar
icin egitim ortamlar

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal
alanlar ve 6grenci kullanimina
ayrilan diger olanaklar

TS.7.1.3. Kutliphane ve internet ya
da diger elektronik ortamlar

TS.7.1.4. Klinik egitim ortamlan

TS.7.1.5. Klinik egitim ortaminda
derslik, seminer odasi, 6grencilere
ayrilmis alanlar

TS.7.1.6. Ortamlarin giivenligi

TS.7.1.7. Engelli 6grencilere
yonelik diizenlemeler

Tip fakiiltesi;

GS.7.1.1. Toplum iginde 6grenme
firsatlari

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta
ile egitim ve degerlendirme

GS. 7.1.3. Ogrenciler igin
arastirma altyapisi ve destek

38




TEPDAD Kurum Ziyareti Kilavuzu s2-2019

7.2.Mali olanaklar

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.7.2.1.Egitim programi ile altyapi
ve olanaklar igin mali kaynak

39




TEPDAD Kurum Ziyareti Kilavuzu s2-2019

8. ORGUTLENME,
YONETIM VE YOURUTME

ZIYARET ONCESI

ODR DEGERLENDIRME

KURUM DEGERLENDiIRMESi

Ziyaret Ekibi
Uyelerinin On
Tahmini

TBICB|DB|TE

UTEAK

0.giin

Ortak
Karar

1. giin

2. giin

3.glin
Son Karar**

Standardin
karsilanma
durumu**

Aciklama

Giclii Yonler
*, %%

Gelistirilmesi
gerekenler * **

Oneriler**

8.1.0rgiitlenme

Tip fakiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programina uygun
bir egitim orgltlenmesi

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve
egitim ortamlarinda gorev ve
sorumluluklarin tanimlanmasi

TS.8.1.3. Egitim ybnetimi ve
orgutlenmesine destek veren
kurumsal yapilar olusturulmasi

TS.8.1.4. Tip egitimi alaninda
yetkin ve islevsel birimler

8.2.Yonetim

Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1. Dekan, Tip fakiltesi
mezunu, egitim ve yonetim
deneyimine sahip olmali

Tip fakiiltesinde;

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin, tip
fakiiltesi mezunu, egitim ve
yonetim deneyimine sahip olmasi

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili
gorevler igin egitici gelisim
programlarina katilimin kriter
olmasi
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TEPDAD Kurum Ziyareti Kilavuzu s2-2019

8.3. Yiritme

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programi ve ilgili
mevzuati olusturmak ve
uygulamada 6zerklik

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve
suregleri belgeleme, kayit ve arsiv
sistemi kurmus olma

Tip fakiiltesi;

GS. 8.3.1. Hastane hizmetlerini,
egitim odakli yapilandirma
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TEPDAD Kurum Ziyareti Kilavuzu s2-2019

9. SUREKLI YENILENME
VE GELiSIM

ZiYARET ONCESI
ODR DEGERLENDIRME

KURUM DEGERLENDIRMESi

Aciklama

Gigli Yonler

Gelistirilmesi

Oneriler**

*o gerekenler *» **
Ziyaret Ekibi 0.gii
Uyelerinin ¥| norta 3.giin Standardin
s ot Bl k l.giin | 2.giin ) karsilanma
B * %
On Tahmini 5| «arar Son Karar P

TB|CB|DB|TE

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim dizenegi mutlaka;

TS.9.1.1.Fakiiltenin amag ve
planlariyla iliskilendirilmesi

TS.9.1.2.Sureklilik gosteren
kurumsal ve islevsel bir yapi

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlan

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programi amag ve

hedefleri

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-
degerlendirme yontem ve
uygulamalari

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve
olanaklari

TS.9.2.4. Akademik ve idari
kadronun yenilenme ve gelisimi
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.................... UNIVERSITESI TIP FAKULTESI ZIYARET SONU CIKIS BILDIRIM FORMU

Ziyaret sonunda gézlem ve gériismelerden elde edilen veriler ve kurum ¢ikis bildirim formuna gére
diizenlenen kurumun standartlari karsilama durum ile ziyaret ekibinin énerilerinin ifade edildigi formdur.
Her baslik icin ayri sayfalar kullanilmali, her standarda mutlaka deginilmelidir. Bu form ziyaret raporunun
dérdiincii béliimii olarak kullanilacaktir.

Gelistirilmesi Gereken

iiclii Yonl
Giiglii Yonler Yénler

1.Amag ve hedefler

Standartlar

2.Egitim Programi Yapisi ve igerigi

Standartlar

3.0grencilerin degerlendirilmesi

Standartlar

4.0grenciler

Standartlar

5.Program degerlendirme

Standartlar

6.Akademik Kadro

Standartlar

7. Altyapi ve Olanaklar

Standartlar

8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme

Standartlar

9.Siirekli yenilenme ve gelisim

Standartlar

IMZALAR
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.................... UNIVERSITESI TIP FAKULTESIi ZiYARET SONU DEGERLENDIRME FORMU

Ziyaret sonunda gézlem ve goériismelerden elde edilen veriler ve kurum ¢ikis bildirim formuna gére
diizenlenen kurumun standartlari karsilama durum ile ziyaret ekibinin énerilerinin ifade edildigi formdur.
Her baslik icin ayri sayfalar kullanilmali, her standarda mutlaka deginilmelidir. Bu form ziyaret raporunun

dérdiincii béliimi olarak kullanilacaktir.

Standardin
Karsilanma
Durumu

Glgli Yonler

Gelistirilmesi
Gereken Yonler
ve Oneriler

1.Amag ve hedefler

Standartlar

2.Egitim Programi Yapisi ve igerigi

Standartlar

3.0grencilerin degerlendirilmesi

Standartlar

4.0grenciler

Standartlar

5.Program degerlendirme

Standartlar

6.Akademik Kadro

Standartlar

7. Altyapi ve Olanaklar

Standartlar

8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme

Standartlar

9.Siirekli yenilenme ve gelisim

Standartlar

iMZALAR
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ZR -Ek 1.
esescesss UNIVERSITESI TIP FAKULTESI AKRED'TASYON
ZIYARETI GORUSMELERI

Tarih
Baslangi¢ saati
Bitis saati
Toplanti yeri
GORUSMEYE KATILANLAR LISTESI
Anabilim Dal Yonetim / Egitim
Unvan  Ad-Soyad Sinifi / Biirosu Gorevi

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

...................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................
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ZR. Ek. 2

DEGERLENDIRILECEK KURUM TARAFINDAN YAPILACAK ISLER VE
GEREKSINIMLER LISTESI

1. Ziyaret ekibinin kurumu ile iletisime gegilerek davet mektuplarinin (masraflarin kendilerine ait olmak
Uzere) gonderilmesi

2. Konaklama yerinin ayarlanmasi (Ziyaret Ekibinin geceleri de galismasi planlandigindan, mimkiinse
konaklama yerinde internet erisimli bir toplanti odasinin olmasi, kampus’a yakin bir mekan tercih
edilmelidir)

3. Ekip Uyeleri ile iletisime gegilerek ulasim detaylari Gzerinde mutabik kalinmasi (karsilama talep edenler
icin organizasyonun yapilmasi)

4. Ekip Gyelerinin yolluk-yevmiye islemleri icin hazirliklarin yapiimasi

5. Fakiltede gorismelerin yapilabilmesi icin iki toplanti odasinin ayarlanmasi

6. Toplanti odalarindan birinde Ziyaret Ekibi ¢alismalarina devam edecegi igin internet erisimi (mimkiinse
kablosuz), yazici, dahili telefon, bir takim ODR ve basili ekleri olanaklarinin saglanmasi

7. Ziyaret glnleri sirasinda, konaklama yeri ile Fakiilte arasinda ulasimin saglanmasi

8. Fakiltenin 6gretim Uyesi (anabilim dallari bazinda), 6grenci (donem bazinda), arastirma gorevlisi
(anabilim dah bazinda, doktora-yiiksek lisans dahil) listesinin ziyaret dncesi Ekip Baskanina e-posta yolu
ile gonderilmesi

9. Ziyaret ekibinin gériismesi icin faklltede herhangi bir ydonetim ve egitimin koordinasyonu gérevi olmayan
25 kisilik 6gretim Gyesinin, Dekanlik tarafindan belirlenerek Ziyaret Baskanina bildirilmesi (bu grup iginde
temel, dahili, cerrahi bilimler ve kidem dagiliminin denk olmasi gézetilmelidir)

10. Ayrica ekibinizin uygun gordigi talepler...
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ZR-Ek 3. GOZLEMCi OGRENCININ KOMITEDEKi CALISMALARI

UTEAK’In 7 Ekim 2011 Ankara toplantisinda ziyaret ekiplerinde 1 gdzlemci 6grencinin yer almasi kararlagtiriimigtir.
Buna gore ziyaret ekiplerinde yer alan gézlemci 6grencilerin ziyaret ekipleri ile birlikte “6gretim Uyeleri ile yapilan
gorisme” disinda tim etkinliklerde ziyaret ekibi ile birlikte yer almalari, goriismelerde aktif rol almamalari (soru

sorma, degerlendirme yapma gibi) kararlastiriimistir. Gézlemci 6grencilerin kurum degerlendirmesi sirasinda oy

haklari yoktur.

Ogrenciler ziyaret kapsaminda uygun zamanlarda; 6grenci temsilcileri ve &grenci topluluklari baskanlari ile 6n

gorisme yapabilirler. Egitim ortamlari ve sosyal ortamlar 6grencilerle birlikte gezilebilir.
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ZR.EK. 4 et TIP FAKULTESI
KURUM ZiYARET PROGRAMI TASLAGI
w=..f../ 2019

../../ 2019 PAZAR

11.00—-13.30 | Ziyaret ekibinin konaklama yerine transferi

14.00 — 18.30 | Ziyaret Ekibi Hazirlik Toplantisi (ziyaret planinin, degerlendirme gizelgesinin gézden
gecirilmesi)

19.00 —21.00 | Fakilte yonetimiile aksam yemeginde ziyaret planinin gbzden gecirilmesi
(Degerlendirme ziyareti ekibi Uyeleri tarafindan fakilte yonetimine ziyaret plani
dogrultusunda yapilacak toplantilar, incelenecek birimler, gorismeler, gorlismelere
katilmasi istenen Ogretim Uliyesi ve Ogrencilerin listesi ile slire¢ hakkinda bilgi verilir.
Programdaki gerekli degisiklik ve diizenlemeler gézden gegirilir)

21.00 - 24.00 | Ziyaret Ekibi Hazirlik Toplantisi

../../ 2019 PAZARTESI

08.00 — 08.30 | Tip Fakiiltesine transfer

08.30 —08.45 | Dekanla goérisme

08.45-09.45 | Dekanhgin kurum ile ilgili sunumu: Sunum fakiltenin ODR’si zemininde kurumun
standartlari karsilama durumu Uzerinden yapilir. Sunuma en az Dekan Yardimcilari, Egitim
Sorumlulari/ Koordinatorleri, ODR Koordinatérii, ODR Komisyonu, Bashekim, Fakiilte
Sekreteri ve Fakilte Kurulu’nun katilmasi beklenmektedir.

10.00 - 12.00 | Egitim Yonetimi (Kurum ODR Koordinatérii/ Egitim Sorumlusu/ Koordinatérii / Dekan
Yardimcilari/Egitim Kurul Baskanlari) ile gorisme

12.00-12.30 Rektor Ziyareti

12.30-13.30 | OGLE YEMEGI

14.00-14.30 | Ogrenci isleri Sorumlusu ile gdriisme

14.45 -16.00 ilgililer ve sorumlularin esliginde yerleskedeki egitim ortamlarinin gériilmesi (Amfiler,
Laboratuvarlar, Bilgisayar lab., Kitiphane, sosyal alanlar vs)

17.30—-19.00 | Ziyaret ekibi toplantisi

19.00—20.00 | AKSAM YEMEGI

20.00 -24.00 | Ziyaret ekibi toplantisi

../../ 2019 SALI
8.30—-09.00 Hastaneye gidis ve Bashekim ziyareti
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09.00-09.45 | ilgililer ve sorumlularin esliginde .....Hastanesi egitim ortamlarinin gérilmesi
10.00-11.00 Degisik anabilim dallarindan ve degisik diizeylerden 6gretim Uyesi ile gérisme.
(Fakiltenizin belirledigi 40 kisilik listeden segilen 15’er 6gretim Uyesi katilimiyla kurum
tarafindan belirlenen bir salonda yiiz ylize gbriisme olanagi saglayan arka arkaya iki toplanti
yapilacak.
Gorugsulecek 6gretim lyelerinin egitim yonetimi ve kurullarinda gorev ve sorumluluk almiyor
olmasi gereklidir.)
11.15-12.15 | Degisik anabilim dallarindan ve degisik diizeylerden 6gretim lyesi ile gbriisme.
12.30-13.30 | OGLE YEMEGI
13.30-14.30 | Klinik 6ncesi donem 6grencileri ile gorisme
(Kurum tarafindan belirlenecek bir salonda Fakiltenin belirledigi 75 kisilik listeden rasgele
secilen 12 6grenci katilimi ile yapilacak toplanti)
14.45 - 15.45 Klinik donem 6grencileri ile gériisme
(Kurum tarafindan belirlenecek bir salonda Fakiltenin belirledigi 75 kisilik listeden rasgele
secilen 12 6grenci katihmi ile yapilacak toplanti)
16.00-17.30 | Gerekirse ek gbzlemler/gorusmeler
17.30-19.00 | Ziyaret ekibi toplantisi
19.00 - 20.00 | AKSAM YEMEGI
20.00 - 24.00 | Ziyaret ekibi toplantisi
../../ 2019 CARSAMBA
08.00 — 08.30 | Tip Fakdltesine transfer
08.30-09.30 | Ogrenci temsilcileri ile toplu gériisme
10.00 - 11.00 | Arastirma Gorevlileri ile goriisme
11.00-12.00 | Anabilim Dali baskanlari ile gériisme (temel, dahili ve cerrahi bilimlerden 5’er anabilim dali
baskani)
12.00-13.00 | OGLE YEMEGI
13.00—15.30 | Gerekirse ek gozlemler/g6rismeler
15.30—-17.00 | Ziyaret ekibi toplantisi
19.00—20.00 | AKSAM YEMEGI
20.00 — 24.00 | Ziyaret ekibi toplantisi -Kurum raporu ve ¢ikis bildirimi hazirliklari
../../ 2019 PERSEMBE
08.30-10.00 Tip Fakiiltesine transfer, Ziyaret ekibi toplantisi
10.30-12.30 | Cikis gériismesi (Dekan, Dekan Yardimcilari, Egitim Koordinatérleri, ODR koordinatérii ve
Fakilte Kurulu Gyelerinin mutlaka katiliminin saglanacagi, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
davet edilecegi genis katilimh bir toplanti.)
12.00-13.00 | CIKIS (Havalimani Transfer)
KONAKLAMA YERI | KAMPUS | HASTANE
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ZR-Ek 5
Ziyaret Ekibi ve Ziyaret Siirecine Yonelik
Fakiilte Geribildirim Formu

Bu form degerlendirilen kurumun yetkilisi (dekan/dekan yardimcisi) tarafindan degerlendirme ekibi
dyelerinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Degerlendirmelerde asagidaki Olgltler géz 6nine

alinarak 1-5 arasinda (1-en az, 3-orta, 5-en fazla) puan verilecektir.

Degerlendirilen faklltenin adi: ........coeveeeeeeeececcece e
Degerlendiren kurum yetkilisinin adiz .....cccocecevveneceininisscr e e e
Gorevi: Dekan O Dekan Yardimcsi O ODR Koordinatéri [
Degerlendirmenin yapildigi tarih : ... / ...... S

Ziyaret ekibinin;

Ziyarete hazirlik doneminde kurumla iletisimin verimliligi 112131415
Ziyaret sirasindaki tarafsizligi 1121|345
Ziyaret sirasindaki nezaketi 112|314 |5
Olumlu ve yapici tavir sergilemesi 112 1|3 (4|5
Etik ilkelere uyumu 112 1|3 (4|5
Kurum hakkindaki 6n bilgisi 112 1|3 (4|5
Sorulan sorularin anlasilirligi 1121|345
Zamani uygun kullanimi 112 1|3 4|5
Cikis bildiriminin yararhihg 112131415
| Ziyaret Ekibi ile ilgili genel degerlendirme puani ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 10 ‘

Ziyaret ekibine iliskin belirtmek istediginiz diger gorusler:

NOT: Bu form dogrudan UTEAK sekreterligine gonderilmelidir.
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ZR-Ek 6

Ziyaret Ekibi Uyesi Geribildirim Formu

Bu form ziyaret ekibi Uyelerinin kurum ziyareti deneyimleri, ziyaret sirecini ve diger ekip Uyelerinin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Bireysel olarak doldurulmali ve ziyaret bitiminden sonra 10 giin
icerinde UTEAK sekreterliginde olacak sekilde oncellikle e-posta ardindan imzalanmis halde posta ile

gonderilmelidir. Form birden fazla sayfa halinde diizenlenebilir.

Degerlendiren ekip tyesinin adi L et ettt et st e e
Degerlendirmenin yapildigi tarih : ... / ...... Y

1. Ziyaret ettiginiz fakulte ile ilgili dislinceleriniz (konukseverlik, isleri kolaylastirma, saglanan olanaklar,

konaklama kosullari, agiklik, olumlu yaklasim v.b)

2. iginde yer aldiginiz ekiple ilgili ve ekip tyeleri ile ilgili diistinceleriniz (Uyum, tarafsizlik, etik ilkeler
uyumlu ¢alisma, 6n hazirlk, zamani uygun kullanma v.b)

3. Kurum ziyareti stireci icin deneyimleriniz dogrultusunda UTEAK’a Onerileriniz (Ziyaret ekiplerinin
olusturulmasi, ekiplerin bilgilendirilmesi, ziyaret kilavuzu, ziyaret tarihleri, ziyaret programi ve siireci,

rapor formati, v.c)

Eklemek istedikleriniz
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zR. ek-7- Ulagim Tablosu*

Dr. Dr. Dr. Dr. Dr.

Kisisel Bilgiler

Caligilan Universite

E-posta

s telefonu

Cep telefonu

Gelis Bilgileri

Gelis glinii

Gelis Saati

Ulagim sekli

Karsilanma istenmesi

Konaklama Bilgileri

Kalma yeri

Kalma suresi

Ayrihs Bilgileri

Ayrilig glinl

Ayrilig saati

Ulasim sekli

Tasita gotirilme

*Ekip baskani ziyaret tarihinin kesinlesmesinden sonra, ekip (yeleri ile haberleserek formu ziyaret edilecek fakiiltedeki iletisimden
sorumlu kisiye iletir.
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