Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Basvurusu ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi

Stirdim 2. /20.02.2011 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda kabul edilmistir

MADDE 1- Dayanak ve Amag

Bu yonerge, Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) Calisma
Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri uyarinca hazirlanmistir. Amaci Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon basvurusu,
sureci ve degerlendirmesinde basvuran fakdiltelerin ve TEPDAD kurul ve komisyonlarinin isleyisi ile ilgili
esaslari belirlemektir.

MADDE 2- Kapsam

Bu yonerge, akreditasyon siireci isleyisi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu karari ile belirlenmesine ihtiyag
duyulan hususlari kapsamaktadir.

MADDE 3-Tanim ve Kisaltmalar
Bu yonergede gecen;
TEPDAD: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni
Yonetim Kurulu: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Yonetim Kurulu'nu
UTEAK: Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu
ODR: Tip fakiiltelerinin hazirlayacagi Ozdegerlendirme Raporu'nu
SBGK: Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonu'nu
DEK: Danismanlik ve Egitim Komisyonu'nu
DizZK: Degerlendirme ve izleme Ziyareti Komisyonu'nu
Kurum: Akreitasyona basvuran ya da basvuracak tip fakiltelerini
YOK: Yiiksekdgretim Kurulu'nu
TipDEK: Tip Dekanlari Konseyi'ni
TipDEK-YK: Tip Dekanlari Konseyi Yiiriitme Kurulu'nu
TEAD: Tip Egitimi (ve Bilisimi) Anabilim Dali/Birimi'ni

TTB: Tirk Tabipleri Birligi'ni ifade eder.

MADDE 3. Akreditasyon Basvurusu

3.1. UTEAK akreditasyonu icin basvurular her yilin 1 Ocak- 15 Subat tarihleri arasinda TEPDAD
Sekreterligi’ne yapilr.

3.2. Akreditasyona basvurabilmek i¢in bir fakilte kendi egitim programi ile en az bir dénem mezun vermis
olmalidir. Ogrencilerine herhangi bire siire baska fakiiltede egitim aldiran kurumlar akreditasyon icin
basvuramazlar.

3.3. Akreditasyon igin basvuru her yilin basinda TEPDAD / UTEAK internet adresinde ilan edilen basvuru
formlarinin doldurulmasi, ilgili fakilte dekani tarafindan imzalanmasi ve TEPDAD sekreterligine ulastiriimasi



ile yapilir. Faks ya da elektronik olarak doldurulmus formlarla basvuru kabul edilir, ancak basvuru tarihinden
itibaren 10 giin icinde 1slak imzali asil basvuru belgesinin TEPDAD sekreterligine ulastiriimasi gereklidir. Asil
basvuru belgesi ulasmadigi takdirde basvuru isleme konmaz. Basvuru formunda ayrica bilgilendirme ziyareti
istenip istenmedigi de belirtilir.

3.4. Akreditasyon degerlendirmesi mezuniyet dncesi tip egitimi programini degerlendirir. Birden ¢ok egitim
programi uygulayan (6rnegin ingilizce tip, Tiirkge tip gibi) kurumlarda basvuruda, hangi program igin
basvuruldugu acikca belirtilmelidir. Birden ¢ok program icin basvuruda her program igin ayri basvuru formu
doldurulur.

3.5.UTEAK her yil son basvuru kabul tarihinden sonra yaptigi ilk toplantida, basvuru kriterleri agisindan
basvurulari degerlendirir; sonuglar reddedilen basvurularin gerekceleri de dahil olacak sekilde ilgili kuruma
bildirilir. Basvurusu kabul edilen kurumlara siiregle ilgili takvim bildirilir.

3.6. Bagvurusu kabul edilen kurumlar kabul yazisi kendilerine ulastiktan sonraki 15 gilin igerisinde bagvuru
Ucretini TEPDAD tarafindan verilen hesaba yatirirlar. Basvuru lcretini siiresi icinde yatirmayan kurumlar
basvurudan vazgeg¢mis sayilir.

MADDE 4. Bilgilendirme ziyareti

4.1. Bilgilendirme ziyareti isteyen kurumlar icin bilgilendirme ziyareti takvimleri basvurularin
degerlendirildigi ilk UTEAK toplantisinda belirlenir. Birden ¢ok basvuru olmasi halinde bilgilendirme ekibine
¢alisma ve ulasim kolayhgi saglayacak sekilde planlama yapilr.

4.2. Bilgilendirme ziyareti tarihi basvuru kabul tarihinden sonraki iki ay icinde gergeklestirilir. Program
ziyaret edilecek kuruma bildirilir, kurum programin gerektirdigi teknik ve organizasyonel destegi saglamakla
yikimladr.

4.3. Bilgilendirme ziyaretinde icerigi Danismanlik ve Egitim komisyonu tarafindan hazirlanan standart
program ve icerik uygulanir.

4.4. Bilgilendirme ekibi en az 3 (l¢) Kurul ve Komisyon liyesinden olusturulur. Bir kisi raportor olarak
belirlenir. Gerektiginde birden ¢ok ziyaret ekibi kurulabilir ve bir ziyaret ekibine birden cok ziyaret gorevi
verilebilir.

4.5.Bilgilendirme ekiplerinin ulasim, konaklama, yolluk-yevmiye gibi giderleri ziyaret edilen kurum
tarafindan karsilanir.

4.6. Bilgilendirme ziyareti sonrasi en ge¢ 15 giin icinde hazirlanan ziyaret raporu TEPDAD sekreterligine
iletilir ve hazirlanan rapor ilgili kuruma goénderilir.

MADDE 5. ileri Egitim ve Danismanlik

5.1. Bilgilendirme ziyareti sonrasi ya da akreditasyon basvurulari sonucunda adaylik ya da red verilmis
kurumlar kendi durumunu degerlendirerek gerekli gériiyorsa ileri danismanlik isteyebilir.

5.2. istekte hangi konu ya da alanlarda ne kapsamda danismanlik istendigi belirtilir. Danismanlik istegi tip
egitimi ve standartlari ile ilgili olmali, akreditasyon siirecinin kendisi ile dogrudan iliskili olmamalidir
(6rnegin kurumun ODR’sini yazma, redakte etme vb.).

5.3. ileri danismanlik istegi Danismanlik ve Egitim Komisyonu’nca degerlendirilir. Bu alanda TEPDAD
dogrudan ihtiyaci karsilamaktan ¢ok ilgili kisi ve kaynaklari gereksinim duyanlarla iliskilendirmeyi



amaclamaktadir.Kuruma gereksinimini karsilayabilecegi kaynak ve kisiler bildirilir ya da dernegin konuyla
ilgili programi varsa kuruma onerilir.

MADDE 6. Ozdegerlendirme Raporunun hazirlanmasi

6.1. Ozdegerlendirme raporu (ODR), ODR Hazirlama Kilavuzu’nda belirtilen ilkeler ve yéntemlerle bagvuran
kurum tarafindan hazirlanir. Danismanlik ve Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan ODR Hazirlama
Kilavuz’lari her yil Subat ayi sonuna dek ve internet adresinde yayinlanir.

6.2. Degerlendirme ve izleme Ziyareti Komisyonu lyeleri haric TEPDAD kurul ve komisyonlarinda gérevli
kisiler kendi kurumlarinin ODR hazirlama komisyonlarinda gérev alamaz, katkida bulunamazlar.

6.3. ODR ve ekleri bagvuru yilinin Eyliil ayinin ilk isgiiniinde kilavuza uygun olarak 4’er niisha olarak (basili ve
dijital halde) TEPDAD sekreterligine ulastirilir, basvuran kurum ulasma tarihi ve gelen materyalin durumu
hakkinda bilgilendirilir. Eksiklik varsa 15 glin icerisinde tamamlanmasi gereklidir.

MADDE 7. ODR’nin degerlendirilmesi

7.1. Degerlendirme en az biri Tip Egitimi Anabilim Dali’'nda ¢alisan, TEPDAD kurul ve komisyon Uyelerinden
3 (ui¢) kisilik ODR degerlendirme ekipleri tarafindan yapilir. ODR degerlendirme ekibi, bir tiyesi bilgilendirme
ziyaretine katilacak Uyeler arasindan olmak tzere basvuru kabull sirasinda belirlenir. Bir ekip birden ¢ok
ODR degerlendirebilir. ODR degerlendirmesi ODR degerlendirme kilavuzuna gére yapilir. UTEAK bir Gyeyi
raportor olarak gorevlendirir.

7.2. Degerlendirilecek kurumlarla ilgili kisisel cikar ortlismesi ya da ¢atismasi bulunan kisiler o kurumun
ODR’sinin degerlendirmesinde gérev alamazlar. ODR degerlendirme komisyonu iiyeleri UTEAK’a ¢ikar
¢atismasi ya da ortlismesi olmadigina dair beyanda bulunurlar.

7.3. TEPDAD sekreteri, ODR ve ekleri ile raportériin iletisim bilgilerini ve degerlendirme kilavuzunun uygun
stirimiini ODR degerlendirme ekibi tiyelerine génderir. Her bir ODR degerlendirme komisyonu (iyesi rapor
ve ekleri kendisine ulastiktan sonra en gec 1 ay icerisinde ODR’yi degerlendirir ve degerlendirmesini
raportore gonderir.

7.4. Raportor degerlendirmeleri birlestirerek ortak rapor haline getirir ve bir hafta icersinde basili ve
elektronik olarak TEPDAD sekreterine iletir. Raportor ¢ ayri degerlendirme raporunu birlestirirken,
degerlendiriciler arasinda belirgin farkliliklar oldugunda diger degerlendiricilerle durumu degerlendirerek
degerlendirme ve /veya kararla ilgili uzlasmanin elde edilmesini saglar. Uzlasmayla elde edilen son ortak
degerlendirme raporu, standartlarin karsilanma durumu ile ilgili degerlendirici yorum ve 6nerileri ile her
standardin degerlendirilmesinde elde edilen ortalama skorlari icerir. Raportér son degerlendirmeyi ve
degerlendirme punalarini, standartlari karsilama durumunu net ifade eden ifadelere cevirerek (standart
karsilanmaktadir/standart karsilanmamaktadir gibi) kuruma iletilecek geri bildirim raporunu da hazirlar.

7.5. ODR degerlendirme ekibi tercihen bir toplanti yapmalidir. Uzlasmanin saglanamadigi standartlar igin
her (g Uyenin gorisi de ortak raporda ayri ayri belirtilir.

7.6. UTEAK 15 Ekim’den sonraki ilk toplantisinda o yila ait tim degerlendirme raporlarini birlikte
degerlendirir. Toplantida, her kurum igin izleyen 3 farkh karardan birisi alinir.

1) Kurumun ODR’si uygun, kurum ziyaret edilebilir.



2) Kurumun ODR’sinde kisa zamanda diizeltilebilecek maddi hatalar, eksikler var, diizeltildigi
takdirde kurum ziyaret edilebilir.

3) Kurumun ODR’si uygun degil, yeniden basvuruda bulunmasi gereklidir.

7.7. Basvuran kuruma iletilecek ODR Degerlendirme geribildirimi, gerekirse UTEAK tarafindan
degisikliklerde yapilarak ve ODR Degerlendirme karari yazilir. TEPDAD sekreteri karar toplantisi sonrasi ilgili
kurumlara ODR degerlendirme karari ve ODR degerlendirme geribildirimini génderir.

7.8. ODR’si eksik / maddi hatali bulunanlar 1 ay igerinde bu eksik ve hatalari diizelterek ODR diizeltme
raporu gonderirler. Dlizeltme raporu UTEAK baskani ve sekreteri tarafindan degerlendirilir.

7.9. ODR’si UTEAK tarafindan uygun bulunmayan kurumlarin basvuru siireci sona erer, en erken bir sonraki
basvuru doneminde o dénemin standartlari dogrultusunda akreditasyona basvurabilirler.

7.10.Kurumlar karar ve geri bildirim ellerine gegtikten sonraki 7 glin icinde karar ve rapora gerekgeli olarak
itiraz edebilirler. itirazlar TEPDAD sekreterligine yapilir ve UTEAK Baskani tarafindan degerlendirilir. itirazin
hakh bulunmasi halinde yeniden degerlendirme, ya da yeni takvim belirlenmesi s6z konusu olabilir.

MADDE 8. Degerlendirme ziyareti

8.1. ODR degerlendirmesi sonucu ODR raporu uygun bulunan ya diizeltme raporu ile eksiklerini
tamamlamis olarak degerlendirlen kurumlar ziyaret edilerek degerlendirilir.

8.2. ODR’nin kabul edildigi toplantida ya da sonraki ilk UTEAK toplantisinda her kurum icin TEPDAD Kurul ve
Komisyonlarindan her kurum igin 5 kisilik ziyaret ekiplerini olusturulur ayrica bir yedek ekip belirlenir. Ekip
Uyeleri degerlendirecekleri kurumla ilgili ¢cikar ¢atismasi ya da ortlismesi olmadigina dair beyanname
verirler.

8.3. Her kuruma ziyaret i¢in en uygun 2 ziyaret tarihi belirlenir ve kuruma iletilir. Kurum olasi ziyaret
tarihlerinden kendisi icin en uygun olani secgerek bir hafta icerisinde bildirir.

8.4. Ziyaret edilecek kuruma ziyaret ekibi Gyelerinin kimlikleri ve iletisim bilgileri aciklanir. Kurum bir hafta
icinde ziyaret ekibi iyelerinin bir ya da daha ¢oguna yazil olarak gerekgesini belirterek itiraz edebilir.
itirazlar TEPDAD sekreterligine yapilir, UTEAK Baskani itirazlari degerlendirir, uygun bulursa yeni lyeleri
gorevlendirir ve kuruma bildirir.

8.5. Degerlendirilecek kurum, ziyaret ekibi ve tarihin belli olmasindan sonraki bir hafta igerisinde ziyaret
ekibine kurumun daha dnce hazirladigi ODR raporu ve eklerinden birer niisha génderir. Ziyaret ekibi baskani
ile iletisime gecerek, ziyaret icin gerekli altyapi ve program detaylarini 6grenir.

8.6. Ziyaret ekibi tyelerinin ziyaretle ilgili tim ulasim, konaklama ile yolluk ve yovmiye gibi giderleri
oncelikle TEPDAD butgesinden bitgenin uygun olmamasi durumunda ziyaret edilecek kurum giderleri
karsilar.

8.7. Ziyaretten en az bir hafta &nce tiim ziyaret ekipleri ile ziyaret edilecek kurumlarin ODR’lerinin ve ziyaret
programinin degerlendirilecegi bir calisma toplantisi yapilir. Calisma toplantisinin yer, zaman ve igerigini
Yonetim Kurulu belirler.

8.8. Degerlendirme ziyareti programi ve degerlendirme ydntemleri “Degerlendirme ve izleme Ziyareti
Kilavuzu”na goére yapilir. Kilavuz Danismanlik ve Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanir ve gerektiginde
gincellenir.



8.9. Ziyaret ekibi ziyaretten bir giin 6nceden toplanarak ziyaret programinin detaylarini ve kuruma 6zel
degerlendirme alanlarini glinceller. Programa uygun sekilde degerlendirme ziyaretini gerceklestirir ve
ziyaret sonunda kilavuza uygun olarak hazirladigi ¢ikis bildirimini kuruma s6zI{ olarak ifade eder.

8.10. Kilavuza gore hazirlanmis degerlendirme ziyareti raporu ziyaretin sona ermesinden en geg bir hafta
icinde basili ve elektronik olarak ziyaret ekibi baskani tarafindan TEPDAD sekreterligine iletilir.

8.11. TEPDAD sekreteri UTEAK baskaninin onayini aldiktan sonra degerlendirme raporunun kurum gikis
bildirimini varsa eksik ve yanlislari diizeltmek lzere degerlendirilen kuruma iletir. Degerlendirilen kurum 15
glin icerisinde ¢ikis bildiriminde belirtilen noktalarla ilgili goriislerini TEPDAD sekreterligine iletir.

MADDE 9. Akreditasyon karari

9.1. UTEAK her yil subat ayinda, degerlendirme siireci sona ermis tiim basvurular icin ODR ve ziyaret
degerlendirme raporlarini, gikis bildirime yanitlari topluca degerlendirerek karar alir.

9.2. Herhangi bir basvuru igin:
a) akreditasyon, b) akreditasyon adayligi ya da c) red kararlarindan biri verilir.

9.3. Karar hemen ertesinde ilgili kuruma TEPDAD baskani imzasiyla bildirilir. Akredite olan kurumlar karar
yazisi kendilerine ulastiktan sonraki 15 giin icerisinde belge (icretini TEPDAD tarafindan verilen hesaba
yatirirlar.

9.4. Karar ne olursa olsun, degerlendirme siireci sonucunda kurumun standartlari karsilama durumunu
ozetleyen UTEAK sekreteri ve Baskani tarafindan hazirlanan sonug raporu karar sonrasi bir ay icerisinde
hazirlanir ve kuruma gonderilir.

9.5. Akredite edilen kurumlara, akreditasyon Belgesi, tercihen 6gretim Uyesi ve 6grencilerin de katildigi bir
toplantida TEPDAD ve UTEAK Baskanlari tarafindan Dekan’a takdim edilir.

9.6. Akreditasyon adayi olarak tanimlanmis kurumlar sonug raporunda eksik gorilenleri karar tarihinden
itibaren bir yil icinde basvurdugu yilin standartlari dogrultusunda tamamlamak durumundadirlar. Bu
eksiklerini tamamladiklarini bir raporla TEPDAD’a ileten kurumlar tekrar ziyaret programina alinirlar.

9.7. Aday kurumlarin ziyaretinin nasil yapilacagi ziyaret programi ve degerlendirme stireci ilk ziyaretin ana
ilkeleri ile uyumlu olarak “Degerlendirme ve izleme Ziyareti Kilavuzu”nda tanimlanan sekilde gerceklestirilir.

9.8. Red karari verilen kurumlarin basvurulari yeni basvuru olarak degerlendirilir.

MADDE 10. Yeniden Akreditasyon

10.1. Akreditasyon 6 yil icin yapilir; 6 yil sona erdiginde kurumlar yeniden akreditasyon basvurusunda
bulunmalidirlar.

10.2.Yeniden akreditasyon sireci ilk basvurudaki siirecle aynidir.

MADDE 11. Akreditasyon izleme ziyareti

11.1. Akreditasyon belgesi verilen kurumlara “Degerlendirme ve izleme Ziyareti Kilavuzu”nda tanimlanan
sekilde ara degerlendirme yapmak tizere 3. yilda izleme ziyareti yapilir.



11.2. izleme ziyareti yapilacak kurum o yilin 15 Eyliil tarihine dek kilavuza uygun 6zdegerlendirme ara
raporu hazirlar ve ekleri ile birlikte 4 niisha olarak TEPDAD sekreterligine ulastirir.

MADDE 12. Akreditasyon siirecinin dondurulmasi

12.1.Basvuru tarihi ile degerlendirme ziyaretinin baslamasi arasinda herhangi bir zaman kurum siirecin
dondurulmasini isteyebilir. Bu amacla dondurma gerekgesini iceren basvuru yazisini TEPDAD sekreterligine
ulastirir. UTEAK dondurma isteminin ulasmasindan sonraki ilk toplantisinda istegi gorusir ve karara baglar.

12.2. Bir egitim programinin akreditasyon sireci bir yildan uzun ve birden fazla kez dondurulamaz.

12.3. TEPDAD sekreterligi her yil basvurular agildiginda stireci dondurulmus kurumlara slirece devam edip
etmeyeceklerini sorar. Yazili yanit vermeyen kurumlarin bagvurusu iptal edilir.

12.4. Sirece devam etmek isteyen kurumlar, kaldiklari asamadan baslarlar ancak standartlar
giincellenmisse yeniden ODR hazirlarlar.

12.5.Kurumlar sirecin tekrar basladigi yila ait har¢ v.b. 6deme farklarini karsilamak zorundadirlar.

MADDE 13. itiraz, eksikler ya da elde olmayan nedenlerle takvime uyulamamasi

13.1.Asagidaki durumlarda, basvuran kurumun akreditasyon sireci i¢in yukarida tanimlananlar disinda 6zel
takvim olugturulabilir:

a) UTEAK ya da basvuran kurumun,elde olmayan ya da 6ngoriilemeyen nedenlerle (afet, kurumsal
yap!i degisikleri v.b) takvime uyamamasi,

b) UTEAK’tan kaynaklanan aksaklik ve gecikmeler olmasi.

13.2.0zel takvim belirlendiginde, akreditasyon siireci bir sonraki degerlendirme yilina sarkiyorsa,
degerlendirme basvuru yilindaki standartlara gore yapilir, basvuru yili har¢ vb. 6demeleri esas alinir.

MADDE 14. Yiiriirliik ve Yiiriitme

14.1.Bu Yonerge 20.02.2011 tarihinden itibaren gegerlidir ve kapsaminda tarif edilen siireglerin
yuritiulmesinden TEPDAD ve UTEAK baskanlari, kurumlarla ve komisyonlarla iletisim ve yazismalarin
yapilmasindan TEPDAD sekreteri sorumludur.

14.2. Bu yonerge disinda kalan tim hususlarda TEPDAD Tuzugil ve Calisma Yonetmeligi'ne uygun olarak
TEPDAD Y6netim Kurulu tarafindan karar verilir



