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I. KURUM ZiYARETI KILAVUZU

GIRIS

UTEAK Kurum Ziyareti, akreditasyona basvuran kurumlarin degerlendirilmesinde son basamaktir.
Ziyaretin amaci, tip fakultesinin gorevlendirilmis bir komisyon tarafindan ziyaret edilmesi,
yerinde gozlem ve incelemeler yapilarak UTEAK Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Standartlarina uygunlugun belirlenmesidir. Ziyaret komisyonu uyelerinin ziyaret bitimini takiben

10 giin icerisinde UTEAK’a bir degerlendirme raporu sunmasi beklenmektedir.

Ziyaret sirasinda kurumun hazirladigi Oz Degerlendirme Raporunda belirtilen uygulamalarin
UTEAK Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlarim karsilayip karsilamadig1 UTEAK Etik
ilkelerine ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Basvurusu ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’ne

uygun bir bicimde komisyon liyelerince degerlendirilecektir.

Ziyaret ekibi, kurum ziyaretin sirasinda;
1. Ulusal Standartlara gore fakultenin guclu ve gelistirilmesi gereken yonlerinin
degerlendirmesini yapmak,
2. ODR’de belgelenemeyecek unsurlarin niteliksel degerlendirmesini yapmak,
3. ODR ile kurum ziyareti degerlendirmeleri arasindaki tutarliik ve tutarsizliklan

tanimlamakla yukumludur.



KURUM ZiYARETI ETKINLIKLERI

Bu surec Uc temel evreden olusmaktadir.
1. Ziyaret oncesi etkinlikler
2. Degerlendirme ziyareti

3. Ziyaret sonrasi etkinlikler

Tum sirecin basarisi bu u¢ evrenin kapsamli, zamaninda ve profesyonel olarak tamamlanmasina

ve biitiinsel bir sekilde yiirttiilmesine baglidir.

1.Ziyaret oncesi etkinlikler

Kurum ziyaretinden once ziyaret ekibi Uyelerinin UTEAK tarafindan gorevlendirilmesi ve ziyaret
tarihinin belirlenmesiyle baslar. Bu asamada ziyaret ekibi iiyelerinden, kurumun hazirladigi ODR
ve eklerini inceleyerek fakiilte hakkinda ve ODR’ye gore standartlar karsilama durumu hakkinda

bilgi edinmeleri beklenmektedir.

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Basvurusu ve Degerlendirme Esaslarn Yonergesi geregi
ziyaretten en gec bir hafta 6nce ekip bir araya gelmeli, kurumun ODR’sini, ODR degerlendirme

sonuclarini ve ziyaretin ayrintilar gorismelidir.

Bu toplantinin yeri ve tarihi onceden belirlenip UTEAK sekreterligine iletildigi takdirde ekip

dyesinin kurumuna bir davet yazisi iletilecek ve gorevlendirme yapilmasi istenecektir.

Yine bu asamada ziyaret ekibi baskanm araciligi ile ekip tarafindan kurum ziyareti siirecinin
aynintilan planlanir (tarih, ulasim, konaklama, ziyaret plam, dekan brifingindeki beklentiler icin
dekanla iletisime gecilmesi). Fakiilteden konaklama yerinde internet baglantisi olan, toplanti
yapilabilecek bir oda, fakiilte icerisinde printer, barkovizyon ve ODR+eklerinin birer niishasinin

bulundugu toplanilabilecek bir oda istenmelidir.

Aynca ziyaret ekibi, kurum ziyaretinde yapilacak gozlem ve gorusmelerle, istenecek ek bilgiler

icin bir plan olusturur.

Kurum ziyaretlerinin tUm organizasyonu ve masraflarn ziyaret edilen kurum tarafindan karsilanir.
Ekip baskan1 tum ekip uyeleriyle iletisim kurduktan sonra ziyaret edilecek kurumdan resmi bir

davet / gorevlendirme istemelidir.



2.Ziyaret sirasindaki etkinlikler

Akreditasyon icin basvuran tip fakiiltesi ziyaret komisyonuna tiim bilgileri saglamakla

yukumludur.

Ziyaret sirasinda ziyaret ekibi;

Dekan

Egitim Yonetimi (Dekan Yardimcilari/ Egitim Sorumlulari/Koordinatorleri)
Kurum ODR Koordinatorii

Ogretim Uyeleri

Arastirma Gorevlileri

Ogrenciler

Ogrenci isleri Sorumlusu
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Gerekli goriilen diger birimler ve kisiler ile (mezunlar, idari personel v.b) goriiserek

rapor hazirligi icin bilgi toplar.

Ziyaret sirasinda ekip ODR’da dile getirilenler iizerinden, siirecin anlasilmasim ve goriiniir

kiinmasina yonelik gozlem ve gorlismeler yapmasi, ilgilere sorular sorulmasi gereklidir.

Ornegin; kurum ODR’sinde kiiciik grup calismalar1 yapildigi dile getiriliyorsa buradan hareketle,
ogrenci sayilari, grup bdlyiikliikleri, kiiclik grup etkinlikleri icin kullanilan egitim odalari,
ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi, 6grencinin bir dénemde icinde ver aldig1 kiiclik grup
etkinlidi sayisi ve toplam saati, dgrencinin etkin katilimi, sinavlar, 6¢renci geribildirimleri,
ogretim (yesi memnuniyeti vb. sorularak pek cok standarda yoénelik bilgi alinabilir. Boylece,
fakiiltenin ve egitim programinin standartlarla karsilama durum hakkinda niceliksel ve

niteliksel olarak daha biitiinsel bir degerlendirmesini yapmak miimkiin olacaktir.

Gorusmelerde kullanilmak Uzere UTEAK tarafindan hazirlanan genel sorulan, standartlara gore

ve gorusme akisina gore siralanmis halde izleyen sayfalarda bulacaksiniz.

Kurum ziyareti sirasinda gerceklestirilmesi gereken asgari, gorusme, gozlem ve toplanti
etkinlikleri ile ilgili bilgiler asagida sunulmaktadir. Ziyaret ekibi baskaninin ekip lyelerinin
gorislerini alarak ve asagidaki ziyaret programi sablonunu kullanarak kuruma ozel bir saatli
ziyaret programi hazirlayarak Kurum ODR Koordinatérii’ne iletmesi ve karsiikli goriisiilerek

programin kesinlestirilmesi gereklidir.




Ziyaretten Bir Onceki Giin (Pazar)

e Fakiilte ODR degerlendirme raporunun gozden gecirilmesi (Ziyaret ekibindeki UTEAK
Uyesi tarafindan ekip uyelerine bilgi verilir),

e Kurum ziyareti planina son seklinin verilmesi,

o Kurum ziyaretinde gereken ek bilgi ve belgeler ile sorularin listelenmesi,
o Ziyaret ekibi uyeleri arasinda is bolumu yapilmasi,
o Ogretim iliyesi ve 68renci gériismelerine katilacak 6gretim iiyelerinin secimi.

e Fakiilte yonetimi ile aksam yemegi oOncesinde, ziyaret planinin goézden gecirilmesi.
(Degerlendirme ziyareti ekibi iyeleri tarafindan fakiilte yonetimine ziyaret plan
dogrultusunda yapilacak toplantilar, incelenecek birimler, vyapilacak goriismeler,
goriismelere katilmasi istenen Ogretim Uyesi ve ogrencilerin listesi ile siirec hakkinda

bilgi verilir. Programdaki gerekli degisiklik ve diizenlemeler gézden gecirilir).

Birinci Giin

Sabah

e Dekanligin kurum ile ilgili brifingi: Brifing fakiiltenin ODR’si zemininde kurumun
standartlar karsilama durumu iizerinden yapilir. Brifinge en az Dekan Yardimcilan,
Egitim Sorumlulan/ Koordinatorleri, ODR Koordinatorii, ODR Komisyonu, Bashekim,
Fakulte Sekreteri ve Fakulte Kurulu’nun katilmas1 beklenmektedir. Fakulte dilerse bu ilk
brifinge ogretim uyeleri ve o6grencilerini de davet edebilir. Ziyaret ekibi baskaninin
onceden dekani brifingin siiresi ve icerigi hakkinda onceden bilgilendirmesi gereklidir.
(Onerilen siire 1 saat)

e Dekanla goriisme ( Onerilen siire 30 dk)

e Egitim Yonetimi (Kurum ODR Koordinatorii/ Egitim Sorumlulari/ Koordinatorleri / Dekan
Yard.) ile goriisme (Onerilen siire 2 saat)

e Olanakli ise Rektor Ziyareti ( Onerilen siire 15 dak.)

Odleden sonra

e Ogrenci Isleri Sorumlusu ile goriisme (Onerilen siire 30 dak.)

e llgililer ve sorumlularin esliginde fakiilte egitim ortamlarinin goriilmesi (Amfiler, PDO
Odalari, Laboratuvarlar, Bilgisayar laboratuvarlan, Kiitiiphane, Klinik egitim ortamlan,
sosyal alanlar, vs) ( Onerilen siire 3-4 saat)

e Ziyaret ekibi toplantisi (Onerilen siire 2-3 saat)

Birinci giin aksami yapilan toplantida degerlendirme ziyareti ekibi lyeleri aldiklarn notlar ve

degerlendirmelerini (degerlendirme cizelgesi araciigi ile) diger iyelerle paylasirlar. ilk giinkii
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degerlendirmelerin 1s18inda ikinci giiniin programi gozden gecirilir, yapilacak isler ve varsa

istenecek ek belgeler belirlenir.

Toplant1 ve goruisme aralarinda en az 15 dk ara verilmesine dikkat edilmelidir.

ikinci Giin

Sabah

Olanakli ise Bashekim Ziyareti ( Onerilen siire 15 dak.). Bu ziyaret 6zellikle klinik egitim
ortamlan baglaminda degerlidir.

Degisik anabilim dallarindan ve degisik akademik diizeylerden 6gretim uyeleri ile

gorisme (minimum 15 Kisi ve 3-4 saat)

Goriismeye katilacak ogretim lyelerinin secimi ile ilgili olarak su yontem izlenmelidir.
Ziyaret oncesinde kurumdan farkli boluimlerden (temel bilimler, dahili bilimler ve cerrahi
bilimler) ve farkli unvan dizeyinde (Yrd. Doc., Doc. ve Prof.) fakilteyi temsil edebilecek
25-30 kisilik bir liste isteyiniz. Gelen listeyi ziyaretten bir onceki gun gozden gecirip
random en fazla 15 Kkisilik bir grup belirleyiniz ve aksam yemegi oncesinde fakiilte
yonetimine iletiniz. Gorisiilecek 6gretim lyelerinin egitim yonetimi ve kurullarinda
gorev ve sorumluluk almiyor olmasi gereklidir.

Odleden sonra
Degisik siniflardan 6grencilerle ile goriisme (minimum 15 6grenci ve 3-4 saat)

Goriismeye katilacak o6grencilerin secimi ile ilgili olarak su yontem izlenmelidir.
Ziyaret oncesinde kurumdan farkli siniflardan fakulteyi temsil edebilecek 25-30 kisilik bir
liste isteyiniz. Gelen listeyi ziyaretten bir onceki gun gozden gecirip random 15 kisilik bir

grup belirleyiniz ve aksam yemeginde fakiilte yonetimine iletiniz.

Ziyaret ekibi toplantisi (2-3 saat)

ikinci giiniin aksami yapilan ekip toplantisinda ziyaret ekibi iyeleri birinci giine benzer bir

sekilde degerlendirmelerini paylastiktan sonra, kurum ziyaret raporunu hazirlamaya baslarlar.

Uciincii Giin

Sabah

Ogrenci temsilcileri ile toplu goriisme (6nerilen siire 1 saat)



e llgililer ve sorumlularin esliginde fakiilte egitim ortamlarinin goriilmesi - ilk giinkii
programdan eksik kalanlar (Amfiler, PDO Odalar, Laboratuvarlar, Bilgisayar
laboratuvarlar, Kitiiphane, Klinik egitim ortamlan, sosyal alanlar, vs) ( Onerilen siire 2-
3 saat)

Ogleden sonra
e Gerekliyse ogretim Uyeleri / 6grencilerle goriisme (minimum 15 kisi ve 3-4 saat)

e Arastirma Gorevlileri (temel, dahili ve cerrahi bilimlerden yaklasik 15-20 kisi) ile
gorusme ( onerilen sure 30 dk)

e Ziyaret ekibi toplantis1 (onerilen slire 2-3 saat)

e Kurum Raporu ve cikis bildirimi hazirliklan

Bu toplantida kurumla yapilacak cikis goriismesinin icerigi ve ziyaret cikis bildirim formu

olusturulur. Kurum ziyareti raporu hazirliklarina baslanir. Varsa eksik bilgi ve belgelerin

fakiilte tarafindan saglanmas istenir

Dordiincii giin
e Cikis goriismesi (Dekan / Kurum ODR Koordinatérii/ Egitim Sorumlusu/ Koordinatérii /
Dekan Yard. katiimi ile yapilmalidir) ( onerilen sure 2 saat)
Bu goriismede ziyaret ekibinin hazirladig cikis bildirim formu, sozel olarak fakiilteye

ozetlenir ve formun bir nlishas1 dekana teslim edilir..

Not: Ekip baskani tarafindan; ¢ikis bildirim formunun yapilan gozlemlerin objektif bir ozeti
oldugu, akreditasyon kararinin UTEAK tarafindan verilecegi ve kurumun giiclii ve zayif
yonlerini, iyilestirmeye iliskin onerileri ayrintili bir sekilde tanimlayan kurum ziyareti

raporunun daha sonra gonderilecegi bilgisi mutlaka ifade edilmelidir.

3.Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

e Ziyaret ekibi, ziyaret sirasindaki gozlemlerine ve topladig1 Dbilgilere dayanan
degerlendirmelerini Kurum Ziyaret Raporuna yazarak en gec 10 giin icerisinde elektronik
posta ile UTEAK sekreterligine iletir ve baskan, imzali raporu postaya verir.

e UTEAK baskanm kurum ziyareti raporunu 15 guin icerisinde varsa maddi hatalan duzeltmek
uzere basvuran kurum dekanina gonderir. Raporda maddi hatalarin ortaya c¢ikmasi
durumunda ziyaret ekibi liyeleriyle iletisim kurularak degerlendirme yapilir.

e UTEAK baskani kurum ziyareti raporunu UTEAK Uyelerine dagitir.

e Her kurum ile ilgili raporlar UTEAK tarafindan izleyen yiin ilk toplantisinda

degerlendirilerek karara baglanir ve kuruma iletilir.
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ZIYARET ETKINLIKLERINE YONELIK ONERILER

Genel Oneriler

Ziyaret ekibi iyeleri denetleme degil, dis degerlendirme amaci ile fakilteyi ziyaret
etmektedirler. Dis degerlendirmenin amaci ulusal standartlara gore kurumun giclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerini tespit etmek, kuruma kapsamli bir geribildirim vermektir. Bu
nedenle gorusme sirasinda ziyaret ekibi Uyelerinden beklenen; guler yuzll, iyi niyetli bir
yaklasimla kurumun ve yiriitilen egitim programinin dinamiklerini anlamaya calismaktir.

Ziyaret sirasinda sorgulayici, denetleyen bir tutum icerisinde olunmamalidir.

Ziyaret ekibi butun calismalarimi bir ekip anlayisi icinde yurutmeli, ekip toplantisi disinda,
kuruma dair gozlem ve yorumlarimi hic kimseyle paylasmamali, UTEAK etik kurallan

cercevesinde davranmalidir.

Biitiin gozlem ve goriismelerde ekip olarak bulunulmasi ozellikle onemlidir. Her uyenin bazi
standartlarla ilgili daha zengin bir deneyim ve bilgi birikimi olabilir. Bu durum ekip calismasim
guclendirmek icin kullanmilmali ekip Uyelerinin tumu standartlarin tumu hakkinda gozlem
yapmali, ekip toplantilarinda goruslerini ifade edebilmelidir. Ekip standartlara gore bir is

paylasim1 yapmamali, fakiilte ve egitim program biitiinsel bir yaklasimla degerlendirmelidir.

Gozlem ve Goriismelere Yonelik Oneriler

Ziyaret sirasinda yapilacak gozlem ve gorusmeleri kolaylastirmak icin ilerleyen sayfalarda UTEAK
tarafindan hazirlanmis soru onerileri verilmektedir. Ziyaret sirasinda ekip tarafindan sorulmasin
onerdigimiz genel sorular hem standartlara gore hem de goriisme akisina gore diizenlenmis ve
siralanmistir. Ayrica ziyaret oncesi kuruma o6zel sorularin yazilabilecegi, goriismeler sirasinda
not alinabilecegi bir format olusturulmustur. Bu aracglarin ziyaret sirasinda yapacaginiz goriisme

ve gozlemlerin niteliginin artmasina yardimci olacagi disiiniilmiistiir.

Bir diger onemli nokta da, grup goriismelerine katilacaklarla birlikte goriisme yerine girmeye
ozen gosterilmesidir. Bir salonda onceden hazir olmaniz, ya da gorisiilecek grubun oldugu yere
sonradan ekip olarak girmeniz gorusme atmosferini olumsuz etkileyebilir. Gorismeden bes
dakika once gorisme ortaminin kapisinin oninde olmamz ve grubu bekleyip, selamlasip birlikte

gorusmeye girmeniz baslangictan itibaren guiven verici bir ortam olusmasina hizmet edecektir.



Gorusmeye mutlaka kendinizi tamitarak baslayimz, ardindan katilanlarin kisaca kendilerini
tanitmalanini isteyiniz. Tanisma sonrasinda goriismenin yaklasik ne kadar siirecegini, amacini ve

nasil bir akis planladigimzi, grup lyelerinin nasil s6z almalarim beklediginizi aciklayiniz.

Gorusmeler sirasinda sorularin tamamen yuksuz ve merakla sorulmasini, gelen yanitlarin tzerine
herhangi bir yorum yapmadan acic1 sorularla ve kurum ODR’sinden ornekler verilerek
derinlestirilmesini, arada bir ozet yaparak yanlis anlamalarin onune gecilmesini oneririz. Acik
uclu sorular (evet, hayir ya da var, yok seklinde yanitlanmayacak sorular) sormamz tartismay1
tesvik edecek; kisilerin dusunceleri gozlemleri ve deneyimleri hakkinda ayrintii bilgiler

vermelerini saglayacaktir.

Genel sorulan gruba yoneltirken 6ncelikle ODR’de yer alan konuyla ilgili fakiiltenin durumunu
ozetlemek ya da ilgili standardi aciklamak ve ardindan sorunuzu grubun tumune yoneltip yanit
aldigimzda “bu konuda farkli disiinen var mi? ,“Grneklerle aciklayabilir misiniz?” seklinde
inceleme sorulan ile konuyu derinlestirmek uygun bir yaklasim olacaktir. Genel bir gortusme
kurali olarak, sorunuza yonelik goris bildirene bakmaniz, anladigimzi belirten yiiz ve bas

isaretlerinde bulunarak karsimzdaki kisileri etkin dinlediginizi hissettirmeniz onerilmektedir.

Bir soruya karsiik olarak, bireylerin farkli dislinceleri olabilecegini unutmayimz. Bu
dusuncelere, “bu konuda gruptan ekleme yapmak isteyen var mi?” seklinde gruba soru
yonelterek ulasabilirsiniz. Eklemeleri de aldiktan sonra verilen tum yanitlan kisaca ozetlemek,
olas1 yanlis anlamalan diizeltecek ve gerekirse, grubun size yeni bilgiler vermesini saglayacaktir.
Ozet sirasinda olabildigince goriis belirtenlerin dilini kullamimiz ve kesinlikle yorum yapmayiniz.

Benzer sorulara farkl gruplardan farkli yamtlar almis olabilirsiniz. Bu yamitlar “.... grubu sizden
farkli dusunuyor.... onlar bu konuda fakultede...... uygulandigini ifade ettiler...” gibi gruplar arasi
ortaya cikan farkliiklarn, gorismelerde kesinlikle gindeme getirmeyiniz. Bu bilgi sadece sizin

degerlendirmeniz icin onemlidir.

Gorusmeler sirasinda katiimcilar bireysel sorunlarin1 dile getirirse bunun baslangicta

acikladigimz goriisme amaci ile uygun olmadigini aciklayarak konuyu kapatiniz.

Gorusmeler sirasinda sorulacak sorular ekip uyeleri arasinda paylasilabilir ancak mutlaka
onceden is bolimi yapilmasi gereklidir. is bolumi yapilmadi ve goriisme, ekibinizden tek bir
kisinin sorumlulugunda ise sorumlu ekip Uyesi toplant1 sonunda ekip lyelerine doniip katki ve
katiimlarnn olup olmadigi tek tek sormalidir. Ekip uyelerinin katiimcilarin ekibe gilivenini

sarsacak soz ve davranislarda bulunmamalan birbirinin sozuinu kesmemeleri gereklidir.



Toplantinin sonunda da basindakine benzer sekilde davranmak, tek tek el sikisarak ve tesekkur

ederek salonu birlikte terk etmek uygun olacaktir.

Gorusme sirasinda kurum ziyareti raporu ekine konmak uzere (Unvan, Ad Soyad, Anabilim Dali,
Simf v.b gibi) katiimcar bilgilerini iceren, gorismeye katilanlar listesi olusturunuz. Listenin

ustune gorusmenin yeri, gunu, baslangic ve bitis saatlerini ekleyiniz.

Gorusme sirasinda tum ekip uUyelerinin not almasinm tavsiye ederiz. Bu notlar kurumla ilgili
degerlendirmenizi, kurum cikis bildirimi ve kurum ziyaret raporu hazirlamanizi

kolaylastiracaktir.

Kurum cikis bildirimi toplantisina yonelik oneriler

Ziyaretin son gunii Egitim Yonetiminin (Dekan, ODR Koordinatérii, Egitimden sorumlu Dekan
yardimcis1 ve Fakiilte Kurulu’nun) katildigi toplantidir. Bu toplantinin asil amaci1 ziyaret
sirasinda yapilan goriisme gozlemlerde saptananlara ek bilgi saglanmasi, yanlis anlasilimalarin

duzeltilmesidir. Biitiin fakiilteye acik bir genel degerlendirme toplantis1 degildir.

Ziyaret ekibi gorusmelerini bitirdikten 3. gun aksami ve 4. gunun sabahi sonra c¢ikis bildirimine
yonelik bir hazirlik toplantisi yapmali ve kuruma bir ornegi verilecek cikis bildirimi metnini

hazirlamalidir.

Cikis bildiriminde standartlarin karsilanma durumuna deginilmemeli ve ekip gozlem ve
goriismelerinden elde ettigi notlara dayandirarak, standartlarin her bir basligina (6rn. Program
Degerlendirme) deginerek, “objektif verilerini” ifade etmeli, yanlis bir anlasilma varsa egitim

yonetiminin diizeltmeye yonelik goriis aktarmasina olanak saglanmalidir.

Cikis bildirimi gorusmesinde bu bildirimin ziyaret raporu ve kurum icin UTEAK tarafindan
verilecek akreditasyon karariyla iliskilendirilebilecek herhangi bir baglayic1 ifade, yorum
kullanilmamali, bu bildirimin akreditasyon karar icin baglayic1 olmadig sadece ek bilgi alma ve

yanlis anlasilmis bir konu varsa diizeltme amaciyla yapildigi kuruma agiklanmalidir.

Unutmayimz: Cikis bildirimi kuruma sozel olarak ozetlenmeli, bir nushasi toplantr sonrasi
dekana birakilmalidir. Aslinda bu bildirim bir anlamda Kurum Ziyaret Raporunuzun en onemli
parcasini olusturmaktadir. Maddi hatalarin duzeltilmesi icin UTEAK Baskanm tarafindan kuruma

gonderilecek rapor bolimu kurum ziyareti raporudur.
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Kurum Ziyaret Raporu hazirlanmasina yonelik oneriler

Ekip uyeleri kurum ziyareti kilavuzunda yer alan oneriler ve araclan kullanarak gozlem ve
gorusmelerden elde ettikleri verileri gunluk olarak kaydetmeli ve yorumlamalidir. Her gun
ekip toplantisinda bu gozlemler tartisilmali ve ziyaret raporu adim adim olusturulmalidir.
Ziyaret bitiminde Ekip Baskani, ekip Ulyelerinin bireysel degerlendirmelerini bir araya

getirerek tek bir rapora donusturmelidir.

Unutmayimiz: UTEAK tarafindan bir fakulte hakkinda ziyarete uygun karan verildi ise,
kurumun ODR’sine gore fakiltenin temel standartlan karsiiyor oldugu ya da bazilarinin

yerinde degerlendirilmesine gereksinim duyuldugu varsayilmaktadir.

Rapor icerigi
Kapak sayfasi (ziyaret edilen kurum bilgileri, ekip lyeleri ve imzalan)
Bolum 1: Ziyaret programi (Ekip ve Kurum Koordinatoru tarafindan kesinlestirilen hali ile)
Bolim 2: Ziyaret sirasinda kullanilan degerlendirme cizelgesi
Bolum 3: Ziyaret sonu ¢ikis bildirimi (gozlem ve gorusmelerden elde edilen verilerin yorum
yapilmadan ifade edildigi form)
Bolum 4: Kurum ziyareti raporu (gozlem ve gorusmelerden elde edilen verilere gore
kurumun standartlan karsilama durumunun, guclu ve zayif yonleri ile ziyaret ekibinin
onerilerinin ifade edildigi rapor)
Bolum 5: Ekler

o Gorusmeye katilanlar listesi

o Ekibin gerekli gordiigu diger bilgi ve belgelerden olusmalidir.
Rapor kilavuzunda tum bolumler yonelik aciklamalarla gerekli form ve cizelgeler yer

almaktadir.

Ziyaret Ekibinin Degerlendirilmesi
Bu kilavuza ayn bir ek olarak degerlendirme formlan yer almaktadir. Kurumun ziyaret ekibi icin
dolduracag formu ziyaret sirasinda ODR koordinatériine veriniz ve 10 giin icerisinde UTEAK

Sekreterligine iletmesini rica ediniz.

Ekip liyelerinin ziyaret siireci ve ekibin diger iiyeleri hakkinda goriis ve disiincelerini ifade

edecegi formu 10 giin icerisinde doldurup bireysel olarak UTEAK Sekreterligine iletiniz.

11



STANDARTLARA GORE GORUSME SORUSU ONERILERI

1.AMAC VE HEDEFLER

NO STANDART
(5 Temel Standart, 1 Gelisim Standart)
Tip fakiilteleri egitim, arastirma
ve hizmet ogelerine iliskin amac
1L.1. ve hedefleri mutlaka tanimlanmis
olmalidir.
Tip fakiltelerinin mezuniyet
oncesi egitim programina iliskin Egitim yonetimi ve kurullarina
amac ve hedefleri, tip egitimi
surecini, hekimin toplumdaki rol Fakiilte egitim amac ve hedeflerinin ne zaman,
ve sorumluluklanm yerine nasil tammlandig (kaynaklar ve paydaslar),
1.2. Eet]rmesme yonelik yetkinlikleri YG nasil paylasildigi ve kullamildigi sorulmaly,
apsayacak sekilde P . -
tammlanmalidir. Bu tammlama kullanimla ilgili ornek istenmelidir.
surecinde ulusal ve uluslararasi tip
egitimi amac ve hedefleri mutlaka ..
g6z 6niine alinmalidr. Ogretim iiyelerine
Tip fakiilteleri egitim
programlarinda fakultenin Fakiilte amac ve hedefleri hakkinda farkindalik
1.3, | Kurumsal hedefleri ve durumlan ve ne zamandir haberdar olduklar,
onceliklerinin yani sira ulusal fakiiltede egitimin bu amac ve hedefler
gek‘rdlelf mufreldita (CVEP) ud dogrultusunda olup olmadigi sorulup, érnek
uygunlusu mutlaka saglamaudir. vermeleri istenmelidir.
Tip fakulteleri egitimle ilgili amac
ve hedeflerini mutlaka yayinlamis " .
1.4. | ve tim taraflarla paylasmis YG Ogrencilere
olmalidir.
Fakilte amac ve hedefleri hakkinda farkindalik
Tip fakiilteleri egitimle ilgili amac dizeyleri, fakiltede egitimin bu amag ve
ve hedefleri mutlaka ic paydaslarin hedefler dogrultusunda olup olmadigi sorulup,
1.5, | Wminin (fakilte kurulu, ilgili tim ornek vermeleri istenmelidir.
egitim kurullan, 6gretim uyeleri,
gagr:?;f;ﬁz if;‘jlﬁ?.hm]yla Not: Yukandaki sorularin yamtlarindan
Tip a0 amac ve bazilarinin dekanlik brifingi sirasinda sunulmasi
hedeflerinin tammlanmasinda beklenebilir, ayrica ODR’de yer almaktadir
1.5. | meslek orgitleri (TTB, uzmanlik
GS dernekleri vb), toplum ve saglik

bakanliginin katki ve goriisleri
alinmalidir.

YG: Yerinde gozlemin ozellikle onemli oldugu standartlar
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2.EGITIM PROGRAMI

NO STANDART
(8 Temel Standart, 6 Gelisim Standardi)
Tip Fakilteleri yasal surecleri
tamamlamak kosuluyla kendi
egitim programlarini belirlenen
2.1. | temel amac ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek ve
uygulamak konusunda 6zerklige
sahip olmalidir.
Tip fakilteleri eéitim programi
modeli (Egitici/Ogrenci merkezli, Egitim yonetimi ve kurullarina
Disiplin/Sistem /Yasam Dongisu
Temelli, Topluma Dayali/Y6nelik e Ulkenin sik goriilen ve 6nemli hastaliklar
55:1:2:7)1[2 iimo(cFI)enl)eblueyng;gn dgf’/:i]t]m mufredatta yeterince yer aliyor mu? Nasil bir
ogrenim, sunum, laboratuar gall§m§ yaptimz? .
calismasi, alan calismast, e Mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken
2.2. | Mesleksel beceriler, grup yetkinlikleri nasil tanimlanmis, programin
calismasi, 6zel calisma modiili, uygulanmasinda nasil kullamliyor? (Buradan
goreve -taska- dayali 6grenim, egitim modeli, yontemler, amac ve hedefler,
hasta bas1 egitim) mutlaka CEP’le uyum gibi noktalara aciim saglanabilir).
tammlamali, ogretim e Yatay ve dikey entegrasyonun nasil saglandigini
yontemlerinin modelle iliskisini ornekleyebilir misiniz?
program donemlerine gore . - . .
gerekcelendirerek aciklamalidir. . ?[ogramlnlzda ogrencilerin kendi kendine
Tip P REET progr)amlarmda ogrenme flrsatlarl var mi? Nasil kullaniliyor?
— ogrenci merkezli egitim YG Yeterli mi? .
(GS) uygulamalarina yer vermelidir. e Programinizdaki secmeli dersler veya Ozel
Tip fakiilteleri egitim programinin Calisma Modullerinin durumu hakkinda ne
temel bilesenlerini dusunuyorsunuz?
9.3, | 2samalara/yillara gore mutlaka o Temel ve klinik bilimlere ait bilgi ve beceriler
" | tammlamalidir (icerik, zorunlu, programimzda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?
Segml(;:qglear:‘)ler’ alternatif e Davrams bilimleri, tipta insan bilimleri, sosyal
Elj'fl;akulteleﬁnin P bilimlere ve etik alamna git bilgi ve becefi!ef
programlarinin her asamasinda programimzda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?
2.3, | secmeli programlar (ders, ¢ Bilimsel yontem ve kanita dayali t.1p '
uygulama, staj, tip disi YG uygulamalarn programinizda nasil isleniyor?
GS uygulamalar, 6zel calisma Ornekler misiniz?
modiilleri) ve bagimsiz calisma
saatleri belli bir oranda yer ﬁgretim liyelerine
almalidir.
-Ir;:Et[EalII:;lJttgﬁleefr]\t]b'nr:cperl(i)lf,l:asr:gl?k e Mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken
24. | o unlanm icerecek sekilde yetkinlikleri nasil tanimlanmis, programin
kurgulamahc]w. ’ uygulanmasmda pasﬂ kullanmliyor? (Buradan
Tip fakilteleri tip egitimi sliresince egitim mOdeli" y_ontemler, amag ve l'ledeﬂ?r_’
2.4, | €gitim etkinliklerinin bir kismim CEP’le uyum gibi noktalara agilim saglanabilir).
7| Uclincti basamak disindaki saglik e Egitim programinizda yer alan temel ve klinik
GS | kurumlarinda ve toplum icinde bilimlerle ilgili bilgi ve becerilerle bunlarin
gerceklestirmelidir egitim yontemi ile ilgili distinceleriniz nelerdir?
Tip fakillteleri egitim e Davranis bilimleri, tipta insan bilimleri, sosyal
programlarinda dikey ve yatay bilimlere ve etik alanina ait bilgi ve becerilerle
2.5. | entegrasyonu mutlaka YG

saglamalidir.

bunlarin egitim yontemi ile ilgili diislinceleriniz
nelerdir?
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2.5.
GS

Tip fakiilteleri egitim
programlarinin tum asamalarinda,
davrams ve sosyal bilimler, tipta
insan bilimleri, adli tip, toplumsal
ve etik ogeler, genel hekimlik
becerilerine iliskin uygulamalar yer
almalidir.

2.5.
GS

Tip fakiilteleri egitim programlari,
ogrencilerin tip egitiminin erken
donemlerinde hasta ve toplumun
saglik sorunlariyla karsilasmasin
saglamalidir.

2.6.

Tip fakiilteleri egitim programlan
mutlaka analitik, elestirel
dusiinmeyi gelistirecek, bilimsel
yontemlerini  icerecek  sekilde
planlanmalidir.

YG

2.6.
GS

Tip fakiilteleri egitim
programlarinda kanita dayali tip
uygulamalarina yer vermelidir.

2.7.

Tip fakiilteleri egitim programlar
ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim
ve calisma kosullarina mutlaka
hazirlamalidir.

2.7.
GS.1

Tip fakiilteleri 6grencilerine siirekli
mesleksel gelisim ve yasam boyu
0grenme motivasyonu
kazandirmalidir.

2.7.
GS.2

Egitim programi, 6grencilere saglik
hizmet sunumunda meslekler arasi
bir bakis acis1 kazandirmalidir

Bilimsel yontem ve kanita dayal tip
uygulamalari ile ilgili olarak fakiilteniz egitim
programini nasil buluyorsunuz? Neden? Ornekler
misiniz?

Ogrencilere

Nasil bir hekim olmay1 hayal ediyorsunuz?

Bu fakiilteden mezun oldugunuzda nasil bir
hekim olacaksiniz? Egitim programi hangi
alanlarda daha iyi, hangi alanlarda daha zayif?
Neden boyle dusunuyorsunuz? Kisaca aciklar
misimz?

Fakilteniz mezuniyet sirasinda sizden .... ve ....
gibi bir takim yetkinliklere sahip olmanizi
bekliyor? Egitim programi sizi bu yetkinlikler
yonelik yetistiriyor mu? Neden aciklar misiniz?
Beceri egitimi, klinik donemdeki egitim,
serbest zamanlar, bilimsel arastirma egitimi ve
olanaklan, etik, sosyal bilimlerle ilgili
egitimlerle ilgili dusiinceleriniz neler? Ornek
verebilir misiniz?

Not: Yukandaki sorularin yamtlarindan
bazilarinin dekanlik brifingi sirasinda sunulmasi
beklenebilir, ayrica ODR’de ya da Program
kitab1 / rehberinde yer almaktadir
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3.0OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

NO STANDART .
(5 Temel Standart, 3 Gelisim Standardi)
Tip fakiltelerinde kullanilan Egitim Yonetimine
olgme-degerlendirme yontem ve e Sinav sisteminizi nasil buluyorsunuz? Sizce
3.1, OlCUtlle” mutlaka be.ll‘rle”mf% _ YG giiclii ve zayif yonleri nelerdir? Uygulamada
yayinlanmis, ogrenciler ve ogretim hangi sorunlarla karsilastyorsunuz? Céziimii icin
uyeleri tarafindan biliniyor 2
olmalidir. neler yaplllvyor ya planlaniyor?
Tip fakiiltelerinde Blcme e Sizce yaptigimiz sinavlar mezuniyet
degerlendirme yontemlerinin hedgflerlnllZl ne ol(,:.uge SIglyolr(.l Slnay !gfer?lklen
3.2. | yillara ve asamalara gore kullammi | YG ve yontemleri Uzerinden ornekler misiniz?
acikca tammlanmalidir. e L .
- - ——— Ogretim iiyelerine
Tip fakilteleri amac ve 6grenim . .. . .
hedefleri dogrultusunda her . §1vzce fgkultgdekl tlm smaylarl ba§arm1§ bir
asama/sinavda coklu ogrenci, fakultenin mezuniyet hedeflerine
degerlendirme yontem ve ulasmis anlamina gelir mi? Neden?
gereclerini (Nesnel yapilandirilmis e Sinav yonetmeliginizde size gore degismesi
3.3. | klinik sinav, mini klinik sinav, YG gereken noktalar nelerdir? Neden?
coktan se¢meli sinavlar, e Sinav gorevlerinizle (soru hazirlamak, sinav
yaplllanfjérllmlg s6zli, agkluclu gozetmenligi, sonuc degerlendirmek v.b) ilgili
yazitl, 0dev, proje€, portiolyo, disstinceleriniz nelerdir?
bireysel performans gozlenmesi, >
olcekler vb) mutlaka kullanmalidir. oo .
Tip fakiltelerinde dlcme Ogrencilere '
3.3. | degerlendirme ile ilgili gelismeler e Sizce fakultedeki tum sinavlan basarmis bir
GS izlenmeli ve giincel yontemler ogrenci, fakiltenin mezuniyet hedeflerine
kullanilmalidir. ulasmis anlamina gelir mi? Neden?
Tip fakultglerind“e olgme o e Sinavlarla ilgili bilgileriniz, hazirlanma
3.4, | deserlendirme yontemlerinin stratejilerinizi nereden edindiniz? Neden?
gecerligi mutlaka e Sinav sisteminizde size gore degismesi gereken
degerlendirilmelidir. .2 2 ’
= . ~ noktalar nelerdir? Neden?
3.4. Tip fakiltelerinde Gleme e Sinavlara nasil calistyorsunuz?
degerlendirme yontemlerinin . L y :
GS | giivenirligi degerlendirilmelidir  Sinavlar 6grenmenize yardimci 0lUy0"_’ mu?
Tip fakiltelerinde Glcme ve (kitapc¢iklarini verilmesi, yanitlarin soylenmesi
35 degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi | YG v.b)
=" | motive edecek ve bilgi, beceri ve e Girdiginiz sinavlar bilenlerle bilmeyenleri ayirt
tutum hedeflerinin entegrasyonunu edebiliyor mu? Neden?
saglayacak sekilde planlanmalidir. e Sinavlarda eski sorular soruluyor mu?
e Sinav sonuclarini nasil 6greniyorsunuz?
e Sinavlara itirazlarimzi nasil yapiyorsunuz? Sonug
Tip fakiiltelerinde uygun alinabiliyor mu?
3.5 yontemlerle dgrencilerin bireysel e Sinav sorularinin yanitlarin kimlerle
G.S '1 gelisimleri izlenerek geribildirim tartisiyorsunuz?

verilmelidir.

Ogrenci islerine
Sinavlarin organizasyonundaki gorevleriniz
nelerdir?
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Olcme degerlendirme
uygulamalarimin yararliligi ve

e Sinavlarin degerlendirilmesi nasil

yapilmaktadir? Sinav analizleri yapilmakta
midir?

3.5. | sonuca etkisi izlenmeli,
GS.2 | degerlendirilmeli ve Not: Yukanidaki sorularin yanitlarindan
gosterilmelidir. bazilarimin dekanlik brifingi sirasinda sunulmasi
beklenebilir, ayrica ODR’de ya da Program
kitab1 / rehberinde yer almaktadir
y
4.0GRENCILER
NO STANDART .
(5 Temel Standart, 5 Gelisim Standardi)
Tip fakiiltelerinin hedefleri, Egitim Yonetimine
yurlttikleri egitim programinin e Sizce fakiltenizin 6grenci kapasitesi nedir?
Ezelhl‘(len',.:nssnvglucu t’e ?ltyakm Neden? Nasil hesapladimz? (dekanliga 6zel
4.1. | Kapasitesi ile baglantili olara soru). Bu konudaki goriislerinizi kimlerle nasil
ogrenci secimi, allm1, sayisi a last1mz7
konularinda mutlaka politikasi, p. y e L “.ys A ..
gériisii ve Gnerileri olmalidir. e Sizce ogrenciler egitimle ilgili konularda soz
= — — sahibi mi? Neden? Biraz a¢iklar misimz?
Tip fakiilteleri, 6grenci secimi ve . T . .
1. | saysstile ilgili ulusal bir politika e Damsmanlik sisteminizi gelistirmek icin neler
S0 olusturulmasi konusunda calismalar yapmay1 hedefliyorsunuz?
GS yapmali, ulusal politika belirleyici .
ve uygulayicilara katki sunmalidir. Ogretim iiyelerine
Tip fakiilteleri egitim-gretim ile e Sizce fakiiltenizin aldig1 6grenci sayisi olanaklar
4., | l\gili tum streclerinde egitimin | | - ve egitim programina uygun mudur? Neden?
O”Gm,t‘, bir pgydaT Elaralflogrelndm e Sizce 6grenciler egitimle ilgili konularda s6z
temsi 13:et1m mut a f‘ ?agima 1 il sahibi mi? Neden? Biraz aciklar misimz?
Tip fakiiltelerinin egitim-ogretim o Ogrenciler size kolaylikla ulasabilir mi? Sizin
4.2. ggrgﬁll;l;’ir: ;g:eéﬁlne];';dém damsmanligimzdan yararlaniyorlar mi? Daha
PR
GS temsilcilik tamtilmali ve katibim fazla nasil yararlanabilirler?
ozendirilmelidir. oo .
Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin QgrenCII?re o oL )
akademik ve sosyal danismanlik e Sizce fakultenizin aldig1 6grenci sayisi olanaklar
4.3. | hizmetleri mutlaka saglanmali ve ve egitim programina uygun mudur? Neden?
siirduriilmelidir. e Sizce ogrenciler egitimle ilgili konularda s6z
sahibi mi? Neden? Biraz aciklar misimz?
Tip fakiiltelerinde akademik, ve e Size saglanan sosyal, kiiltlirel ve sportif
sosyal  damsmanlik  hizmetleri olanaklardan memnun musunuz? Neden?
. . e Danismanlik sisteminden nasil
ogrenciler ve mezunlar icin yararlamyorsunuz? Neden?
4.3. | kurumsal  hale  getirilmelidir. e Ogrenci kullipleriniz sizce nasil daha aktif
GS.1 | pamsmanlik hizmetinde engelli c.).l,ab]hr? . - .
w - - - e Ogrenci isleri burosu size daha fazla nasil
ogrencilerin gereksinimlerinin yardim edebilir?
saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili 3
faaliyetler de yer almalidir. Ogre|.1c1“1§ler1ne
e Hangi gorev ve sorumluluklariniz var? Bunlan
yerine getirirken yasadiginiz sorunlar nelerdir?
s Tip fakiltelerinde ogrenciler igin e Sizce fakiltenizin aldig1 6grenci sayisi olanaklar
G.S.Z psikolojik damsmanlik hizmetleri ve egitim programina uygun mudur? Neden?

saglanmalidir.

e Sizce ogrenciler egitimle ilgili konularda s6z

sahibi mi? Neden? Biraz aciklar misimz?
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4.3.
GS.3

Tip fakiiltelerinde o6grenciler icin
kariyer damsmanlik hizmetleri

saglanmalidir.

4.4.

Tip fakiilteleri 6grencilere mutlaka
sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglamalidir.

YG

4.4.
GS.1

Tip fakiilteleri 6grencilerin sosyal
sorumluluk projelerine katilmalar
ozendirilmeli ve katilimlarinin
akademik basan
degerlendirmelerine katkisi
saglamalidir.

4.4.
GS.2

Tip fakulteleri sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif olanaklara
katiim ile ogrenciler ve ogretim
elemanlarinin etkilesimlerinin
artirilmasinm saglamalidir.

4.4.
GS.3

Tip fakiilteleri gereksinimi olan
ogrencilerine burs, yarn zamanli is
gibi ekonomik destek olanaklar
saglamalidir.

4.5.

Tip fakiilteleri 6grencilerle her
asama/yilda surekli ve duzenli
iletisim saglayacak mekanizmalari
(sosyal, idari, akademik) mutlaka
olusturmalidir

Not: Yukardaki sorularin yanitlarindan
bazilarinin dekanlik brifingi sirasinda sunulmasi
beklenebilir, ayrica ODR’de ya da Program
kitab1 / rehberinde yer almaktadir
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5.PROGRAM DEGERLENDIRME

NO STANDART
(2 Temel Standart, 2 Gelisim Standardi)
Tip fakiltelerinde, egitim Egitim yonetimi ve kurullarina
programini ve ogrencilerin e Programinizi nasil degerlendiriyorsunuz? (kim,
g?“,?‘m‘m,,‘Zle){e”g ptrogra{na iliskin neyi, ne zaman, degerlendirme araclar
\glgrgfevael]%rrfg;i?Saﬁg;r:nagir;m‘ nelerdir) Bir degerlendirme ornegi gorebilir
program degerlendirme sistemi m“v“Z? .
5.1. | mutlaka olmali ve en az diizenli vG | ® Degerlendirme sonuclarim nasilt
olarak toplanan 6gretim iyesi ve kullamyorsunuz? (paylasim, iyilestirme v.b)
ogrenci geribildirimleri ve egitim e Degerlendirme sonuclarini kullanarak aldigimz
programi hedefleriyle kararlara ya da yaptigimz iyilestirmelere bir iki
iliskilendirilmis (')'Qrenci ornek verimisiniz?
performansi izlemlerini e Degerlendirme siireci ve sonuclarin
kapsamalidir. kullamiminda karsilastigimz sorunlar nelerdir?
Tip fakiilteleri egitim programi nge,t'm .uyelerlne' .
degerlendirme modellerinden e Egitiminizde son birkag yil i¢cinde programda,
5.1. | yararlanarak, fakiilteye 6zgi ders ve uygulamalarda, sinavlarda herhangi bir
GS.1 | kapsaml bir egitim program degisiklik oldu mu? Neden? Kisaca aciklar
degerlendirme sistemi misinz?
gelistirilmelidir. e Egitimin uygulanmasi, iyilestirilmesi icin sizden
goriis isteniyor mu? Nasil? Onerileriniz hayata
geciriliyor mu? Neden?
y , Ogrencilere
E;‘;%:;?n i progra:ﬁferf:;gm]e e Egitiminizde son birkac yil icinde programda,
5.1. girdileri, sireci ve ciktilarina ye; de[s ve uygulamalarda, sinavlarda herhangi bir
GS.2 verilmel’i, T e s degisiklik oldu mu? Nedeni biliyor musunuz?
kariyerlerine iliskin  bilgiler Kisaca agiklar misimz?
degerlendirilmelidir. e Egitimin uygulanmas, iyilestirilmesi icin sizden
goris, geribildirim, degerlendirme isteniyor
mu? Nasil? Onerileriniz dikkate aliniyor mu?
Neden?
Thp fakulteleri program
degerlendirme sonuclanm mutlaka Not: Yukaridaki sorularin yanitlarindan
f"’.‘.kUltlE.}lyonﬁt]m]’ ."’l‘kaqlem]k bazilarinin dekanlik brifingi sirasinda sunulmasi
5.2. [g)g;,?;/s]me;l’] (ﬁrg?g;gn:]i YG beklenebilir, ayrica ODR’de ya da Program
iyilestirilmesi yéntinde kitab1 / rehberinde yer almaktadr.
kullanmalidir.
Tip fakilteleri, program
5.2 degerlendirme siireci ve
*<* | sonuclarinin gecerlik ve giivenirlik
GS | kanitlarini toplamali ve
gostermelidir.
5.2 Tip fakilteleri dis degerlendirme
*<* | yontem ve sureclerini
GS | kullanmalidir.
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6.OGRETIM ELEMANLARI

NO STANDART .
(5 Temel Standart, 5 Gelisim Standardi)
Thp fakultelerinin, yuruttukleri
egitim programlannin 6zellikleri, Dekana
arastirma ve hizmet yiukleri
g, | o, el i dene szten
temel-klinik bilimciler, tam-yari ilgili planlarimz1 hayata gecirirken ne tiirden
zamanli) ve kadro gelisimine sorunlarla karsilasiyorsunuz? Bunlari nasil
yonelik bir politikast mutlaka astyorsunuz?
olmalidir Kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili planlarin
6.1. | TP Fakiilteleri, kadro gelisimine gercekci, dengeli ve kabul edilebilir olmasi icin
‘=" | yonelik gercekci bir stratejik neler yapilmali?
GS | planlama yapmalidir. Fakiltenizde uygulanan akademik atama
Tip fakilteleri 6gretim elemam yiikseltme kriterlerinizden memnun musunuz?
secim, atama ve akademik Neden?
yukseltmelerde mutlaka akademik Fakiiltenizde egitim, arastirma hizmet yikiini
6.2. | liyakat1 g6z oniine almali ve P ; .
kriterler kullanmalidir. ogretim Uyelerine paylastirmada nasil bir
yontem izliyorsunuz? Bu yontem calisiyor mu?
Aciklar misimz?
Tip fakiltelerinin Universitenin Ogretim iiyelerinin egitsel performanslari nasil
genel secim, atama ve akademik degerlendirilmeli? Distincelerinizin hayata
6.2. | Yukseltme kriterlerinin yam sira gecmesi miimkiin mii? Neden?
Gs | @mag ve islevleri dogrultusunda ek Ogretim lyeleri icin egitici gelisimine yonelik
kriterleri olmalidir. egitici egitimi programlarina katiim durumu
nasil? Programlarin niteligini gelistirmek ve
Tip fakilteleri, akademik katilmi 6zendirmek icin neler yapiyorsunuz?
kadrolarinin gorev ve Ogretim lyeleri icin siirekli mesleksel
6.3. :\?(;liinqujillglzilz;en;lg?ilrimg% ?éanlan ve gelisimlerini ?zendirmek icin neler
mutlaka belirlemeli ve yapiyorsuntiz:
duyurmalidir.
Tip fakilteleri, akademik el .. .
kadrolarinin gorev ve Ogretim iyelerine
6.3. | sorumluluklanni yerine getirip Fakiiltenizde uygulanan akademik atama
GS | getirmediklerini diizenli olarak yukseltme kriterlerinden memnun musunuz?
izlemeli ve degerlendirmelidir. Neden?
Tip fakiilteleri, 6gretim Anabilim Dallar1 ve Bolumlerde akademik
elemanlarinin egitsel kadro da dengeli dagiim var mi? Neden boyle
6.3. performanslarim ayrica izlemeli, dusunuyorsunuz?
GS | degerlendirilmeli ve Kadro almada problem yasiyor musunuz?
odullendirmelidir. Neden?
Fakultenizde kadro yapilanmasi ve gelisimi ile
Tip  fakilteleri,  arastirma ilgili planlarin gercekci, dengeli ve kabul
gorevlilerinin mezuniyet oncesi tip edilebilir olmast icin neler yapilmali?
ek, | Gl WIRIEs e 3 FaeEy Fakiltenizde egitim, arastirma hizmet yiikiinii
GS ve sorumluluklarin acikca P : > .
belirlemis olmalr, izlemeli, ogretim Uyelerine paylastirmada nasil bir
degerlendirmeli e yontem izleniyor? Bu yontem calistyor mu?
odllendirmelidir. Aciklar misimz?
Tip fakiiltelerinin, akademik Fakiiltenizde Ggretim lyelerinin egitsel
6.4 kadrolarinin egitici niteliklerini YG performanslarn nasil degerlendiriliyor? Sizce

iyilestirmeye yonelik egitici
gelisimi programlar mutlaka

ogretim uyelerinin egitsel performanslari nasil
degerlendirilmeli? Diislinceleriniz hayata




olmalidir.

Thp fakulteleri akademik
kadrolarimin egitici niteliklerini
iyilestirmeye yonelik egitici

6.4. | gelisimi programlarini, belirli bir
GS.1 plan ve program dahilinde asamali,
"™ | suirekli ve kurumsal bir cercevede
surdirmelidir.
6.4 Atama ve yiikseltmelerde egitici
**° | gelisimi programlarina katiim goz
GS.2 | 6niine alinmalidir.
Egitici gelisimi programlarina
6.4. katiim o0zendirilmeli, finansal ve
GS.3 | idari destek saglanmalidir.
6.4. | Egitici gelisim programlarinin etki
GS.4 | Ve etkinligi degerlendirilmelidir.
Tip Fakiilteleri egitimle ilgili
belirledikleri gorevler icin belirli
6.4. egitim programlarina (sertifika,
GS.5 | diploma v.b) katilim sartim bir
kriter olarak kullanmalidirlar.
6.5. | Tp fakilteleri akademik
kadrolarinin bireysel ve suirekli
mesleksel gelisimlerini mutlaka
ozendirmeli ve desteklemelidir.
Tip fakilteleri akademik
kadrolarinin siirekli mesleksel
6.5. | gelisim etkinliklerine katilmalan
GS | icin idari ve ekonomik destegi

kurumsal bir cercevede
surdirmelidir.

gecmesi mumkun mu? Neden?

Ogretim lyeleri icin egitici gelisimine yonelik
egitici egitimi programlarina katilim durumu
nasil? Programlarin niteligini gelistirmek ve
katilm 6zendirmek icin neler yapiliyor?

En son hangi mesleksel gelisim egitimine
katildimz? Fakiilteniz, surekli mesleksel
gelisim etkinliklerine katiiminizi nasil
destekliyor? Nasil desteklemeli?

Fakultenizdeki akademik kadro plan ve
uygulamalarin nasil degerlendiriyorsunuz?
Kurumun egitim, arastirma ve hizmet
ogelerindeki hedefleri acisindan
degerlendirildiginde sizce hedeflere uygun mu?
Beklentileri karsiliyor mu? Kisisel gorusleriniz
nedir?

Ogretim Uyelerinin bir arada yiirittiikleri ortak
projeler, etkinlikler, sosyal paylasimlarin
diizeyinden memnun musunuz? Ogretim iiyeleri
arasindaki uyum ve isbirligini artirmak icin
neler onerirsiniz?

Not: Yukandaki sorularin yanitlarindan
bazilarinin dekanlik brifingi sirasinda sunulmasi
beklenebilir, ayrica ODR’de ya da Program
kitab1 / rehberinde
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7.EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

NO STANDART L.
(5 Temel Standart, 4 Gelisim Standardi)
Altyapi, kaynak ve olanaklarinin goriilmesi
Tip fakiiltelerinde, egitim Bu basliktaki yer alan olanaklar ve kaynaklar, Dekan
7.1. | modellerine uygun 6grenme ortam YG Yard., ve/veya ODR koordinatorii, fakiilte sekreteri
Ts.1 | alt yapisi ve olanaklar ile temel ile birlikte gezilerek degerlendirilmelidir. Bu sirada
akademik birimler bulunmalidir. ziyaret ekibi kaynak ve olanaklarin kullanim
durumunu ilgili personele, oradaki 6grencilere
sorarak notlar alabilir.
Tip fakiiltelerinde, egitim
7.1. | modellerine uygun 6grenme ortami Olanaklar ve kaynaklar ziyaret edilirken koordinator
Ts.2 | alt yapisi ve olanaklar ve/veya Dekan yardimcisindan, fakiilte
bulunmalidir. sekreterinden;
Tip fakilteleri egitim
programlarinda topluma dayali tip e Niceliksel olarak miktar/ alan1 / 6grenci basina
egitimi uygulamalarinin durumu
7.1. | gerceklestirilebilecegi 6grenme e Kullamm bilgileri (ders ici/ders dis1)
GS.1 | ortamlanyla ilgili olanaklar e Programdaki yeri
yaratmali ve gelistirmelidirler. ¢ Olanak ve kaynaklarin gelistirilme, surdurulebilme,
ikame edilebilme durumlari sorulabilir
'Ii]p‘faki]lteleri égrenc"le”f_‘e ... Ornegin kiiciik grup calismalari yapildigi dile
7.1. 51mul§/stand§rdlze hasta ile egitim getiriliyorsa buradan hareketle, 68renci sayilar,
GS.2 | Ve degerlendirme olanaklan grup blyiklikleri, kiiciik grup etkinlikleri icin
sunmalidirlar. yapilan egitim odalari, 6gretim iyesi basina diisen
Tip fakiilteleri egitimle ilgili 68renci sayisi, 6grencinin bir dénemde icinde yer
diizenleme uygulamalarinin aldig1 kiiclik grup etkinligi sayis1 ve toplam saati,
7.1. | bilimsel altyap: ve destegini ogrencinin etkin katilim, 6grenci geribildirimleri,
GS.3 | saglamak izere binyelerinde ogretim Uyesi memnuniyeti vb.
islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallar
/ birimleri olusturmalidir. Ziyaret ekibi farkli egitim, 6grenme ve
Tip fakiilteleri 6grencilerine yeterli degerlendirme etkinliklerinin gerceklestirildigi tum
7.2. | Klinik deneyim saglayacak egitim prtamlarl ve ilgili kaynaklar gozden gecirmeli, ODR
Ts.1 | ortamlan ve firsatim mutlaka ile uyumunu, kullamim durumlarim
sunmalidir. degerlendirmelidir.
Tip fakilteleri kl!'m'k egitim Egitim Yonetimine
7.2. ortamlarinda stajyer ve o Egitim araclan ve 6grenme kaynaklan saglanmasi-
5.2 intornlerinin gorev ve siirdiiriilmesinde ne gibi sorunlar yasiyorsunuz?
. sorumluluklarint mutlaka Nasl bas ediyorsunuz?
tammlamis olmalidir  Klinik egitim icin hasta cesitliligi ve sayis1 yeterli
mi? Uygun hasta bulunamadig1 durumlarda ne
Tip fakiilteleri 6grencilerine yapiyorsunuz? 5
miimkiin olan en erken dénemden e Kurum disi1 birinci ve ikinci basamak saglik
itibaren ayaktan bakim birimleri, kurumlarinda egitim gereksiniminizi karsilarken
7-2. | birinci ve ikinci basamak saglik yasadiginiz sorunlar nelerdir? Nasil
GS | kurumlarinda klinik deneyim cozimliyorsunuz?

edinme ve 6grenme firsati
sunmalidir.

Tip Egitimi AD’nin fakiiltenize katkisi nedir? Bu
katki nasil gelistirilebilir?
Bologna siireci ile ilgili durumunuzu nasil
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7.3.

Tip fakiilteleri, 6grencilerine temel
ve uygulamali arastirmalan
elestirel okuyup anlayabilecekleri
ve mesleki uygulamalarinda
kullanabilecekleri diizeyde egitim
firsatlarimi mutlaka sunmalidirlar.

7.3.

GS

Tip fakiilteleri, ogrencileri
tarafindan planlan ve yuritilen
arastirma surecleri ile sonuclarinin
paylasilmasini, 6grencilerin
kongrelere katiimlarin
ozendirmeli, idari ve ekonomik
olarak desteklemeli ve
odullendirmelidirler.

7.4

Tip fakiilteleri egitime 6zel uygun
mali kaynak planlamasin1t mutlaka
yapmalidir.

7.5.

Tip fakiilteleri, 6grenci ve ogretim
elemanlarini ulusal ve uluslararasi
degisim olanaklan konusunda
bilgilendirmeli, bu konuda
olanaklar sunmali, idari ve
ekonomik olarak mutlaka
desteklemelidir.

7.5.

GS

Tip fakiilteleri ulusal 6grenci
degisimi program ve olanaklar
konusunda plan ve politikalar
olusturmalidir.

degerlendiriyorsunuz (AKTS, Diploma eki, ERASMUS,
Ogrenim ciktilan)? Siirecin kurumunuza katkisi
konusunda ne dustintiyorsunuz? Oniimiizdeki
donmemde bu konuda neler yapmay1
planliyorsunuz?

Ulusal ve uluslar aras1 degisim programlarindan
daha fazla yararlanmaniz icin onerileriniz var mi?
Fakultenizde bu konudaki uygulamalari nasil
degerlendiriyorsunuz?

Dekana

Egitim araclari ve 6grenme kaynaklari saglanmasi-
surdurulmesinde ne gibi sorunlar yasiyorsunuz?
Nasil bas ediyorsunuz?

Egitimle ilgili finansman planinda ana kalemler
nelerdir? Egitim kaynaklarimin finansmanini nasil
karsiliyorsunuz?

Kurum dis1 birinci ve ikinci basamak saglik
kurumlarinda egitim gereksiniminizi karsilarken
yasadiginiz sorunlar nelerdir? Nasil
¢ozumliyorsunuz?

Tip Egitimi AD’nin fakiiltenize katkis1 nedir? Bu
katki nasil gelistirilebilir?

Osgrencilere
Fakiiltenin sagladigi egitim kaynak ve
olanaklarindan memnun musunuz? Neden? Yeterli
ya da yetersiz buldunuz noktalar biraz acabilir
misiniz?
Ulusal ve uluslar aras1 degisim programlarindan
daha fazla yararlanmamz icin onerileriniz var mi?
Fakultenizde bu konudaki uygulamalar nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ogretim liyelerine

Fakiiltenin sagladig1 egitim kaynak ve
olanaklarindan memnun musunuz? Neden? Yeterli
ya da yetersiz buldunuz noktalan biraz acabilir
misiniz?

Egitim araclan ve 6grenme kaynaklan saglanmasi-
surdurilmesinde ne gibi sorunlar yasiyorsunuz?
Nasil bas ediyorsunuz?

Egitim kaynak ve olanaklar acisindan fakiiltenizle
ilgili olarak guclu ve zayif yonleri nelerdir? Neden?
Klinik egitim icin hasta cesitliligi ve sayisi yeterli
mi? Uygun hasta bulunamadig1 durumlarda ne
yapiyorsunuz?

Tip Egitimi AD’nin fakiiltenize katkis1 nedir? Bu
katki nasil gelistirilebilir?

Bologna siireci ile ilgili durumunuzu nasil
degerlendiriyorsunuz (AKTS, Diploma eki, ERASMUS,
Ogrenim ciktilan)? Siirecin kurumunuza katkis
konusunda ne disinuyorsunuz?

Ulusal ve uluslar aras1 degisim programlarindan
daha fazla yararlanmanz icin onerileriniz var mi?
Fakultenizde bu konudaki uygulamalar nasil
degerlendiriyorsunuz?
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8.YONETIM VE YURUTME

NO STANDART .
(5 Temel Standart, 3 Gelisim Standardi)
Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi,
8.1 fjrgt[tlenme semasi ve Universite ile Dekana
*=+ | iliskileri mutlaka tammlanmis o Dekan olarak hangi deneyimleriniz isinizi
olmalidir. kolaylastiriyor? Ne tiir sorunlar yasadimz. Sizce
. o ) bir Tip fakuiltesi dekanminin nitelikleri, deneyim
Tip fakiilteleri egitim modellerine ve becerileri neler olmali?
8.2. igj(r)grgt)l/:;'r(r]wgs?:ezeﬁjltrl];Izla?zgl?i?] e Tip fakultesi Dekani nasil belirlenmelidir? Neden?
olmalidir. Fakiiltenizde mazeretsiz derse gitmeyen 6gretim
uyesine nasil bir yaptinm uygulanmaktadir?
Tip Fakiltelerinde egitimle ilgili Orn?kler'mlsmlz.?'
8.3. | karar ve siirecler belgelenmeli ve . ngultem;de egitimden sorumlu .Ifurullara
Ts.1 | diizenli bir kayit ve dokiimantasyon gorevlendirmeler nasil yapilir? Goérev tammlar
"= | sistemi bulunmalidir. kimler tarafindan yapilir? Gorev surekleri, yetki
Tip Fakiltelerinde egitim yonetimi ve sorumluluklarina iliskin tanimlamalar var
L . > YG midir? Nasil izlenir?
8.3. | orgutlenmesine teknik ve sekreter o .
Ts. | destegi saglayacak bir yapi o Eg1t1mden sorumlu kurullarin calisma usullerini
*“ | mutlaka bulunmalidir. biraz acar misiniz? Kurullarin calismasinda
o Rl Tliele Sl et kgrgﬂg;tlémlz s‘c.JrL'J'nlar pelerdir?vBu kurullarin
drgiitlenmesini desteklemek iizere yon§t1m ve e§gy.d'umler1 nasil saglgnmaktadw?
gorev ve sorumluluklan acikca . Egkul.tenlzde eg1t1m kgful ve komlsyvonla[ma,
8.3. tammlanmis, veri girisi, istatistik ogretim Uyelerine ve ogrencilere sagladiginiz
GS | analizler gibi teknik konularda teknik ve sekreteryal yapr ile ilgili sorunlarimz
ozellesmis personelin bulundugu nelerdir? Nasil bas ediyorsunuz?
bir birim bulunmalidir. e Dekanlik, uygulama hastanesi bashekimi ve
Tip fakltelerinin dekanlar eg]t]m]n SUI’deUEdUéU diéer birimlerin .
mutlaka tip fakiiltesi mezunu, yb'neticil‘erj ile b'.g‘retim elemanlarinin isbirligi
8.4. | akademik alanda yetkin, yeterli nasil gelistirilebilir?
egitim ve yonetim deneyimine . .
sahip olmalidir. Ogretim Uyelerine
e Tip fakultesi dekamnin nitelikleri, deneyim ve
. C becerileri neler olmali?
I‘a%rf:llél;::lieggﬂnﬁgﬁt;]c; editimi e Tip fakiltesi Dekani nasil belirlenmelidir? Neden?
8.4. | almis, akademik alanda yetkin, e Bir toplantlvigin igin almaniz gerekiyor. Dersiniz
t egitim ve yonetim deneyimine var ders degisikligini nereye bildirirsiniz?
GS.1 sahip olmalidir. ¢ Fakiltenizde mazeretsiz derse gitmeyen 6gretim
Uyesine nasil bir yaptirim uygulanmaktadir?
Ornekler misiniz?
e Fakiiltenizde egitim kurul ve komisyonlarina,
Tip fakiiltelerinin yonetici ogretim Uyelerine ve 6grencilere saglanan teknik
8.4. | kadrolan egitim-6gretim, yonetim ve sekreteryal destek yeterli mi? Neden? Nasil
GS.2 vzle lidledrlik alanlarinda egitimli gelistirilebilir?
olmalidir.
. ) Ogrencilere
I:;\Zt?::ltreiliz ’elgtgiqu?r:na o Fakiiltede egitim ile ilgili konularda s6z sahibi
siirdrildiigii diger birimlerin misinjz?.N.asﬂ? Temsi.l gdiliyor musunuz?
8.5. | yoneticileri ile 6gretim elemanlar, Temsilciniz nasil seciliyor?

karsiikli gorev ve sorumluluk
sinirlarim tanimali ve mutlaka
uyumlu bir isbirligi stirdiirilmelidir.
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8.5.

GS

Tip Fakulteleri islevleriyle ilgili
olarak, ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus, meslek orgiitleri,
sivil toplum kuruluslar, gonilli
organizasyonlar ve toplumla yapici
bir etkilesim icinde olmalidir.

24




9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM

NO STANDART .
(1 Temel Standart, 1 Gelisim Standardi)
T1p fakiilteleri egiti Sitiml Egitim yonetimi ve kurullarina
b;%l:nt?h eag;tfrﬂ;n\:eviéﬁlép € e Egitimle ilgili ileriye doniik proje ve planlarimz
islevleriyle ilgili ic ve dis verileri (altyapi, program, sinavlar, olanaklar, v.b)
mutlaka diizenli olarak toplamal, nelerdir? Ne asamadasiniz? Bu projeler hangi
9.1 degerlendirmeli, siirekli bir ihtiyactan kaynaklandr?
yenilenme diizenegi kurmali ve ¢ Proje ve planlarimzin oniuindeki engeller
gelisime yonelik olarak nelerdir?
calistirmalidir. e Projeleriniz stratejik plammzla uyumlu mu?
Ogretim liyelerine
e Fakiiltenizdeki egitimi yenilestirme ve
iyilestirme calismalan sizce yeterli mi? Neden?
e Fakiiltenizdeki hangi egitimi yenilestirme ve
9.1 Tip fakulteleri sunduklar hizmeti, iyilestirme calismalanna katkida
‘=" | egitim odakli bir cercevede b.Lllunuyorsunu.Z? o )
GS e Sizce fakiltenizde egitim arastirma ve hizmete

yapilandirmalidirlar.

gore hangi sirada? Neden? Aciklar misimz?

Osrencilere

Fakiiltenizdeki egitimi yenilestirme ve
iyilestirme calismalan sizce yeterli mi? Neden?
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ZIYARET AKISINA GORE GORUSME SORUSU ONERILERI

Dekan’la gorusme (1 saat)

Egitim Yonetimi (Kurum ODR Koordinatérii/ Egitim Sorumlulari / Koordinatorleri /

Dekan Yard.) ile goriisme ( 2 saat)

1.AMAC VE HEDEFLER

Fakiilte egitim amac ve hedeflerinin ne
zaman, nasil tamimlandig1 (kaynaklar ve
paydaslar), nasil paylasildigi ve
kullanldigi sorulmali, kullanimla ilgili

ornek istenmelidir.

Kuruma ozel sorular

NOTLAR

2.EGITIM PROGRAMI

Ulkenin sik goriilen ve 6nemli hastaliklar
mufredatta yeterince yer aliyor mu? Nasil
bir calisma yaptimz?

Mezuniyet asamasinda sahip olmasi
gereken yetkinlikleri nasil tamimlanmis,
programin uygulanmasinda nasil
kullaniliyor? (Buradan egitim modeli,
yontemler, amac ve hedefler, CEP’le
uyum gibi noktalara a¢ilim saglanabilir).
Yatay ve dikey entegrasyonun nasil
saglandigin1 6rnekleyebilir misiniz?
Programimizda ogrencilerin kendi kendine
ogrenme firsatlarn var mi? Nasil
kullamliyor? Yeterli mi?

Programimzdaki secmeli dersler veya Ozel
Calisma Modullerinin durumu hakkinda ne
dusuniyorsunuz?

Temel ve klinik bilimlere ait bilgi ve
beceriler programinizda nasil isleniyor?
Ornekler misiniz?

Davrams bilimleri, tipta insan bilimleri,
sosyal bilimlere ve etik alanina ait bilgi ve
beceriler programinizda nasil isleniyor?
Ornekler misiniz?

Bilimsel yontem ve kanita dayali tip
uygulamalar programinizda nasil isleniyor?
Ornekler misiniz?

Kuruma ozel sorular
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3.OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Sinav sisteminizi nasil buluyorsunuz?
Sizce guclu ve zayif yonleri nelerdir?
Uygulamada hangi sorunlarla
karsilasiyorsunuz? Cozumu icin neler
yapiliyor ya planlaniyor?

Sizce yaptiginiz sinavlar mezuniyet
hedeflerinizi ne olcude siniyor? Sinav
icerikleri ve yontemleri Uzerinden
ornekler misiniz?

Kuruma ozel sorular

NOTLAR

4.0GRENCILER

Sizce fakiiltenizin 6grenci kapasitesi
nedir? Neden? Nasil hesapladinmiz?
(dekanliga 6zel soru). Bu konudaki
goruslerinizi kimlerle nasil paylastiniz?
Sizce ogrenciler egitimle ilgili
konularda soz sahibi mi? Neden? Biraz
aciklar misimz?

Danismanlik sisteminizi gelistirmek
icin neler yapmay1 hedefliyorsunuz?

Kuruma ozel sorular

5.PROGRAM DEGERLENDIRME

Programimzi nasil
degerlendiriyorsunuz? (kim, neyi, ne
zaman, degerlendirme araclan
nelerdir) Bir degerlendirme ornegi
gorebilir miyiz?

Degerlendirme sonuclarini nasil
kullaniyorsunuz? (paylasim,
iyilestirme v.b)

Degerlendirme sonuclarini kullanarak
aldiginiz kararlara ya da yaptiginiz
iyilestirmelere bir iki ornek
verimisiniz?

Degerlendirme siireci ve sonuclarin
kullaniminda karsilastiginiz sorunlar
nelerdir?

Kuruma ozel sorular
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6.OGRETIM ELEMANLARI

o Akademik kadro yapilanmasi ve
gelisimi ile ilgili planlariniz1 hayata
gecirirken ne turden sorunlarla
karsilasiyorsunuz? Bunlar nasil
asiyorsunuz?

e Kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili
planlarin gercekci, dengeli ve kabul
edilebilir olmasi icin neler yapilmali?

¢ Fakultenizde uygulanan akademik
atama yukseltme kriterlerinizden
memnun musunuz? Neden?

e Fakiiltenizde egitim, arastirma
hizmet yiikiini 6gretim lyelerine
paylastirmada nasil bir yontem
izliyorsunuz? Bu yontem calistyor mu?
Aciklar misimz?

e Ogretim liyelerinin egitsel
performanslari nasil
degerlendirilmeli? Diislincelerinizin
hayata gecmesi mumkun mu? Neden?

e Ogretim liyeleri icin egitici gelisimine
yonelik egitici egitimi programlarina
katilim durumu nasil? Programlarin
niteligini gelistirmek ve katilim
ozendirmek icin neler yapiyorsunuz?

e Ogretim Uyeleri icin suirekli mesleksel
gelisimlerini 6zendirmek icin neler
yapiyorsunuz?

Kuruma ozel sorular

*Bu basliktaki sorular Dekan’a yoneliktir.

NOTLAR
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7.EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR NOTLAR

e Egitim araclan ve 6grenme kaynaklar
saglanmasi-siirdiiriilmesinde ne gibi
sorunlar yasiyorsunuz? Nasil bas
ediyorsunuz?

¢ Klinik egitim icin hasta cesitliligi ve sayisi
yeterli mi? Uygun hasta bulunamadig
durumlarda ne yapiyorsunuz?

e Kurum disi birinci ve ikinci basamak saglik
kurumlarinda egitim gereksiniminizi
karsilarken yasadigimz sorunlar nelerdir?
Nasil cozumliyorsunuz?

e Tip Egitimi AD’nin fakiiltenize katkisi
nedir? Bu katki nasil gelistirilebilir?

e Bologna sireci ile ilgili durumunuzu nasil
degerlendiriyorsunuz (AKTS, Diploma eki,
ERASMUS, Ogrenim ciktilan)? Siirecin
kurumunuza katkis1 konusunda ne
dusiiniiyorsunuz? Oniimiizdeki dsnemde
bu konuda neler yapmay1 planliyorsunuz?

e Ulusal ve uluslar arasi degisim
programlarindan daha fazla
yararlanmaniz icin onerileriniz var mi?
Fakultenizde bu konudaki uygulamalan
nasil degerlendiriyorsunuz?

Dekana ayrica sorulabilir

e Egitim araclan ve 6grenme kaynaklan
saglanmasi-siirdiiriilmesinde ne gibi
sorunlar yasiyorsunuz? Nasil bas
ediyorsunuz?

e Egitimle ilgili finansman planinda ana
kalemler nelerdir? Egitim kaynaklarinin
finansmanini nasil karsiliyorsunuz?

e Kurum disi birinci ve ikinci basamak saglik
kurumlarinda egitim gereksiniminizi
karsilarken yasadigimz sorunlar nelerdir?
Nasil cozumliyorsunuz?

e Tip Egitimi AD’nin fakiiltenize katkisi
nedir? Bu katki nasil gelistirilebilir?

Kuruma ozel sorular
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8.YONETIM VE YURUTME

Dekan olarak hangi deneyimleriniz
isinizi kolaylastiriyor? Ne tiir sorunlar
yasadiniz. Sizce bir Tip fakiiltesi
dekaninin nitelikleri, deneyim ve
becerileri neler olmali?

Tip Fakiiltesi Dekani nasil belirlenmeli?
Neden?

Fakultenizde mazeretsiz derse
gitmeyen Ogretim liyesinin basina ne
gelir? Ornekler misiniz?

Fakiiltenizde egitimden sorumlu
kurullara gorevlendirmeler nasil yapilir?
Gorev tanimlan kimler tarafindan
yapilir? Gorev surekleri, yetki ve
sorumluluklarina iliskin tanimlamalar
var midir? Nasil izlenir?

Egitimden sorumlu kurullarin calisma
usullerini biraz acar misimz? Kurullarin
calismasinda karsilastiginiz sorunlar
nelerdir? Bu kurullarin yonetim ve
esgiidiimleri nasil saglanmaktadir?
Fakiltenizde egitim kurul ve
komisyonlarina, ogretim iiyelerine ve
ogrencilere sagladiginiz teknik ve
sekreteryal yapi ile ilgili sorunlariniz
nelerdir? Nasil bas ediyorsunuz?
Dekanlik, uygulama hastanesi bashekimi
ve egitimin slirdiiriildiigti diger
birimlerin yoneticileri ile 6gretim
elemanlarinin isbirligi nasil
gelistirilebilir?

Kuruma ozel sorular

*Bu basliktaki sorular Dekan’a yoneliktir.

NOTLAR

9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Egitimle ilgili ileriye donik proje ve
planlarimz (altyap1, program,
sinavlar, olanaklar, v.b) nelerdir? Ne
asamadasimz? Bu projeler hangi
ihtiyactan kaynaklandi?

Proje ve planlarinizin oniindeki
engeller nelerdir?

Projeleriniz stratejik planinizla
uyumlu mu?

Kuruma ozel sorular
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Degisik anabilim dallarindan ve degisik diizeylerden ogretim iiyesi ile goriisme

(minimum 15 kisi ve 3-4 saat)

1.AMAC VE HEDEFLER

Fakilte amac ve hedefleri hakkinda
farkindalik durumlar ve ne zamandir
haberdar olduklan, fakiiltede egitimin
bu amacg ve hedefler dogrultusunda
olup olmadigi sorulup, 6rnek vermeleri
istenmelidir.

Kuruma ozel sorular

NOTLAR

2.EGITIM PROGRAMI

Mezuniyet asamasinda sahip olmasi
gereken yetkinlikleri nasil
tanimlanmis, programin
uygulanmasinda nasil kullaniliyor?
(Buradan egitim modeli, yontemler,
amac ve hedefler, CEP’le uyum gibi
noktalara acilim saglanabilir).

Egitim programinizda yer alan temel
ve klinik bilimlerle ilgili bilgi ve
becerilerle bunlarin egitim yontemi ile
ilgili dusunceleriniz nelerdir?

Davranms bilimleri, tipta insan
bilimleri, sosyal bilimlere ve etik
alanina ait bilgi ve becerilerle bunlarin
egitim yontemi ile ilgili disiinceleriniz
nelerdir?

Bilimsel yontem ve kanita dayal tip
uygulamalan ile ilgili olarak fakilteniz
egitim programini nasil buluyorsunuz?
Neden? Ornekler misiniz?

Kuruma ozel sorular
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3.0GRENCILERIN
DEGERLENDIRILMES]

Sizce fakultedeki tiim sinavlan
basarmis bir 6grenci, fakiltenin
mezuniyet hedeflerine ulasmis
anlamina gelir mi? Neden?

Sinav yonetmeliginizde size gore
degismesi gereken noktalar nelerdir?
Neden?

Sinav gorevlerinizle (soru hazirlamak,
sinav gozetmenligi, sonuc
degerlendirmek v.b) ilgili
dusunceleriniz nelerdir?

Kuruma ozel sorular

NOTLAR

4.0GRENCILER

Sizce fakiiltenizin aldig1 68renci sayisi
olanaklar ve egitim programina uygun
mudur? Neden?

Sizce ogrenciler egitimle ilgili
konularda soz sahibi mi? Neden? Biraz
aciklar misimz?

Ogrenciler size kolaylikla ulasabilir mi?
Sizin damismanligimzdan
yararlaniyorlar mi? Daha fazla nasil
yararlanabilirler?

Kuruma ozel sorular

5.PROGRAM DEGERLENDIRME

Egitiminizde son birkac yil icinde
programda, ders ve uygulamalarda,
sinavlarda herhangi bir degisiklik oldu
mu? Neden? Kisaca ac¢iklar misimz?
Egitimin uygulanmasi, iyilestirilmesi
icin sizden gorus isteniyor mu? Nasil?
Onerileriniz hayata geciriliyor mu?
Neden?

Kuruma ozel sorular
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6.OGRETIM ELEMANLARI

Fakiltenizde uygulanan akademik atama
yiikseltme kriterlerinden memnun
musunuz? Neden?

Anabilim Dallan ve Boliimlerde akademik
kadro da dengeli dagilim var mi? Neden
boyle dusunuyorsunuz?

Kadro almada problem yasiyor musunuz?
Neden?

Fakultenizde kadro yapilanmasi ve
gelisimi ile ilgili planlarin gercekci,
dengeli ve kabul edilebilir olmasi icin
neler yapilmali?

Fakiiltenizde egitim, arastirma hizmet
yiikiinii 6gretim uyelerine paylastirmada
nasil bir yontem izleniyor? Bu yontem
calistyor mu? Aciklar misimz?
Fakiiltenizde 6gretim Uyelerinin egitsel
performanslan nasil degerlendiriliyor?
Sizce ogretim lyelerinin egitsel
performanslan nasil degerlendirilmeli?
Dusuinceleriniz hayata gecmesi mumkun
mu? Neden?

Ogretim lyeleri icin egitici gelisimine
yonelik egitici egitimi programlarina
katilim durumu nasil? Programlarin
niteligini gelistirmek ve katilim
ozendirmek icin neler yapiliyor?

En son hangi mesleksel gelisim egitimine
katildimz? Fakiilteniz, stirekli mesleksel
gelisim etkinliklerine katiiminizi nasil
destekliyor? Nasil desteklemeli?
Fakultenizdeki akademik kadro plan ve
uygulamalarin nasil degerlendiriyorsunuz?
Kurumun egitim, arastirma ve hizmet
ogelerindeki hedefleri acisindan
degerlendirildiginde sizce hedeflere
uygun mu? Beklentileri karsiiyor mu?
Kisisel gorusleriniz nedir?

Ogretim uyelerinin bir arada yiriittiikleri
ortak projeler, etkinlikler, sosyal
paylasimlarin diizeyinden memnun
musunuz? Ogretim Uyeleri arasindaki
uyum ve isbirligini artirmak icin neler
onerirsiniz?

Kuruma ozel sorular

NOTLAR
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7.EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR NOTLAR

e Fakiiltenin sagladigi egitim kaynak ve
olanaklarindan memnun musunuz?
Neden? Yeterli ya da yetersiz
buldunuz noktalan biraz acabilir
misiniz?

e Egitim araclan ve 6grenme kaynaklar
saglanmasi-siirdirilmesinde ne gibi
sorunlar yasiyorsunuz? Nasil bas
ediyorsunuz?

e Egitim kaynak ve olanaklari agisindan
fakultenizle ilgili olarak guclu ve zayif
yonleri nelerdir? Neden?

e Klinik egitim icin hasta cesitliligi ve
sayis1 yeterli mi? Uygun hasta
bulunamadig1 durumlarda ne
yapiyorsunuz?

e Tip Egitimi AD’nin fakiiltenize katkis
nedir? Bu katki nasil gelistirilebilir?

e Bologna siireci ile ilgili durumunuzu
nasil degerlendiriyorsunuz (AKTS,
Diploma eki, ERASMUS, Ogrenim
ciktilan)? Surecin kurumunuza katkisi
konusunda ne dusunuyorsunuz?

e Ulusal ve uluslar arasi degisim
programlarindan daha fazla
yararlanmaniz icin onerileriniz var mi?
Fakultenizde bu konudaki
uygulamalar nasil
degerlendiriyorsunuz?

Kuruma ozel sorular
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8.YONETIM VE YURUTME

Tip fakultesi dekaninin nitelikleri,
deneyim ve becerileri neler olmali?
Thp fakiltelerinde dekan nasil
belirlenmeli? Neden?

Bir toplanti1 icin izin almaniz
gerekiyor. Dersiniz var ders
degisikligini nereye bildirirsiniz?
Fakultenizde mazeretsiz derse
gitmeyen ogretim Uyesinin basina ne
gelir? Ornekler misiniz?

Fakiltenizde mazeretsiz derse
gitmeyen ogretim uyesine nasil bir
yaptirim uygulanir? Ornekler misiniz?
Fakiiltenizde egitim kurul ve
komisyonlarina, ogretim liyelerine ve
ogrencilere saglanan teknik ve
sekreteryal destek yeterli mi? Neden?
Nasil gelistirilebilir?

Kuruma ozel sorular

NOTLAR

9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Fakiiltenizdeki egitimi yenilestirme ve
iyilestirme calismalan sizce yeterli
mi? Neden?

Fakiltenizdeki hangi egitimi
yenilestirme ve iyilestirme
calismalarina katkida bulunuyorsunuz?
Sizce fakiltenizde egitim arastirma
ve hizmete gore hangi sirada? Neden?
Aciklar misimz?

Kuruma ozel sorular
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Degisik diizeyden ogrencilerle ile goriisme

(minimum 15 kisi ve 3-4 saat)

1.AMAC VE HEDEFLER

Fakilte amac ve hedefleri hakkinda
farkindalik dizeyleri, fakultede
egitimin bu amac ve hedefler
dogrultusunda olup olmadigi sorulup,
ornek vermeleri istenmelidir.

Kuruma ozel sorular

NOTLAR

2.EGITiM PROGRAMI

Nasil bir hekim olmay1 hayal
ediyorsunuz?

Bu fakiilteden mezun oldugunuzda
nasil bir hekim olacaksimz? Egitim
programi hangi alanlarda daha iyi,
hangi alanlarda daha zayi1f? Neden
boyle dusunuyorsunuz? Kisaca aciklar
misinz?

Fakilteniz mezuniyet sirasinda sizden
... Ve .... gibi bir takim yetkinliklere
sahip olmanizi bekliyor? Egitim
programi sizi bu yetkinlikler yonelik
yetistiriyor mu? Neden aciklar misimz?
Beceri egitimi, klinik donemdeki
egitim, serbest zamanlar, bilimsel
arastirma egitimi ve olanaklan, etik,
sosyal bilimlerle ilgili egitimlerle ilgili
dustinceleriniz neler? Ornek verebilir
misiniz?

Kuruma ozel sorular
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3.0GRENCILERIN
DEGERLENDIRILMES]

Sizce fakultedeki tiim sinavlan
basarmis bir 6grenci, fakiltenin
mezuniyet hedeflerine ulasmis
anlamina gelir mi? Neden?

Sinavlarla ilgili bilgileriniz, hazirlanma
stratejilerinizi nereden edindiniz?
Neden?

Sinav sisteminizde size gore degismesi
gereken noktalar nelerdir? Neden?
Sinavlara nasil calisiyorsunuz?

Sinavlar 6grenmenize yardimci oluyor
mu? (kitap¢iklarini verilmesi,
yanitlarin soylenmesi v.b)

Girdiginiz sinavlar bilenlerle
bilmeyenleri ayirt edebiliyor mu?
Neden?

Sinavlarda eski sorular soruluyor mu?
Sinav sonuclarini nasil 6greniyorsunuz?
Sinavlara itirazlarinizi nasil
yapiyorsunuz? Sonuc alinabiliyor mu?

Kuruma ozel sorular

NOTLAR

4.0GRENCILER

Sizce fakiiltenizin aldig1 6grenci sayisi
olanaklar ve egitim programina uygun
mudur? Neden?

Sizce ogrenciler egitimle ilgili
konularda soz sahibi mi? Neden? Biraz
aciklar misimz?

Size saglanan sosyal, kiiltiirel ve
sportif olanaklardan memnun
musunuz? Neden?

Danismanlik siteminden nasil
yararlaniyorsunuz? Neden?

Ogrenci kuliipleriniz sizce nasil daha
aktif olabilir?

Ogrenci isleri biirosu size daha fazla
nasil yardim edebilir?

Kuruma ozel sorular
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5.PROGRAM DEGERLENDIRME

e Egitiminizde son birkac yil icinde
programda, ders ve uygulamalarda,
sinavlarda herhangi bir degisiklik oldu
mu? Nedeni biliyor musunuz? Kisaca
aciklar msimz?

e Egitimin uygulanmas, iyilestirilmesi
icin sizden gorus, geribildirim,
degerlendirme isteniyor mu? Nasil?
Onerileriniz dikkate alinyor mu?
Neden?

Kuruma ozel sorular

NOTLAR

6.OGRETIM ELEMANLARI

Bu baslikta dgrencilere yonelik soru
yer almamaktadir.

Kuruma ozel sorular

7.EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

e Fakiiltenin sagladig egitim kaynak ve
olanaklarindan memnun musunuz? Neden?
Yeterli ya da yetersiz buldunuz noktalan
biraz acabilir misiniz?

e Ulusal ve uluslar arasi degisim
programlarindan daha fazla
yararlanmaniz icin onerileriniz var mi?
Fakiltenizde bu konudaki uygulamalan
nasil degerlendiriyorsunuz?

Kuruma ozel sorular

NOTLAR
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8.YONETIM VE YURUTME

Fakiiltede egitim ile ilgili konularda
s0z sahibi misiniz? Nasil? Temsil
ediliyor musunuz? Temsilciniz nasil
seciliyor?

Kuruma ozel sorular

NOTLAR

9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Fakiiltenizdeki egitimi yenilestirme ve
iyilestirme calismalan sizce yeterli
mi? Neden?

Kuruma ozel sorular
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Ogrenci Isleri Sorumlusu ile goriisme (30 dak.)

3.OGRENCILERIN NOTLAR

DEGERLENDIRILMESI

¢ Sinavlarn organizasyonundaki
gorevleriniz nelerdir?

e Sinavlarin degerlendirilmesi nasil
yapilmaktadir? Sinav analizleri
yapilmakta midir?

Kuruma ozel sorular

4.0GRENCILER

e Hangi gorev ve sorumluluklarimz var?
Bunlan yerine getirirken yasadiginiz
sorunlar nelerdir?

e Sizce fakiiltenizin aldig1 6grenci sayis
olanaklar ve egitim programina uygun
mudur? Neden?

e Sizce Ogrenciler egitimle ilgili
konularda soz sahibi mi? Neden? Biraz
aciklar msimz?

Kuruma ozel sorular

Arastirma gorevlileri ile goriismede ozellikle “ egitime katki ve katilimlar, bu konudaki
mekanizmalar1” anlamaya yonelik bir caba gosterilmelidir.
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Il. KURUM ZIYARETiI RAPORU KILAVUZU

Aciklamalar

Bu rapor kilavuzunu kullanarak UTEAK tarafindan gorevlendirilen 5 Kisilik ziyaret
ekibinin her fakulte icin bir Ziyaret Raporu hazirlamasi gerekmektedir. Ekip uyeleri
kurum ziyareti kilavuzunda yer alan oneriler ve araclan kullanarak gozlem ve
gorusmelerden elde ettikleri verileri gunluk olarak kaydetmeli ve yorumlamalidir.
Her gun ekip toplantisinda bu gozlemler tartisilmali ziyaret raporu adim adim

olusturulmalidir.

Ziyaret bitiminde Ekip Baskani, ekip liyelerinin bireysel degerlendirmelerini bir

araya getirerek tek bir rapora donusturmelidir.

Rapor icerigi
Kapak sayfasi (ziyaret edilen kurum bilgileri, ekip Uyeleri ve imzalari)
Bolum 1: Ziyaret programi (Ekip ve Kurum Koordinatoru tarafindan kesinlestirilen
hali ile)
Boliim 2: Ziyaret sirasinda kullanilacak degerlendirme cizelgesi
Bolum 3: Ziyaret sonu ¢ikis bildirim formu (gozlem ve gorusmelerden elde edilen
verilerin yorum yapilmadan ifade edildigi form)
Boliim 4: Ziyaret sonu degerlendirme formu (gozlem ve goriismelerden elde edilen
verilere gore kurumun standartlarn karsilama durumunun, guclu ve zayif yonleri ile
ziyaret ekibinin onerilerinin ifade edildigi form)
Bolum 5: Ekler

o Gorusulenlerin listesi

o Ekibin gerekli gordiigii diger bilgi ve belgelerden olusmalidir.
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UTEAK KURUM ZiYARETi RAPORU

Degerlendirilen Fakiilte D eeterereesesessesesessetesesesenetesereesesene s seseserssesenasesansesenans

Ziyaret Tarihi D eeeereeeereeeesesteeteste e e e e e e e e e e era e e e s e et esa et et enaentenaenes

Raporun Hazirlandigi Tarih Leeeeereseseeseseseseseseseseeteses e sesersaese e aesersbenenssesarsebanes .

UYELER UTEAK | TEMEL TIP | DAHILI TIP CERRAHI TEAD Gp;ZLEM(;i
TIP OGRENCI

Ad

Soyadh

imza

*Ziyaret ekibi tarafindan hazirlanacak raporun ilk sayfasidir
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ZIYARET SIRASINDA KULLANILACAK DEGERLENDIRME CIiZELGESI

izleyen sayfalarda giinliik gozlem ve goriismelerinizden edindiginiz izlenimleri isleyebileceginiz
bir cizelge verilmektedir. Tamamladiginizda bu cizelge ziyaret raporunuzun iskeletini
olusturacak veriler icerecektir.

Cizelgeyi gunluk gozlem ve gorusmeleriniz sirasinda doldurmamzi ve gunluk ekip toplantisinda
diger iiyelerle paylasmamzi Oneririz. Ziyaret sonunda bir kopyasini ekip baskanina iletmeniz,
ziyaret raporu hazirlanmasi icin faydali olacaktir.

Cizelge UTEAK tarafindan kurumun akreditasyon durumu ile ilgili karar alinirken kullanilacak,
hicbir sekilde kurumla paylasilmayacaktir.

Cizelgede ilk sutunda standartlarin basliklan yer almaktadir.
izleyen siitunlarda sirasiyla;

On tahmin: Ziyaret oncesinde, Kurumun ODR’ si ve eklerini incelerken olusturacagimz on
tahmininizi yazmamz icin verilen sutundur. Ekibin ilk toplantisina “Ziyaret Raporunda
Kullanilacak Olcek”te yer alan degerlendirme isaretlerini kullanarak mutlaka doldurmus olarak
geliniz.

ODR: Kurum 6zdegerlendirme raporundan elde edilen degerlendirmedir. Bu siitundaki hiicrelere
herhangi bir sey yazmanmz gerekli degildir. Ziyaretten onceki ekip toplantisinda ekibinizdeki
UTEAK Uyesi sizlere ODR degerlendirmesinde kullamlan olcekle yapilms kurum ODR
degerlendirmesi ve UTEAK tarafindan sizlerden ozellikle degerlendirmeniz istenen basliklar
hakkinda bilgi verecektir.

1. Giin: ilk giinkii gozlem ve goriismeler dogrultusunda olusmasi beklenen degerlendirmenizdir.
Bu degerlendirmeyi ve gerekcelerini gilin sonundaki ziyaret ekibi toplantisinda ekiple
paylasmaniz beklenmektedir. Bu degerlendirme bir anlamda gecici ve degisebilir bir
degerlendirmedir. Ekip tartismasini kolaylastirma amaci ile kullanilacaktir. “Ziyaret Raporunda
Kullanmlacak Olcek”te yer alan degerlendirme isaretlerini kullanarak doldurunuz

2. Giin: ilk iki ginlik gozlem ve gorismeler dogrultusunda olusmasi beklenen
degerlendirmenizdir. Bu degerlendirmeyi ve gerekcelerini giin sonundaki ziyaret ekibi
toplantisinda ekiple paylasmaniz beklenmektedir. Bu degerlendirme hala gecici ve degisebilir
bir degerlendirmedir. Ekip tartismasini kolaylastirma amaci ile kullanilacaktir. “Ziyaret
Raporunda Kullanilacak Olcek”te yer alan degerlendirme isaretlerini kullanarak doldurunuz

SON KARAR: Ziyaretin son gunu ekip toplantisindan once doldurmaniz gereken ve fakiltenin
ilgili standardi karsilama durumu ile ilgili son degerlendirmenizi ifade etmeniz icin
olusturulmustur. “Ziyaret Raporunda Kullamlacak Olcek”te yer alan degerlendirme isaretlerini
kullanarak doldurunuz.
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Ziyaret ekibi arasinda bu son kararda fakultenin akreditasyonunu etkileyecek diizeyde farklilik
varsa mutlaka gerekceleri ile birlikte tartisilmalidir. Ekip baskanimz sizlerin doldurdugu
formlan ve aciklamalan alarak bir araya getirip “Kurum Ziyaret Raporu” nu hazirlayacaktir.

UTEAK Karan: Bu bélim ODR degerlendirmesi ve ziyaret raporundaki degerlendirme
birlestirilerek UTEAK tarafindan doldurulacaktir.

Notlar ve Aciklamalar: Bu sutunda yer alan hicreleri gerek ziyaret sirasinda ekip
arkadaslarinizla yapacaginiz tartismalara 1sik tutmasi, gerekse hazirlayacaginiz ziyaret
raporunda yer almasi gereken geribildirime 151k tutacak sekilde not almaniz ve aciklama
eklemek icin kullanmanizi oneririz.

Ziyaret sirasinda kullanilacak degerlendirme cizelgesi ziyaret sonunda baskan tarafindan

ortaklastirilacak ve sadece son karari kapsayacak ortak cizelge Ziyaret Raporunun ikinci
bolumunu olusturacaktir.
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DEGERLENDIRMELERDE KULLANILACAK OLCEK

Puanlama | isimlendirme | Kodlama Agiklama
ODR: ODR’nun ilgili bdlimiinde standardin karsilanmasina iliskin herhangi bir degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis
k yorumlanmasi ve tanimlanmasi, destekleyen belge / kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek dizeydir (tanimh ve yazili
1 CO CY sire¢ yok, tanimlama gecersiz, belge / kanit yok)

Yetersiz Ziyaret: Ziyaret sirasinda herhangi bir nedenle gozlem ya da goriisme yapilamadigl, bunun yaninda uygulamalarin yanlis
yorumlaniyor olmasi ya da destekleyen gézlem / goriisme / belge / kanitlarin hig olmamasi halinde isaretlenecek diizeydir.
ODR:ODR'nun ilgili bélimiinde standardin karsilanmasina iliskin bazi tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin var
oldugu ancak standardi karsilayacak diizeyde olmadigi durumda isaretlenecek dizeydir (temel sureglerin tanimlanmasi, kanitlar

. / belgelerde ve/veya uygulanmasinda énemli eksiklikler var)
2 Yetersiz Y
Ziyaret: Standardin gerektirdigi sirecler mevcut olmakla birlikte hentiz kapsaml, tanimli, yazili ve élgilebilir olarak tanimlanmis
olmaktan uzak oldugu durumda ya da standart kismen karsilaniyor ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin
niteliginde bir bozulma olmayacaginin garantisi yoksa kullanilacak isarettir.
ODR: ODR’nun ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin yeterince var
oldugu ancak gelistiriimesi 6nerilen noktalar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglari goriinceye kadar yeterli zaman
3 Kabul KE gecip-gecmedigi, kurumsallasma durumu vb) oldugu durumda isaretlenecek diizeydir.

Edilebilir Ziyaret: Standardin karsilanmasina iliskin uygulamalarin, kapsamli, yazili ve dlgilebilir olarak tanimlandigi, gbzlem, goriismeler
ve belgeler ile standardin karsilandiginin anlasildigl, ancak niteliksel olarak bazi eksikliklerin oldugu durumda kullanilacak
isarettir.

ODR: ODR’nun ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin eksiksiz

4 | . | olarak bulundugu durumda isaretlenecek diizeydir.

1
y Ziyaret: Ziyaret sirasinda standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin eksiksiz olarak
bulundugu durumda isaretlenecek diizeydir.
ODR: ODR’nun ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin kapsamli ve
. .. sistemli yaklasimla elde edildigi ve 6rnek olusturacak diizeydir.
5 Ornek 0]

Ziyaret: Ornek olusturabilecek diizeyde tiim siirecler tanimlanmis ve denetim altinda, belgeler nicelik ve nitelik agisindan yeterli,
gozlem ve gortismeler sistemli bir uygulamayi destekliyor ve niteliksel olarak eksiklik g6zlemlenmediyse kullanilacak isarettir.
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ZIYARET SIRASINDA EKiP UYELERi TARAFINDAN KULLANILACAK DEGERLENDIRME CiZELGESI

1.AMAC VE HEDEFLER

DEGERLENDIRME

On
Tahmin

ODR

SON

1.giin | 2.giin KARAR

UTEAK
Karari

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi
gerekenler

Oneriler

1.1. Tip fakiiltelerinin amag
ve hedeflerinin tanimlanmasi

1.2, Egitim programinin amag
ve hedeflerinin ozellikleri,
yetkinliklerin tamimlanmasi

1.3.Egitim programinin ulusal
¢ekirdek miifredata uygunlugu

1.4. Egitim amac ve
hedeflerinin duyurulmasi

1.5. Egitim amac ve
hedeflerinin tanimlanmasinda
paydas katilim

1.5.GS-D1s paydaslarin katki
ve katihm (TTB, SB v.b)
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2. EGITiM PROGRAMI

DEGERLENDIRME

On
Tahmin

ODR

1. giin

2. giin

SON
KARAR

UTEAK
Karari

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi
gerekenler

Oneriler

2.1. Egitim programlarinin
diizenlenmesi ve
uygulanmasinda ozerklik

2.2. Egitim program
modelinin tanimlanmasi ve
modele uygun ogretim
yontemlerinin kullanilmasi

2.2. GS-Ogrenci merkezli
egitim

2.3. Tip fakiilteleri egitim
programinin temel
bilesenlerinin tanimlanmasi

2.3. GS-Secmeliler ve
bagimsiz calisma

2.4, Egitim programinin
topluma yonelik ozellikleri

2.4. GS-Toplum icinde egitim
etkinlikleri

2.5. Egitim programinin
entegrasyonu

2.5.1.GS- Davranis ve sosyal
bilimler vb iliskin ogelerin
tiim asamalarda yer almasi

2.5.2. GS- Erken donemde
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hasta ve toplumun saglk
sorunlari ile karsilama

2.6. Egitim programlarinda
bilimsel yontem ilkelerine yer
verilmesi

2.6 GS-Kanita dayal tip
uygulamalan

2.7. Ogrenciyi mezuniyet
sonrasi egitim ve calisma
kosullarina hazirlama

2.7.1. GS- SMG ve yasam boyu
ogrenme motivasyonu

GS.2.7.2. GS-Saglik hizmet
sunumunda mesleklerarasi
bakis agis1 kazandirma
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3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESi

DEGERLENDIRME

On
Tahmin

ODR

1. giin

2. giin

SON
KARAR

UTEAK
Karari

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi
gerekenler

Oneriler

3.1. Olgme degerlendirme
yontemlerinin belirlenmesi ve
duyurulmasi

3.2. Olgme degerlendirme
yontemlerinin yillara ve
asamalara gore tanimlanmasi

3.3. Olgme degerlendirmede
coklu yontem ve gereg
kullanim

3.3.GS-Giincel yontem
kullanim

3.4. Olgme degerlendirme
yontemlerinin gecerligi

3.4.1.GS- Olcme
degerlendirme yontemlerinin
giivenirligi

3.5. Olgme degerlendirme
yontemlerinin 6grenmeyi
desteklemesi

3.5.1.GS-Ogrencilerin bireysel
gelisimleri izlenerek
geribildirim verilmesi

3.5.2.GS.Farkh disiplinlere
iliskin bilgilerin entegrasyonu

3.5.3.GS. Olcme
degerlendirme
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uygulamalarinin yararlihgi ve
sonuca etkisi
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4. OGRENCILER

DEGERLENDIRME

On
Tahmin

ODR

1. giin

2. giin

SON
KARAR

UTEAK
Karari

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi
gerekenler

Oneriler

4.1. Ogrenci secimi, ahm ve
sayisi konularinda izlenen
politika

4.1.GS- Ulusal politika
olusturma calismalari

4.2. Ogrenci temsiliyeti

4.3. Ogrencilere akademik ve
sosyal danismanhk

4.3.1.GS- Kurumsallasmis
danmsmanlik

4.3.2.GS - Psikolojik
damsmanlik hizmetleri

4.3.3.GS- Kariyer danismanlik
hizmetleri

4.4, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklar

4.4.1.GS- Ogrencilerin sosyal
sorumluluk projelerine
katilmalan

4.4.2.GS- Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif olanaklarla
ogrenciler ve ogretim
elemanlarinin etkilesimlerinin
arttirilmasi
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4.4.3.GS- Burs, yar1 zamanl is
olanaklar

4.5. Ogrencilerle siirekli ve
diizenli iletisim
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5. PROGRAM
DEGERLENDIRME

DEGERLENDIRME

On
Tahmin

ODR

1. giin

2. glin

SON
KARAR

UTEAK
Karari

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi
gerekenler

Oneriler

5.1. Program degerlendirme
sisteminin varhig

5.1.1.GS- Fakiilteye ozgu
kapsamli bir egitim programi
degerlendirme sistemi

5.1.2.GS Programin baglami,
girdi, siirec¢ ve ciktilarinin
degerlendirilmesi

5.2. Program degerlendirme
sonuclarinin paylasim ve
kullanim

5.2.1.GS- Gecgerlik, giivenirlik
kanitlarn

5.2.2.GS- Di1s degerlendirme
yontem ve siireclerinin
kullanilmasi
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6. OGRETIM ELEMANLARI
(AKADEMIK KADRO)

DEGERLENDIRME

On
Tahmin

ODR

1. giin

2. giin

SON
KARAR

UTEAK
Karari

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi
gerekenler

Oneriler

6.1. Akademik Kadro
Politikas1

6.1.1.GS- Kadro gelisimine
yonelik gercekgi bir stratejik
planlama

6.2. Ogretim elemam secim,
atama ve yiikseltmeleri

6.2.1.GS- Ek kriterler

6.3. Ogretim elemanlarinin
gorev ve sorumluluklan

6.3.1.GS- Ogretim iiyesi
izleme ve degerlendirme
sistemi

6.3.2.GS- Egitsel performansin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

6.3.3.GS-Arastirma
gorevlilerinin egitim gorev ve
sorumluluklan

6.4. Egitici gelisim
programlan

6.4.1.GS-Planh egitici gelisimi

6.4.2.Atama ve
yiikseltmelerde egitici gelisim
programlarina katilimin
gozetilmesi
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6.4.3.GS- Egitici gelisim
programlarina katilimin
desteklenmesi

6.4.4.GS-Egitici gelisim
programlarinin etki ve
etkinliginin degerlendirilmesi

6.4.5.GS-Egitim gorevleri icin
egitici gelisim programlarina
katilimin kriter olmasi

6.5. Ogretim elemanlarinin
siirekli mesleksel gelisimi

6.5.1.GS- SMG ye katlimi
ozendirme
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7. EGITSEL KAYNAK VE
OLANAKLAR

DEGERLENDIRME

On
Tahmin

ODR

1. giin

2. giin

SON
KARAR

UTEAK
Karari

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi
gerekenler

Oneriler

7.1.1.TS- Akademik birim,
altyap1 ve olanaklar

7.1.2.TS- Egitim modellerine
uygun 6grenme ortami

7.1.1.GS- Topluma dayal tip
egitimi uygulamalan igin
ogrenme ortamlan

7.1.2.GS-Simiile-standardize
hasta olanaklar

7.1.3.GS- Tip Egitimi Anabilim
Dallari/birimlerinin varhg:

7.2.1.TS- Klinik egitim ortam
ve firsatlan

7.2.2.TS- Klinikte stajyer ve
intornlerin gorev ve
sorumluluklan

7.2.1.GS- Ayaktan bakim
birimleri, birinci ve ikinci
basamak saghk kurumlarinda
ogrenme firsati

7.3. Arastirma egitim firsatlan

7.3.1.GS- Ogrenci
arastirmalan

7.4. Mali kaynak planlamasi

7.5. Ulusal ve uluslararasi
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isbirligi

7.5.1.GS- Ulusal ogrenci
degisimi program- olanaklar
konusunda plan ve politikalar
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8. YONETIM VE YURUTME

DEGERLENDIRME

On
Tahmin

ODR

1. giin

2. giin

SON
KARAR

UTEAK
Karari

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi
gerekenler

Oneriler

8.1. Tip fakiiltesi yonetim
yapisi

8.2. Egitim yonetimi
orgiitlenmesi

8.3.1. Egitimle ilgili karar ve
sureclerin belgelenmesi

8.3.2. Egitim orgiitlenmesi
destek yapisi

8.3.1.GS-Ozellesmis teknik
personel

8.4. Yonetim kadrosunun
egitim ve yonetim deneyimi

8.4.1.GS-Yonetici kadrolarin
¢ogunlugunun tip egitimi almis
olmasi

8.4.2.GS- Yonetici kadrolarin
egitim, yonetim ve liderlik
donanimi

8.5. Ogretim elemanlan arasi
uyum ve isbirligi

8.5.1.GS- Di1s paydaslarla
yapici etkilesim
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9. SUREKLI YENILENME
VE GELISIM

DEGERLENDIRME

On
Tahmin

ODR

SON

1.gin | 2.gin KARAR

UTEAK
Karari

Giiclii Yonler

Gelistirilmesi
gerekenler

Oneriler

9.1. Siirekli yenilenme
diizenegi

9.1. GS- Egitim odakli bir
cercevede hizmet
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ceerreesaeransaes UNIVERSITESI TIP FAKULTESI ZIYARET SONU CIKIS BILDIRIM FORMU

Ziyaret ekibi baskani tarafindan, cikis goriismesi sirasinda sunulan, kurum ziyareti sirasindaki

objektif gozlem ve degerlendirmelerin éOzetlendigi formdur. Her baslik icin ayri sayfalar

kullanilmali, her standarda mutlaka deginilmelidir. Cikis goriismesinden 6nce tamamlanmali

ve cikis bildirimi gdriismesinde sbzel olarak sunulmali, bir drnegi cikis bildirimi toplantisi

sonrasi dekana teslim edilmelidir. Ziyaret bitiminde bir dérnegi ekip (yeleri tarafindan

imzalanacak ve raporun Uclncl bolimi olarak kullanilacaktir.

boliimiidiir.

Ziyaret raporunun 3.

1. Amag ve hedefler

Standartlar

Gugla Yonler

Gelistirilmesi Gerekenler

2. Egitim Programi

Standartlar

Glclu Yonler

Gelistirilmesi Gerekenler

3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Standartlar

Glclu Yonler

Gelistirilmesi Gerekenler

4, Ogrenciler

Standartlar

Glclu Yonler

Gelistirilmesi Gerekenler

5. Program degerlendirme

Standartlar

Glclu Yonler

Gelistirilmesi Gerekenler

6. Ogretim elemanlar

Standartlar

Guclu Yonler

Gelistirilmesi Gerekenler

7. Egitsel kaynak ve olanaklar

Standartlar

Glclu Yonler

Gelistirilmesi Gerekenler

8. Yonetim ve yiiriitme

Standartlar

Glclu Yonler

Gelistirilmesi Gerekenler

9. Siirekli yenilenme ve gelisim

Standartlar

Guclu Yonler

Gelistirilmesi Gerekenler

IMZALAR
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eevereeresressranns UNIVERSITESI TIP FAKULTESI ZiYARET SONU DEGERLENDIRME FORMU

Ziyaret sonunda gozlem ve gortismelerden elde edilen veriler ve kurum cikis bildirim formuna
gore dlizenlenen kurumun standartlari karsilama durum ile ziyaret ekibinin 6nerilerinin ifade
edildigi formdur. Her baslik icin ayr1 sayfalar kullamlmali, her standarda mutlaka

deginilmelidir. Bu form ziyaret raporunun doérdiincii boliimii olarak kullanilacaktir.

1. Amag ve hedefler |

Standardin karsilanma Durumu

Standartlar Sneriler

2. Egitsel kaynak ve olanaklar

Standardin karsilanma Durumu

Standartlar Sneriler

3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Standardin karsilanma Durumu

Standartlar Sneriler

4. Ogrenciler

Standardin karsilanma Durumu

Standartlar Sneriler

5. Program degerlendirme

Standardin karsilanma Durumu

Standartlar Sneriler

6. Ogretim elemanlan

Standardin karsilanma Durumu

Standartlar Sneriler

7. Egitsel kaynak ve olanaklar

Standardin karsilanma Durumu

Standartlar Sneriler

8. Yonetim ve yiiriitme

Standardin karsilanma Durumu

Standartlar Sneriler

9. Siirekli yenilenme ve gelisim

Standardin karsilanma Durumu

Standartlar Sneriler

IMZALAR
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ZR -Ek 1.

eeesscsssceseeses UNIVERSITESI TIP FAKULTESI AKREDiTASYON
ZIYARETI GORUSMELERI

Tarih
Baslangi¢ saati
Bitis saati
Toplant1 yeri
GORUSMEYE KATILANLAR LIiSTESI
Anabilim Dali Yonetim / Egitim
Unvan Ad-Soyad Sinifi / Biirosu Gorevi

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................
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ZR. Ek. 3

YAPILACAK iSLER VE GEREKSINIMLER LISTESI

1. Ziyaret ekibini kurumu ile iletisime gegilerek davet mektuplarinin (masraflarin kendilerine ait olmak
Uzere) gonderilmesi

2. Konaklama yerinin ayarlanmasi (Ziyaret Ekibinin geceleri de ¢alismasi planlandigindan, mimkiinse
konaklama yerinde internet erisimli bir toplanti odasinin olmasi, kampus’a yakin bir mekan tercih
edilmelidir)

3. Ekip uUyeleri ile iletisime gegilerek ulagim detaylari Gzerinde mutabik kalinmasi (karsilama talep edenler
icin organizasyonun yapilmasi)

4. Ekip Gyelerinin yolluk-yevmiye islemleri icin hazirliklarin yapiimasi

5. Fakiltede gorismelerin yapilabilmesi icin iki toplanti odasinin ayarlanmasi

6. Toplanti odalarindan birinde Ziyaret Ekibi ¢alismalarina devam edecegi igin internet erisimi (mimkiinse
kablosuz), yazici, dahili telefon, bir takim ODR ve basili ekleri olanaklarinin saglanmasi

7. Ziyaret glnleri sirasinda, konaklama yeri ile Fakiilte arasinda ulasimin saglanmasi

8. Fakiltenin 0Ogretim Uyesi (anabilim dallari bazinda), 6grenci (donem bazinda), arastirma gorevlisi
(anabilim dah bazinda, doktora-yiksek lisans dahil) listesinin ziyaret dncesi Ekip Baskanina e-posta yolu
ile gonderilmesi

9. Ziyaret ekibinin gorismesi icin faklltede herhangi bir yonetim ve egitimin koordinasyonu gorevi
olmayan 25 kisilik 6gretim Uyesinin, Dekanlik tarafindan belirlenerek Ziyaret Baskanina bildirilmesi (bu
grup icinde temel, dahili, cerrahi bilimler ve kidem dagiliminin denk olmasi gozetilmelidir)

10. Ayrica ekibinizin uygun gordigi talepler...
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ZR-Ek 4. GOZLEMCi OGRENCININ KOMITEDEKi CALISMALARI

UTEAK’In 7 Ekim 2011 Ankara toplantisinda ziyaret ekiplerinde 1 gézlemci 6grencinin yer almasi kararlastiriimistir.
Buna gore ziyaret ekiplerinde yer alan gézlemci 6grencilerin ziyaret ekipleri ile birlikte “6gretim tGyeleri ile yapilan
gorisme” disinda tim etkinliklerde ziyaret ekibi ile birlikte yer almalari, goriismelerde aktif rol almamalari (soru
sorma, degerlendirme yapma gibi), miimkinse ziyaretin timine degilse 1. ve 2. gine katimalari

kararlastiriimistir. Gozlemci 6grencilerin kurum degerlendirmesi sirasinda oy haklari yoktur.
Ogrenciler ziyaret kapsaminda uygun zamanlarda,

o 0Ogrenci temsilcileri ve 6grenci topluluklari baskanlari ile 6n goriisme

o egitim ortamlarinin ve sosyal ortamlarin 6grencilerle birlikte gezilmesi
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ZR-Ek 5.

Ziyaret EKkibi ve Ziyaret Siirecine Yonelik
Fakiilte Geribildirim Formu

Bu form degerlendirilen kurumun yetkilisi (dekan/dekan yardimcisi) tarafindan degerlendirme ekibi
iiyelerinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Degerlendirmelerde asagidaki olgiitler géz Oniine

alinarak 1-5 arasinda (1-en az, 3-orta, 5-en fazla) puan verilecektir.

Degerlendirilen fakiiltenin adi: ... e
Degerlendiren kurum yetkilisinin adi: ..........ooooiiiiiiii e
Gorevi: Dekan O Dekan Yardimeis1i O ODR Koordinatorii [
Degerlendirmenin yapildigi tarih : .../ ...... [vennnn.

Ziyaret ekibinin;

Ziyarete hazirlik doneminde kurumla iletisimin verimliligi 112131415
Ziyaret sirasindaki tarafsizligi 1 12|3|4]5
Ziyaret sirasindaki nezaketi 112 (3|45
Olumlu ve yapici tavir sergilemesi 112 (3|45
Etik ilkelere uyumu 112 (3|45
Kurum hakkindaki 6n bilgisi 1123|415
Sorulan sorularin anlasilirlig 1123 |4]5
Zamani uygun kullanimi 112 (3|45
Cikis bildiriminin yararlilig 112131415
| Ziyaret Ekibi ile ilgili genel degerlendirmepuam |1 [2 |3 [4 |5 [6 |7 [8 [9 [10]

Ziyaret ekibine iligkin belirtmek istediginiz diger goriisler:

NOT: Bu form dogrudan UTEAK sekreterligine gonderilmelidir.
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ZR-EK 6.

Ziyaret Ekibi Uyesi Geribildirim Formu

Bu form ziyaret ekibi {iyelerinin kurum ziyareti deneyimleri, ziyaret siirecini ve diger ekip iiyelerinin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Bireysel olarak doldurulmali ve ziyaret bitiminden sonra 10 giin
icerinde UTEAK sekreterliginde olacak sekilde oncellikle e-posta ardindan imzalanmis halde posta ile

gonderilmelidir. Form birden fazla sayfa halinde diizenlenebilir.

Degerlendiren ekip iiyesinin adi e

Degerlendirmenin yapildigi tarih : .../ ...... [vennnn.

1. Ziyaret ettiginiz fakiilte ile ilgili diislinceleriniz (konukseverlik, isleri kolaylastirma, saglanan olanaklar,

konaklama kosullari, agiklik, olumlu yaklagim v.b)

2. lcinde yer aldiginiz ekiple ilgili ve ekip iiyeleri ile ilgili diisiinceleriniz (Uyum, tarafsizlik, etik ilkeler
uyumlu ¢alisma, 6n hazirlik, zamani uygun kullanma v.b)

3. Kurum ziyareti siireci i¢in deneyimleriniz dogrultusunda UTEAK ’a 6nerileriniz (Ziyaret ekiplerinin
olusturulmasu, ekiplerin bilgilendirilmesi, ziyaret kilavuzu, ziyaret tarihleri, ziyaret programi ve siireci,

rapor formati, v.c)

Eklemek Istedikleriniz

66



ZR. Ek-7- Ulasim Tablosu*

Dr. Dr. Dr. Dr. Dr.

Kisisel Bilgiler

Calisilan Universite

E-posta

Is telefonu

Cep telefonu

Gelis Bilgileri

Gelis giinii

Gelis Saati

Ulasim sekli

Karsilanma istenmesi

Konaklama Bilgileri

Kalma yeri

Kalma stiresi

Ayrnihs Bilgileri

Ayrilis giinii

Ayrilig saati

Ulasim sekli

Tasita gotiiriilme

*Ekip baskani ziyaret tarihinin kesinlesmesinden sonra, ekip tiyeleri ile haberleserek formu ziyaret edilecek fakiiltedeki iletisimden
sorumlu kisiye iletir.
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