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Aciklamalar

Akreditasyon basvurusu kabul edilerek 6zdegerlendirme raporunu génderen her
fakulte icin UTEAK tarafindan gorevlendirilen uc¢ kisilik komisyonun bir rapor
hazirlamas1 gerekmektedir. Bu rapor 6zdegerlendirme raporunun uygun olup
olmadiginl ve fakiltenin temel ve gelisim standartlan ile ilgili gerekli
aciklamalarn ve ek belgeleri icerip icermedigini degerlendirmeye yonelik
olmalidir.

Degerlendirme cizelgesindeki yorum situnu ziyaret ekibi iyelerine yol
gostermek Uzere, geribildirim sutunu ise ilgili kuruma iletilecek raporda yer
alacak ifadeleri icermelidir.

Raportor, komisyon lyelerinin 6zdegerlendirme raporlan ile ilgili hazirladiklan
bireysel degerlendirme raporlarini daha sonra bir araya getirerek tek bir rapora
doniistirmelidir. ODR’de  temel standartlar karsilanmamis ya da
tammlanmasinda eksiklik-ifade sorunu belirlenmisse geribildirim sutununu

kuruma iletilecek formatta hazirlamalidir.

UTEAK

OZDEGERLENDIRME RAPORUNU
DEGERLENDIRME RAPORU

Degerlendirilen Fakulte PP

ODR Teslim Alinan Tarih e,
ODR DR teslim tarihi e,

Degerlendirme Komisyonu Uyeleri :

Adi Soyadi Kurum Telefon e-posta




DEGERLENDIRME

Degerlendirme bashgi Karar Aciklama *
Rapor formati
o Uygun
o Kapak sayfasi o Eksik

e 12 punto Times New Roman yazi karakteri
e 1,5 satir aralikli ve A4 boyutunda

o Uygun degil

Raporun anlasilirigi ve icerik tutartiig

o Uygun
o Eksik
o Uygun degil

Fakiilte Ozdegerlendirme Komitesinin
Olusumu

Dekan / Dekan Yardimcisi

Ozdegerlendirme Koordinatorii (Fakiiltede egitimle
ilgili deneyimli 6gretim lyesi)

Ogrenci - klinik 6ncesi, klinik ve intérnliik siirecini
temsil edebilecek en az 3 6grenci

Mezun (pratisyen / aile hekimi)

Ogretim lyesi - Akademik kariyerin cesitli asamalarim
temsil eden, tercihen Temel, Dahili ve
Cerrahi Bilimler’den birer tane olmak lizere
fakiiltenin egitim planlama, yonetim ve
degerlendirmesi  konusunda calismis  ve
deneyimli en az ii¢ 6gretim lyesi

Asistan

idari personel (egitim altyapisini bilen)

o Uygun
o Eksik
o Uygun degil

Raporda Fakiiltenin genel tanitim

Universitenin ad

Rektoriin adi

Fakiltenin adi

Dekanin adi :
Ozdegerlendirme komitesi iiyelerinin ad ve
gorevleri:

e  Ziyaret ekibi uyelerinin ziyaret oOncesi
iletisim kuracagi sorumlu kisinin ad, telefon,
faks numarasi ve e-posta adresi:

o Uygun
o Eksik
o Uygun degil

Ozdegerlendirme Raporu hazirlama o Uygun
sureci o Eksik

o Uygun
Ozdegerlendirme Ozeti o Eksik

o Uygun degil

* Eksik veya uygun degilse aciklama boliimiinii kuruma geri bildirim formatinda doldurunuz.




MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMI ULUSAL STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU TABLOSU

Bu boliimde diiz yazi karakteri ile yazilan degerlendirme odlclitleri temel standartlar, italik yazi karakteri ile yazilan degerlendirme
olctitleri ise gelisim standartlarina aittir.

Temel standartlarin karsilanmasindaki sureclerin degerlendiriimesinde asagidaki degerlendirme olgegi kullanilacaktir:

1. Cok yetersizz ODR’nun ilgili béliminde standardin karsilanmasina iligkin herhangi bir degerlendirme olmamasi,
uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi, destekleyen belge / kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek
dizeydir (tanimli ve yazili sire¢ yok, tanimlama gecersiz, belge / kanit yok)

2. Yetersiz: ODR’nun ilgili béliumiinde standardin kargilanmasina iliskin bazi tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin
varoldugu ancak standardi karsilayacak duzeyde olmadigi durumda isaretlenecek duzeydir (temel sireglerin tanimlanmasi,
kanitlar / belgelerde ve/veya uygulanmasinda 6nemli eksiklikler var)

3. Kabul edilebilir: ODR’nun ilgili bélimiinde standardin kargilanmasina iligkin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler /
kanitlarin yeterince varoldugu ancak gelistirimesi Onerilen noktalar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonugclari
gorunceye kadar yeterli zaman gecip-gecmedigi, kurumsallasma durumu vb) oldugu durumda isaretlenecek dizeydir.

4. lyi: ODR’nun ilgili bélimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin eksiksiz
olarak bulundugu durumda isaretlenecek duzeydir.

5. Gok iyi: ODR’nun ilgili bélimiinde standardin kargilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin kapsamli
ve sistemli yaklasimla elde edildigi ve 6rnek olusturacak duzeydir.




STANDARTLAR

DEGERLENDIRME OLCEGI

YORUM*

GERI BiLDiRiM**

Amag ve hedefler

1.1.Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet dgelerine iliskin amac ve hedeflerinin tanimlanmasi

e Fakiiltenin egitimin nitelik ve niceliginin gelistirilmesine yonelik amac ve
hedefleri tammlanmis mi? (Or: Egitime iliskin alt yap1 ve kosullarinin
iyilestirilmesi, 6gretim Uyesi nicelik ve niteliginin gelistirilmesine yonelik
hedefler)

o1 o2 o3 o4 oS

Belirtilen alandaki amag ve hedeflerin
ayrintili ve agik bir sekilde tanimlanmasi
durumunda en az 3  puanla
degerlendirilir.

e Fakiiltenin arastirma ve hizmet 6gelerinin nicelik ve niteliginin
gelistirilmesine iliskin amac ve hedefleri tanimlanmis mi?

o1 02 o3 o4 o5

Belirtilen alandaki amag ve hedeflerin
ayrintili ve agik bir sekilde tanimlanmasi
durumunda en az 3  puanla
degerlendirilir.

1.2.Egitim programinin amac ve hedeflerinin 6zellikleri

e Tip fakiiltesi, 0grencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken ve
hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarin1 yerine getirmesine yonelik
yetkinlikleri tanimlamis m1?

o1 02 o3 o4 oS5

e Fakiiltenin mezuniyet Oncesi egitim programina iliskin amac ve hedefleri
olusturulurken ulusal ve uluslararasi tip egitimi hedefleri irdelenmis mi?

o1 02 o3 o4 oS

Ulusal olgekteki tip egitimi hedeflerini
(CEP  dahil)  yansitan  6rneklerin
irdelenmesi durumunda en az 3 puan
ile degerlendirilir.

e Egitim programinda temel ve klinik bilimlere ait hekimin elde etmesi gereken
bilgi, beceri ve tutum hedefleri tanimlanmis m1?

o1 02 o3 o4 oS

Programin tim vyillarina iliskin bilgi ve
beceri hedeflerinin tanimlanmis olmasi
durumunda en az 3 puan ile
degerlendirilir.

e Egitim programinda davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip,
saglik hukuku toplumsal ve etik ogelere ait hekimin elde etmesi gereken
bilgi, beceri ve tutum hedefleri tammlanmis mi ?

o1 02 o3 o4 oS




Egitim programinda genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi 01 o2 o3 o4 o5
gereken bilgi, beceri ve tutum hedefleri tanimlanmis mi1?

.3. Egitim programinin giincel ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu

Egitim programinda fakiiltenin kurumsal hedef ve onceliklerinin yam sira ol o2 o3 o4 o5
glincel ulusal cekirdek miifredata (UCEP) uygunlugu ne tiir calismalarla
saélanmw? UCEP uygunlugunun saglandigini
gosteren bir ¢alismanin  bulunmasi
durumunda en az 3 puan ile
degerlendirilir

.4. Egitim amac ve hedeflerinin duyurulmasi

Amac ve hedefler yayinlanmis ve tiim taraflarla paylasilmis mi? ol 02 o3 o4 o5

.5.Egitim amac ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas katilimi

ol o2 o3 o4 ob
Amac ve 6grenim hedeflerin tanimlanmasinda ic paydaslarn (fakiilte kurulu, . g

O ere e Cars v . e 3 o Fakulte kurulu ve egiticilerin katilmig
ilgili tum egitim kurullar, ogretim Uyeleri, ogrenciler) katiimi saglanmis m1? | inas durumunda en az 3 puanla
degerlendirilir.

Amac ve hedeflerin tanimlanmasinda mezunlar, meslek orgtitleri, toplum ve

saglik bakanliginin katki ve gériisleri alinmis mi? = =2 B9 m E

* Yorum boluminde: B
Standartlara iliskin kurumun giicli ve zayif yonlerini tamimlayan ifade ve ornekler yazilacaktir. Ozellikle kurum ziyareti sirasinda incelenmesi gereken
Ogelere isaret edilmelidir.

** Geri bildirim bolumunde:
ODR’de temel standartlar karsilanmamis ya da tammlanmasinda eksiklik-ifade sorunu belirlenmisse ziyaret oncesinde kurumun &neriler dogrultusunda
diizeltilmis ODR’yi hazirlayip TEPDAD sekreterligine tekrar gonderebilmesi icin kuruma geri bildirim formatinda onerilerle birlikte tanimlanmalidir.




STANDARTLAR

DEGERLENDIRME OLCEGI

YORUM*

GERI BiLDiRiM**

2. Egitim Programi

2.1. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda 6zerklik

e Tip Fakiiltesi yasal sirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak konusunda ozerklige sahip midir?

o1 o2 o3 o4 oS

2.2. Egitim programi1 modelinin tanimlanmasi ve modele uygun 6gretim yontemlerinin tamimlanmasi

Egitim programinda hangi asamalarda hangi modellerin  kullanildig
tanimlanmis m1?

o1 02 o3 o4 oS

Standardin  agiklamasinda yer alan
terminolojiye uygun bicimde
tanimlanmasi durumunda en az 3 puanla
degerlendirilir.

e Egitim programinda hangi asamalarda hangi yontemler, ne oranda
kullamliyor?

o1 02 o3 o4 oS

Egitim programinda 6grenci merkezli egditim uygulamalarina (kiiciik grup
calismalari, probleme dayali 6¢renme oturumlari, 6zel calisma modiileri vs)
yer verilmis mi?

o1 02 o3 o4 oS

N

.3. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerinin tanimlanmasi

Egitim programinin icerigi asamalara/ yillara gore tanimlanmig mi?

o1 o2 o3 o4 oS

Egitim programindaki zorunlu ve varsa secmeli dersler asamalara/ yillara
gore tanimlanmis mi1?

o1 o2 o3 o4 oS

° Egitim programinin her asamasinda se¢meli programlar yer aliyor mu?

o1 02 o3 o4 oS

Intornlik dénemi yani sira preklinik ve
klinik donemde en az birer adet se¢meli
programin bulunmasi durumunda en az 3
puanla degerlendirilir.

° Egitim programinin her asamasinda bagimsiz calisma saatleri yer aliyor mu?

o1 02 o3 o4 oS

2.4.Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayali 6zellikleri




Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin gelistirilmesi ya da yenilenmesi
sirecinde lilkenin ve toplumun ozellikleri ve oncelikli saglik sorunlan
gozetilmis midir?

o1 o2 o3 o4 o5

Ulusal CEP’in kapsanmasi durumunda en
az 3 puanla degerlendirilir.

Uciincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icindeki egitim
etkinliklerinin yillar/asamalara gére dagilimi ve siiresi nedir?

o1 o2 o3 o4 oS

intérnlik dénemi yani sira preklinik ve
klinik dénemde en az birer adet 3.
basamak disi egitim etkinliginin bulunmasi
durumunda en az 3 puanla degerlendirilir.

Tip fakiiltelerinin egitim programi icinde tip fakiiltesinin bulundugu
bolgenin ozellikleri ve dncelikli saglik sorunlari gozetilmis midir?

o1 o2 o3 o4 oS

2.5. Egitim programinin entegrasyonu

Dikey ve yatay entegrasyon hangi diizeylerde ve nasil saglanmistir?

o1 02 o3 o4 oS

ilk ti¢ yilda yatay ve dikey entegrasyonun
saglanmasi durumunda en az 3 puanla
degerlendirilir.

Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku
toplumsal ve etik 6geler ve genel hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar
egitim programinin tiim asamalarinda yer almis mi?

o1 o2 o3 o4 oS

Egitim programinda d¢rencilerin tip fakiiltesinin erken dénemlerinde hasta
ve toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasini saglayan Aile Sagligi Merkezi,
Klinige giris uygulamalar1 vs gibi uygulamalar yer aliyor mu?

o1 02 o3 o4 oS

2.6. Egitim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kanita dayali tibba yer verilmesi

Bilimsel yontem ve ilkeler hangi asama/yillarda, hangi yontemlerle ve ne
surelerde yer aliyor?

o1 02 o3 o4 o5

Farkh yillar/asamalarda arastirma
yontemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji vb
konulari iceren egitim etkinliklerinin
bulunmasi durumunda en az 3 puanla
degerlendirilir.

Kanmita dayali tip uygulamalari hangi asama/yillarda, hangi yontemlerle ve
ne stirelerde yer aliyor?

o1 o2 o3 o4 o5

2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonras1 egitim ve calisma kosullarina hazirlama




e Egitim programi ogrenciyi hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda
(kirsal, kentsel, birinci basamak, uzmanlik v.b) calisabilecek hekim
donaniminda yetistiriyor mu?

o1 o2 o3 o4 oS

Olasi galisma alanlari, calisma kosullari ve
hekimin gorev-sorumluluklari konusunda
egitim etkinliklerinin bulunmasi
durumunda en az 3 puanla degerlendirilir.

e intdrnlilk dénemindeki egitim program hekimlik yasamina transfer edilecek
bilgi, tutum ve becerileri pekistiriyor mu?

o1 02 o3 o4 oS

intérnlilk dénemine ait amac-hedefler,
bilgi-tutum-beceriler, staj programlarinin
yer aldigi bir karnenin olmasi ve bunun
uygulamada olmasi durumunda en az 3
puanla degerlendirilir.

e Egitim programinda Ogrencilerin ekip calismast konusunda deneyim
kazanabilecekleri uygulamalara (toplum icinde egitim etkinlikleri, probleme
dayali 6grenim oturumlar, 6zel calisma modiilleri, taska dayali 6grenim
uygulamalan, takima dayali 6grenim etkinlikleri vb) yer veriyor mu?

o1 02 o3 o4 oS

° Odrencilere siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme motivasyonu
kazandiriliyor mu?

o1 o2 o3 o4 o5

° Editim programi, dgrencilerinin saglik hizmetleri ekibinin bir liyesi ya da
lideri olarak etkin sekilde calisabilmesi icin meslekler arasi bir ekip icinde
6¢renmesini sagliyor mu?

o1 02 o3 o4 oS

STANDARTLAR

DEGERLENDIRME OLCEGI

YORUM*

GERI BIiLDiRiM**

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

3.1.0lcme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

e Olcme-degerlendirme yontemleri ve olciitleri belirlenmis, aciklanmis ve
yayinlanmis mi1?

o1 02 o3 o4 oS

e Ogrencilerin 6lcme-degerlendirme sistemini bilmeleri amaciyla ne tiir
cabalar harcanmaktadir?

o1 02 o3 o4 oS

3.2. Olcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gére tanimlanmasi

e Egitim programinda farkli yillar ve asamalarinda kullanilan 6l¢me-
degerlendirme yontemleri tanimlanmis m1?

o1 02 o3 o4 oS




e Egitim programinin farkli yillar ve asamalarinda kullanilan o6lgme-
degerlendirme yontemleri ile elde edilen sonuclar hangi olciitlere gore ol oz o3 o4 o
degerlendirilmektedir?

3.3. Olcme degerlendirmede coklu ve giincel yontem ve gerec kullanim

e ilk bes yilda her asama/sinavda hedefler dogrultusunda coklu degerlendirme ol 02 o3 o4 o5

ontem ve gerecleri uygulaniyor mu? )
y g & v8 y Ilk bes yilda bilgi ve beceri hedeflerine

yonelik ¢oklu degerlendirme ydntemleri
uygulamasi olmasi durumunda en az 3
puanla degerlendirilir.

o1 02 o3 o4 oS

° Jlk bes vyilda her asama/sinavda hedefler dogrultusunda giincel | bes yida gincel degerlendirme

degerlendirme gerec ve yontemleri uygulaniyor mu? yontemi uygulamasi olmasi durumunda
en az 3 puanla degerlendirilir.

3.4. Olcme degerlendirme yontemlerinin gecerlik ve giivenirligi

e Degerlendirme, egitim programinin ama¢ ve hedeflerini kapsayacak sekilde ol o2 o3 o4 o5

uygulaniyor mu? ) ) )
Ik ¢ yilda yapilan tim

degerlendirmelerde amag¢ ve hedeflerin
kapsandigini gosteren belirtke tablosu,
matris benzeri c¢alismalarin olmasi ve
kullanilmasi durumunda en az 3 puanla
degerlendirilir.

o Dederlendirme yontemlerinin giivenirlikleri test ediliyor mu? ol 02 o3 o4 ob

3.5. Olcme degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi desteklemesi

e Degerlendirme yontemleri 6grenmeyi destekliyor mu? ol o2 o3 o4 ob
Sinavlardan sonra sorularin yanitlarinin
paylasilmasi ve tartisilmasi durumunda
en az 3 puan olarak degerlendirilebilir.

e ilk bes yilda bicimlendirici (formatif) degerlendirme yontemlerine yer ol o2 o3 o4 ob

- 2
veriliyor mu? ilk bes yilda her yil en az bir siireg ici

degerlendirme 6rneginin  belgelenmesi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

°  Ogrencilerin bireysel gelisimleri izlenerek geri bildirim veriliyor mu? ol 02 o3 o4 o5




° Sinaviar farkli disiplinlere iliskin bilgilerin entegrasyonunu sadlayacak
sekilde planlaniyor mu?

o1 o2 o3 o4 oS

° Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararliligi ve sonuca etkisi izleniyor,
degerlendiriliyor ve gosteriliyor mu?

o1 o2 o3 o4 oS

Ogretim tyesi ve Ogrencilerden
degerlendirme yontem ve uygulamalarina
iliskin  planli geri bildirim alinmasi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

STANDARTLAR

e

DEGERLENDIRME OLCEGi

YORUM*

GERI BiLDiRiM**

4, Ogrenciler

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayis1 konularinda izlenen politika

e Fakiiltenin Ogrenci secimi, alimi, sayis1 konularinda kurumsal politikasi,
gorisu ve onerileri var mi? Aciklanmis ve ust kurullara (Rektorlik, YOK)
iletilmis mi?

o1 02 o3 o4 oS

Fakilltenin Ogrenci secimi, alimi, sayisi
konularinda egitim yonetimi tarafindan,
egitim programinin ozellikleri gozetilerek
yapilan degerlendirmeleri iceren bir Ust
yazinin Gst kurullara iletilmis olmasi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

o Fakiiltenin d¢renci secimi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi
konusunda calismasi ve katkisi olmus mu?

o1 o2 o3 o4 oS

4.2. Ogrenci temsiliyeti

e Egitim programinin organizasyonu ve yiiriitiilmesinde 6grenci temsiliyeti
saglanmis mi?

o1 02 o3 o4 oS

Egitim organizasyonunda belirleyici
ozelligi olan kurullarda (mufredat kurulu,
6lgme degerlendirme kurulu gibi) 6grenci
temsiliyetinin gosteriliyor olmasi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

° Tiim 6grencilerin egitim yonetimine dogrudan ya da dolayli olarak katilimini

o1 02 o3 o4 ob




saglamaya yonelik Tip Egitimi Ogrenci Kurulu v.b. bir yapi ve isleyis
olusturulmus mudur?

° QOgrenci temsiliyeti tanitiliyor ve katilim ézendiriliyor mu?

o1 o2 o3 o4 ob

N

.3. Ogrencilere yonelik damsmanlik hizmetleri

o Ogrencilere akademik ve sosyal anlamda danismanlik hizmeti saglanyor mu?

o1 o2 o3 o4 oS

° Akademik ve sosyal danismanlik hizmeti dgrenciler ve mezunlar icin
kurumsal hale getirilmis mi?

o1 o2 o3 o4 oS

°  Odrencilere psikolojik danismanlik hizmeti saglanmyor mu?

o1 o2 o3 o4 oS

° Odrencilere kariyer bilgilendirme etkinligi ve/veya danismanligi hizmeti
saglaniyor mu?

o1 o2 o3 o4 oS

4.4, Sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif olanaklar

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglaniyor mu?

o1 02 o3 o4 ob

e Ogrenci etkinlikleri ve kuliip, komite seklindeki orgiitlenmeler tesvik
ediliyor, gerekli olanaklar saglaniyor mu?

o1 02 o3 o4 oS

o Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarina olanak saglaniyor
mu?

o1 02 o3 o4 ob

°  Ogretim liyesi-6grenci etkilesimini giiclendiren sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinliklere katilim destekleniyor mu?

o1 o2 o3 o4 ob

° Gereksinimi olan d¢rencilere burs, yar1 zamanli is gibi ekonomik destek
olanaklari saglaniyor mu?

o1 02 o3 o4 ob

B

.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim kurmaya yonelik hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

o1 02 o3 o4 oS

STANDARTLAR

DEGERLENDIRME OLGEGI

YORUM*

GERI BILDIRiM**

5. Program Degerlendirme

5.1. Program degerlendirme sistemi




Egitim programini degerlendirmeye yonelik siirekli ve sistematik uygulama
var midir?

o1 o2 o3 o4 oS

Egitici ve Ogrenci geribildirimlerinin
diizenli olarak alinip degerlendirilmesi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

Egitim programini
kullamlmaktadir?

degerlendirmede hangi yontemler (nicel/ nitel)

o1 02 o3 o4 ob

Egitim kurullari (komite, blok, staj kurullari

gibi) tarafindan egitici ve Ogrenci
geribildirimlerinden yararlanilarak
hazirlanan raporlarinin  dizenli olarak

degerlendirilmesi durumunda en az 3
puan olarak kabul edilir.

Ogrenci performansi (sinav notlarn, gecme ve kalma oranlar, haftalik
ortalama bagimsiz calisma siresi, basar1 ve okulu birakma oranlar v.b),
egitim programi ve hedeflerle iliskili olarak degerlendiriliyor mu?

o1 o2 o3 o4 oS

Ogrenci basarilarinin analiz edilmesi ve
yorumlanmasi durumunda en az 3 puan
olarak degerlendirilir.

Ogretim elemam, o6grenci geri bildirimleri sistematik olarak alintyor ve
degerlendiriliyor mu?

o1 02 o3 o4 ob

Egitici ve Ogrenci geribildirimlerinin
dizenli olarak alinip degerlendirilmesi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

Fakiiltenin editim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi icin
egditim programi degerlendirme modelleri izleniyor mu?

o1 02 o3 o4 ob

Program degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve
ciktilarr yer aliyor mu?

o1 02 o3 o4 oS

o

Mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler degerlendiriliyor mu?

o1 02 o3 o4 ob

5.2. Program degerlendirme sonuclarinin paylasim ve kullanimi

Program degerlendirme sonuclar fakiilte yonetimi, akademik gorevliler,
ogrenciler ile paylasiliyor mu?

o1 02 o3 o4 oS

Program  degerlendirme  sonuglarinin
egiticilerle paylasiimasi durumunda en az
3 puan olarak degerlendirilir.

e Program degerlendirme sonuclar, programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

yonunde kullaniliyor mu?

o1 D2 o3 o4 oS

Program degerlendirme stiregleri
sonucunda yapilan dizenlemelere iligkin




toplanti ve karar tutanaklari vb belgelerin
bulunmasi halinde en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

Program degerlendirme siireci ve sonuclarinin gecerlik ve glivenirlik
kanitlari toplaniyor ve gosterilivor mu?

o1 o2 o3 o4 oS

Egitim Programim degerlendirmede dis degerlendirme yontem ve siirecleri
kullanilmakta mi?

o1 o2 o3 o4 oS

STANDARTLAR

DEGERLENDIRME OLCEGI

YORUM*

GERI BiLDiRiM**

6.08retim Elemanlar (Akademik Kadro)

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Universite ve tip fakiiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili
plan ve politikasi var midir?

o1 02 o3 o4 ob

Degerlendirmede bu {g¢ 6genin yer aldigi
bir plan olmasi durumunda en az 3 puan
olarak,  gerceklesip  gerceklesmedigi
degerlendiriliyorsa 4 ya da 5 puan olarak
degerlendirilir.

Tip fakultesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi plan, politikalarinda
egitim, arastirma ve hizmet yiikleri degerlendirilmis midir?

o1 02 o3 o4 ob

Ogretim (iyesi basina egitim arastirma ve
hizmet yiku belirlenmisse en az 3 puan,
gerceklesip gerceklesmedigi
degerlendiriliyorsa 4 ya da 5 puan olarak
degerlendirilir.

Tip fakultesinin 6z gorev, amac ve islevlerine gore, mevcut akademik
kadronun o6zellikleri (say1, bilim ve anabilim dallarina dagiimi, unvan,
kidem, calisma statiisli) ile egitim arastirma ve hizmet yiikiini karsilamak
icin uygun mudur?

o1 02 o3 o4 ob

o

Universite ve tip fakiiltesinin kadro gelisimine yonelik stratejik plani var
midir? Gerceklesme durumu nedir?

o1 02 o3 o4 ob

6.2. Ogretim elemam secim, atama ve yiikseltmeleri

Ogretim elemanlaninin secim, atama ve akademik vyiikseltme kriterleri,
fakiiltenin 6z gorev, amacg ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma,
diger akademik ve mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde belirlenmis midir?

o1 02 o3 o4 ob

Halen YOK  tarafindan belirlenen




kriterlerin kargilanmasi durumunda en az
3 puan olarak degerlendirilir.

Secim, atama ve akademik yukseltmeler belirlenen kriterlere uygun sekilde
gerceklestirilmekte midir? Nasil?

o1 02 o3 o4 ob

Atama  yukseltme  komisyonu  (6n
degerlendirme) varligi ve ¢alismalarinin
gosterilmesi durumunda en az 3 puan
olarak degerlendirilir.

Tip Fakiiltesinin, lniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme
kriterlerinin yam sira amac ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri var
midir?

o1 02 o3 o4 ob

Ek kriterlerin varligi durumunda en az 3
puan olarak degerlendirilir.

6.3. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar

Fakultenin 0z gorev, amac ve islevlerine gore akademik kadronun gorev ve
sorumluluklar agik¢a tamimlanmis mi?

o1 o2 o3

Tanimlanmig ve duyurulmussa en az 3
puan olarak degerlendirilir.

o4 ob

Akademik kadronun kendilerine verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirme durumlari bir sistem icinde izleniyor mu?

ol o2 o3 o4 ob
Akademik etkinlik raporlart ya da
performans  gostergelerinde  egitim,
arastirma ve hizmet basliklar birlikte

degerlendiriliyorsa en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

Tip  fakiiltesinin, akademik  kadrolarinin
degerlendirme sistemi ve 6zellikleri nelerdir?

editsel  performanslarini

o1 o2 o3 o4 o5

Bireysel bazda degerlendirilmesi
durumunda 4 ya da 5 puan olarak
degerlendirilir.

Tip fakiiltesi, arastirma gorevlilerinin kendi egitimlerinin bir parcasi olarak
odretim  liyeleri  gbzetiminde  mezuniyet oOncesi tip  editiminin
yiriitiilmesindeki gorev ve sorumluluklarim belirlemis, bu konuda egitim
vermis, sorumluluklarini izlemekte, degerlendirmekte ve d&diillendirmekte
midir?

o1 02 o3 o4 ob

Arastirma gorevlilerinin, egitim igindeki
gorev ve sorumluluklari tanimlanmis ve
kendilerine agiklanmigsa en az 3 puan, bu
dogrultuda yapilandiriimig formel
programlarin varligi durumunda 4 ya da 5
puan olarak degerlendirilir.

6.4, Egitici gelisim programlar

Tip fakiiltesinin, 6gretim elemanlarimin egitsel niteliklerini iyilestirmeye
yonelik egitici gelisimi programlar var midir?

o1 02 o3 o4 ob




Egitici gelisim programlari belirli bir plan ve program dahilinde siirekli ve
kurumsal bir cercevede yiiriitiilmekte midir?

o1 o2 o3 o4 oS

Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarina katilim gozetiliyor
mu?

o1 o2 o3 o4 oS

Tip fakiiltesi, ogretim elemanlarimin egitsel niteliklerini iyilestirmeye
yonelik editici gelisimi programlarina katilimi finansal ve idari acidan
ozendiriyor ve destekliyor mu?

o1 o2 o3 o4 oS

Ziyaret sonu raporunda fakulteyi bu
konuda motive edecek geribildirim
verilmesi dnerilir.

Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmekte midir?

o1 o2 o3 o4 ob

Egitimle ilgili belirli gorevler icin belirli egitim programlarina (sertifika,
diploma v.b) katilim sarti bir kriter olarak kullaniliyor mu?

o1 02 o3 o4 ob

6.5. Ogretim elemanlarinmin siirekli mesleksel gelisimi

Tip fakultesinin, akademik kadrolarina yonelik surekli mesleksel gelisim
programlari var midir?

o1 o2 o3 o4 ob

Tip fakliltesi, akademik kadrolarini, stirekli mesleksel gelisim programlarina
katilim konusunda 6zendiriyor, idari ve ekonomik destek sagliyor mu?

o1 o2 o3 o4 o5




STANDARTLAR

DEGERLENDIRME OLCEGI

YORUM*

GERI BILDIiRiM**

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

7.1. Akademik birim, altyap1 ve olanaklar

e Tip fakiiltesinde temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip
bilimleri bodlimlerine bagli akademik orgiitlenme yapisi, Ulusal Cekirdek
Mifredat’t (CEP) da gozetecek sekilde uyguladigi egitim programim
surdurebilecek diizeyde yapilandinlmis midir?

o1 02 o3 o4 oS

Egitim amag ve hedeflerinin
gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan
akademik birimlerin bulunmasi

durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

e Tip fakiltesinin 6grenme ortami alt yapisi ve olanaklar (derslikler, egitim
arac-gerecleri, laboratuvarlar, manken-maket parki, kadavra sayilan,
kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklan, giivenlik énlemleri, dinlenme, spor
alanlan v.b.) nelerdir?

o1 02 o3 o4 oS

Tip fakulteleri igin belirlenen minimum
standartlar esas alinarak egitim kaynak ve
olanaklari  egitim programi  modeli,
Ogrenci sayisl, egitici insanglicli temelinde
degerlendirilmelidir. Minimum
standartlarin karsgilanmasi olgisiinde en
az 3 puan olarak degerlendirilir.

e Tip fakiiltesinin 6grencilerin kullammina acik olan bilgi ve iletisim teknolojisi
(bilgisayar ve internet, elektronik kaynaklar) altyapi ve olanaklar nasildir?

o1 02 o3 o4 oS

Tip fakulteleri igin belirlenen minimum
standartlar esas alinarak bilgi ve iletisim
teknolojisi olanaklari degerlendirilmelidir.
Minimum  standartlarin  kargilanmasi
Olgustinde en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

° Tip fakiiltesinin programinda vyer alan topluma dayali tip egitimi
uygulamalarinin gerceklestirildigi yeterli kapasitede ve cesitlilikte 6grenme
ortamlari var midir?

o1 o2 o3 o4 oS5

Egitim asamalarinin farkli dénemlerinde
intornligiin yanisira preklinik ve klinik
yillarda fakllte digindaki farkli saghk
kurumlarindan en az birinde 6grenme
olanagl yaratilmasi durumunda en az 3
puan olarak degerlendirilir.

° Tip fakiiltesinin 6¢rencilerine sagladig1 simiile/standardize hasta ile egitim
ve dederlendirme olanaklari nelerdir?

o1 02 o3 o4 oS

Egitim ciktilan  dogrultusunda egitim




programi modeline uygun bicimde tim
Ogrencilerin yararlanabilecegi
simile/standardize hasta uygulamalar
olmasi durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

o

Tip fakiiltesinde Tip Egitimi Anabilim Dali / biriminin varligi, durumu,
egitim orglitlenmesindeki yeri, kadro ve islevleri nelerdir?

o1 02 o3 o4 oS

Tip Egitimi AD’nin egitim orgltlenmesi
icindeki yeri ve islevinin tanimlanmasi ve
insan glclinin yetkinlik ve
deneyimlerinin  raporda yer almasi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilmelidir.

7.2. Klinik egitim ortam ve firsatlan

e Klinik egitim icin yararlanilan altyap1, kaynak ve olanaklar nelerdir ve nasil 01 o2 o3 o4 o5
kullamlmaktadir?
Egitim  programinda  farkh  egitim
ortamlarinin kosullarin (nerede, ne siire
ile, kiminle, kag Ogrenci) ve egitim
uygulamalarinin  tanimlanmis  olmasi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.
e Klinik egitim ortaminda stajyer ve intornlerin gorev ve sorumluluklan 0l o2 o3 o4 o5
tanimlanmis midir?
Gorev ve sorumluluklarin tanimlanmig
olmasi durumunda en az 3 puan,
yonergelerin yer almasi durumunda 4,
gergeklestiginin kanitlanmasi durumunda
5 puan olarak degerlendirilir.
o]

Tip editiminin erken doénemlerinden itibaren ayaktan bakim birimleri,
birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda deneyim edinme ve dgrenme

firsati sunulmakta midir?

o1 02 o3 o4 oS

Egitim  programinda  farkh  egitim
ortamlarindaki egitim uygulamalarinin
(hangi kurumda, hangi asamada, ne siire
ile, kim tarafindan, ka¢ 06grenci)
tanimlanmis olmasi durumunda en az 3
puan olarak degerlendirilir.

7.3. Arastirma egitimi firsatlan

Fakiiltenin dgrencilerinin de icinde yer almasinin saglandig1 arastirma egitimi

ve arastirma alt yapisi var mi?

o1 02 o3 o4 oS

Egitimin herhangi bir asamasinda tum
Ogrencilerin bir arastirma ekibi iginde




katilabilecegi arastirma planlama ve
uygulama firsatlarina iliskin
tanimlamalarin olmasi en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

° Tip Fakiiltesi, d¢rencileri tarafindan planlanan ve yiiriitiilen arastirma
stirecleri ve sonuclarinin paylasilmasinmi, 6g¢rencilerin kongrelere katilimin
ozendiriyor, idari ve ekonomik olarak destekliyor mu?

o1 02 o3 o4 oS

Destek  yapilarinin  tanimlanmis  ve
gergeklestirilmis olmasi durumunda en az
3 puan, yayginhgi ve surekliligi g6z 6niline
alinarak 4 ya da 5 puan olarak
degerlendirilir.

7.4. Mali kaynaklar

e Tip fakiiltesinin egitim amac ve hedeflerine yonelik mali planlanmasi var
midir?

o1 02 o3 o4 oS

Analitik bltge kalemleri iginde egitim
amag¢ ve hedeflerine yo6nelik payin
gosterilmesi durumunda en az 3 puan
olarak degerlendirilir.

7.5. Ulusal ve uluslararasi isbirligi

e Ulusal ve uluslararast oOgrenci/egitici isbirligi ve ortak projelere iliskin
surecler tanimlanmis mi?

o1 02 o3 o4 oS

Ulusal ve uluslararasi 6grenci/egitici
ishirligi ve ortak projelere iliskin bir
komisyon / kurul varhg ve 6grenci-
Ogretim  Uyesi  degisim listelerinin
gosterilmesi durumunda en az 3 puan
olarak degerlendirilir.

e Ulusal ve uluslararasi iliskiler ile degisim program ve olanaklarn paydaslara
duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilim destekleniyor mu?

o1 02 o3 o4 oS

Ulusal ve uluslararasi  6grenci/egitici
isbirligi ve ortak projelere iligkin
duyurularin web ve basili afisler vs yoluyla
duyurulmasi durumunda en az 3 puan
olarak degerlendirilir.

e Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyum nasil saglanmis?

o1 02 o3 o4 oS5

AKTS uyumunun nasil saglandigina iliskin
sire¢ ve ilgili belgelerin tanimlanmasi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

e Erasmus v.b. uluslararasi programlara iliskin uygulama deneyimleri nelerdir?

o1 02 o3 o4 oS




Erasmus vb Ogrenci/egitici isbirligi ve
ortak projelere iliskin bir komisyon /
kurulun ¢alisma raporlarinin varhgi ve
degisime katilan Ogrenci ve egitici
listelerinin sunulmasi durumunda en az 3
puan olarak degerlendirilir.

o

Ulusal dgrenci degisimi program ve olanaklari konusunda plan ve politikalar
olusturulmus mu?

o1 02 o3 o4 oS

Ulusal ogrenci/egitici isbirligi ve ortak
projelere iliskin bir komisyon / kurul
varligl ve ¢alisma raporlarinin sunulmasi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

o

Farabi vb ulusal uygulama deneyimleri nelerdir?

o1 02 o3 o4 oS

Degisime katilan Ogrenci ve egitici
listelerinin sunulmasi durumunda en az 3
puan olarak degerlendirilir.

STANDARTLAR

DEGERLENDIRME OLCEGi

YORUM*

GERI BiLDiRiM**

8. Yonetim ve Yiiriitme

8.1. Tip fakiiltesi yonetim yapisi

Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, yetki, gorev ve sorumluluklan ile orglitlenme
semasi ve Universite ile iliskileri tammlanmis midir?

o1 02 o3 o4 oS

8.2.Egitim yonetimi orgiitlenmesi

Egitimden sorumlu kurullar nelerdir, kimlerden olusmaktadir, gérev tammlar
yapilmis midir?

o1 o2 o3 o4 ob

Egitim kurullan calismalarim nasil yiriitiiyor (karar alma, uygulama,
raporlama diizenekleri), esgiidiim nasil saglaniyor?

o1 o2 o3 o4 o5

8.3. Egitim orgiitlenmesi destek yapisi

Egitimle ilgili karar ve siireclerin kayit altina alindigi diizenli bir
dokiimantasyon sistemi var m1?

o1 02 o3 o4 ob

Egitim programinin planlanmasi,




yuritilmesi ve degerlendirilmesine iligkin
alinan karar ve sireglere iliskin kayitlarin
bulunmasi ve gosterilmesi durumunda en
az 3 puan olarak degerlendirilir.

Egitim yonetiminin orgiitlenmesi ve egitim programinin isleyisini destekleyen
gorev ve sorumluluklari tanimlanmis teknik ve sekreterlik islerine iliskin
yapi/yapilar (ders araclari, 6grenme kaynaklari birimi, 6grenci isleri vb) var
midir?

o1 o2 o3

Egitim programinin isleyisini destekleyen
yapilarin varhgi ve gorevlerinin
tanimlanmis olmasi durumunda en az 3
puan olarak degerlendirilir.

o4 ob

Ogrenci isleri biirosu 6grencilerin gereksinimlerine /sorularina yamt verecek
sekilde yapilandirilmis midir?

o1 o2 o3 o4 oS

Ogrenci  iglerinin  tim  ®grencilerin
gereksinimlerinin karsilanmasina uygun
yapilandiriimig olmasi durumunda en az 3
puan olarak degerlendirilir.

Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek lizere gbrev

ve sorumluluklar1 acikca tammlanmis, veri girisi, istatistik analizler gibi ol o2 o3 o4 o5
teknik konularda 6zellesmis personelin bulundugu bir birim var midir?

8.4. Yonetim kadrosu

e Tip Fakultesinin dekani tip fakultesi mezunu, akademik alanda yetkin, yeterli 01 o2 o3 o4 o5
egitim ve yonetim deneyimine sahip midir?

° Tip Fakiiltesi yonetici kadrolarimin cogunlugu tip fakiiltesi mezunu, 01 o2 o3 o4 o5
akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip midir?

° Tip Fakiiltesi yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu egitim, yénetim ve liderlik 01 o2 o3 o4 o5
alanlarinda editimli midir?

8.5. Ogretim elemanlan arasi uyum ve isbirligi

e Dekanlik, uygulama hastanesi bashekimligi ve egitimin sirduriildigi diger 01 o2 o3 o4 o5

birimlerin yoneticileri ile Ogretim elemanlarimin isbirligi ortam nasil

duzenlenmektedir?

isbirligine iliskin belge, protokol, toplanti
tutanaklart vs gibi kanitlarin  olmasi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

o

Tip Fakiiltesinin egitimde isbirligi yaptigi bolgesel, ulusal ve uluslararasi
kurumlar, kuruluslar ve toplumla iliski ve isbirligi nasildir?

o1 02 o3 o4 ob

isbirligine iliskin belge, protokol, toplanti
tutanaklari vs gibi kanitlarin  olmasi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.




STANDARTLAR

DEGERLENDIRME OLCEGI

YORUM*

GERI BILDiRiM**

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

9.1. Surekli yenilenme ve gelisim

o Egitimle ilgili siirekli yenilenme sisteminin yapisi ve calisma sekli nasildir,
sonuclarn nelerdir?

o1 02 o3 o4 ob

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve geligimi
izlemek amaciyla kurulmus vyapr ve
organlarin varligi ve stratejik plan ile
uyumun degerlendiriliyor olmasi
durumunda en az 3 puan olarak
degerlendirilir.

° Tip Fakiiltesi sundugu hizmeti egitim odakli bir cercevede yapilandirmakta
midir?

o1 02 o3 o4 oS




