: ° TIP EGITIMi PROGRAMLARINI
e’ DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON
te pdﬂd: ) DERNEGi

www.tepdad.org.tr

~ miﬁi .
@
tepdad.yk@gmail.com tel: +90 530123 45 70 faks: +90 232 343 67 70

AKREDITE EGiTiM PROGRAMI
ARA OZDEGERLENDIRME HAZIRLAMA
KILAVUZU

Surim 3. 2019



mailto:tepdad.yk@gmail.com

TEPDAD Ara Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu s3-2019

VI.

ICINDEKILER
L =P PPPPPPPPPRt 3
Ara Ozdegerlendirme Raporunun Hazirlanma Gerekgesi..........cooveveveevereeerereeeereenenennnns 3
Ara Ozdegerlendirme Raporu Hazirlanmasi YONTEMi ......ccveveveeeeveeeeeeiceeieeeeeeeeeeere e 4
Ara Ozdegerlendirme RapOru IGEIIGi. ...cviviiiveriieereeeteeeeeeteeieeee ettt s 4
Raporun FOrmati V& DagitiMl..c.ccccceeiiiieeeee ettt e e e e e e e snrrer e e e e e e e s nneaneeeas 8
GHZITTK ettt st b e st b e st e e bt e et e nae e s b e e aeeeabeeaes 8



TEPDAD Ara Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu s3-2019

l. Girig
Ara degerlendirme; akredite tip fakiltelerinin temel standartlar ve gelisim standartlari agisindan
Uclinct yildaki durumlarinin yeniden gozden gecirilmesi ve akreditasyon belgesi ile birlikte verilen
“Ziyaret Sonu Degerlendirme ve Oneri Raporu”nda énerilen gelisme alanlarinda yaptiklari ¢alismalarin
degerlendirilmesi ve kuruma ara geribildirim verilmesi ve akreditasyon durumunun gézden gegirilmesi
amaciyla yapilir.

Bu c¢ergevede akreditasyonun verildigi tarihten sonraki 23-26. aylar arasinda fakiilteye yazi yazilarak
“Ara Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu”, “Ziyaret Sonu Degerlendirme ve Oneri Raporu” ve
“Fakiiltenin Ozdegerlendirme Raporu” iletilir.

Fakiiltelerden Ara Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’'na uygun olarak bir Ara
Ozdegerlendirme Raporu (A-ODR) hazirlamalari ve ilgili yilin en geg 1 Ekim tarihine kadar (akreditasyon
baslangicindan sonraki 30. Ay) 4 kopya halinde basili ve dijital ortamda TEPDAD sekreterligine
ulastirmalari istenir. TEPDAD sekreterligi gelen A-ODR'’yi seklen inceler ve eksiklik varsa tamamlanmasi
icin kurumla iletisim kurar.

A-ODR, 6nceki ODR ile Ziyaret Sonu Degerlendirme ve Oneri Raporu esliginde en az 3 kisilik bir ekip
(tercihen ilk ziyaret ekibi Baskani, UTEAK raportori ve onceki ziyaret ekibinden bir Gye) tarafindan
degerlendirilir ve ayni ekip tarafindan 2-4 giinliik bir ara degerlendirme ziyareti yapilir.

Ziyaret programi ve tarihi kurumun 6zellikleri ve yaptiklari calismalar zemininde ara degerlendirme
ziyareti ekibi baskani ve fakiltenin dekani tarafindan ortaklasa olusturulur.

Ara Degerlendirme Ziyareti 30-36. aylar arasinda gergeklestirilir. Ara Degerlendirme Ziyaretleri
sonunda cikis bildirimi yapilmasi gereklidir. Ara Degerlendirme Ziyareti Ekibi, ziyareti takiben 15 giin
icerisinde “Ara Degerlendirme Ziyareti Raporu”’nu UTEAK’a iletir. Rapor UTEAK’ta tartisilarak
kurumlara “Ara Degerlendirme ve Oneri Raporu” hazirlanir ve fakiilteye iletilir.

. Ara Ozdegerlendirme Raporunun Hazirlanma Gerekgesi

Ara Ozdegerlendirme Raporu, ara degerlendirilme siireci kapsaminda UTEAK ve ziyaret ekibi
Uyelerine, degerlendirilen fakiiltenin akreditasyon sonrasinda temel standartlari karsilamaya devam
edip etmedigi ve fakiiltenin UTEAK Onerileri ¢cergevesinde yirittiga calismalardaki ilerleme durumlari
hakkinda bilgileri belirlemek amaciyla hazirlanir.
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Ill. Ara Ozegerlendirme Raporu Hazirlanmasi Yéntemi
A-ODR, tercihen ii¢ yil énceki Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu Uyelerinin yer aldig
asagidaki bilesimde bir ekip tarafindan hazirlanmahdir.
1. Dekan / Dekan Yardimcisi
Ozdegerlendirme Koordinatérii (Fakiiltede egitimle ilgili, deneyimli 6gretim lyesi)
Ogrenci - klinik ®ncesi, klinik ve intérnlik stirecini temsil edebilecek en az 3 &grenci

Mezun (pratisyen / aile hekimi)

vk W N

Ogretim (yesi — Akademik kariyerin cesitli asamalarini temsil eden, tercihen Temel, Dahili ve
Cerrahi Bilimler’den birer tane olmak Uzere fakiltenin egitim planlama, ydnetim ve
degerlendirmesi konusunda ¢alismis ve deneyimli en az lg 6gretim Uyesi

6. Uzmanlik 6grencisi

7. idari personel (egitim altyapisini bilen)

IV. Ara Ozdegerlendirme Raporu igerigi

A-ODR, fakiiltenin akreditasyonundan sonraki dénemde temel standartlari karsilamaya devam edip
etmedigini ve fakiiltenin UTEAK 6nerileri cercevesinde yurittigl ¢alismalardaki ilerleme durumu
hakkindaki bilgileri icermelidir.

Rapor asagidaki bolimlerden olusmalidir:

A. Fakiiltenin tanitimi
Fakiltenin genel 6zelliklerine iliskin olarak asagidaki bilgiler verilmelidir.

Universitenin adi

Rektorin adi

Fakiltenin adi

Dekanin adi

Ara Ozdegerlendirme Komisyonu iyelerinin ad ve gérevleri:

Ziyaret ekibi Uyelerinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin adi, telefon, faks numarasi ve
e-posta adresi:

B. Son Ug Yildaki Degisikliklerin Ozetlenmesi

Fakiltede ve egitim programinda son U yilda gerceklesen yapisal, islevsel ve yonetsel degisiklikler
O0zetlenmelidir.
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C. Ziyaret sonrasi yapilan ¢alismalar

Bu bdlimde asagidaki format kullanilarak, kurum tarafindan son (g yil iginde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar her bir alt baslk altindaki tim standartlari kapsayacak sekilde
aciklanmalidir. ilgili standart kapsaminda UTEAK’in dnerileri de tek tek ele alinip her bir éneri

dogrultusunda gergeklestirilen calismalar ayrintili olarak tanimlanmalidir.

Fakiltede gerceklesen olumlu ya da olumsuz degisiklikler, nedenleri, yapilan ¢alismalar, uygulamalar
ve planlar ile ilgili sonuglar 6zetlenmelidir. Yapilan ¢alismalar, ilgili ek belgelere atif yapilarak
actklanmalidir. Varsa olumsuz yondeki degisimlerin gerekgeleri belirtilmelidir.

Fakilte, her bir alt baslikta yer alan standartlarin altindaki aciklamalarin sonunda 6zellikle temel
standartlar olmak lzere tiim standartlari karsilama durumunu tanimlanmalidir.

Ara Ozdegerlendirme Raporu asagidaki 1. Amag ve Hedefler ve 2. Egitim Programi basliklarindaki
ornek format dogrultusunda dokuz baslk altindaki (Amag ve Hedefler, Egitim Programinin Yapisi ve
icerigi, Ogrencilerin Degerlendirilmesi, Ogrenciler, Program Degerlendirme, Akademik Kadro, Altyapi
ve Olanaklar, Orgiitlenme, Yénetim ve Yiriitme, Siirekli Yenilenme ve Gelisim) tiim standart alt
bashliklarini kapsayacak sekilde hazirlanmahdir.
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ORNEK

1.AMAC VE HEDEFLER

1.1.Kurumsal amaglar

-Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

-UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler (ONERI RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

-UTEAK 6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son Ug yil iginde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

-UTEAK o6nerileri disinda kurum tarafindan son U yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Belgeler (CALISMALARLA iLGiLi BELGELERI EKLEYINiZ)

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

-Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

-UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken ydnler ve dneriler (ONERI RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

-UTEAK 6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son (g yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

-UTEAK 6nerileri disinda kurum tarafindan son Ug yil iginde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Belgeler (CALISMALARLA iLGILi BELGELERI EKLEYINIZ)
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2.EGiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERiGi

2.1.Egitim programinin yapisi

-Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

-UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler (ONERI RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

-UTEAK 6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son Ug yil iginde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

-UTEAK o6nerileri disinda kurum tarafindan son (g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Belgeler (CALISMALARLA iLGiLi BELGELERI EKLEYINiZ)

2.2.Egitim programinin igerigi

-Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

-UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler (ONERI RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

-UTEAK 6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan son (g yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

-UTEAK 6nerileri disinda kurum tarafindan son Ug yil igsinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Belgeler (CALISMALARLA iLGiLi BELGELERI EKLEYINIZ)

D. Ekler
Son (g yilda gerceklesen degisikliklerle sonuglarini gésteren ve fakiltenizin ulusal standartlari
karsilamaya devam ettigini destekleyen belgeler rapora eklenmelidir.
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V. Raporun Formati ve Dagitimi

Tip Fakiiltesinin adi raporun kapak sayfasinda gériinmelidir. A-ODR, sik kullanilan bir yazi karakteri
kullanilarak 12 punto ve 1,5 satir aralikli olarak A4 boyutunda hazirlanmis olmalidir. A-ODR ve ekleri
asagida tanimlandigi sekilde hazirlanarak TEPDAD sekreterligine baska bir tarih belirtiimediyse ara
degerlendirme yapilacak akademik yilin 1 Ekim glinii mesai saati sonuna kadar iletilmelidir.

- A-ODR’nin 4 (dort) basili kopyasi

- Eklerinin 1 (bir) basili kopyasi

- A-ODR ve eklerinin pdf halindeki elektronik kopyasi 4 (dort) ayri tasinabilir bellege
kaydedilmis olarak iletilmelidir.
Basvuran fakiilte A-ODR’nin ulasma tarihi ve teslim alinan A-ODR ve eklerinin durumu hakkinda
bilgilendirilir, eksiklik, format uyumsuzlugu varsa 30 giin icerisinde tamamlanmasi istenir.

VI. Gizlilik
A-ODR ve eklerinde yer alan bilgiler, yalnizca UTEAK'in ve ziyaret ekibinin kullanimi i¢indir ve ilgili
kurumun izni olmaksizin Gglinci kisilere aktarilamaz; ancak kurumun adi belirtilmeden ve fakiilteye
iliskin ipucu vermeyecek sekilde UTEAK tarafindan kullanilabilir.



