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.  ARA DEGERLENDIRME UZAKTAN KURUM ZiYARETi KILAVUZU

Giris

Ara degerlendirme; akredite tip fakiltelerinin temel standartlar ve gelisim standartlari agisindan
Uglncl yildaki durumlarinin yeniden gézden gecirilmesi ve akreditasyon belgesi ile birlikte verilen
“Ziyaret Sonu Degerlendirme ve Oneri Raporu”’nda o©nerilen gelisme alanlarinda yaptiklari
¢alismalarin degerlendirilmesi, kuruma ara geribildirim verilmesi ve akreditasyon durumunun

gozden gegirilmesi amaciyla yapilir.

Bu cercevede akreditasyonun verildigi tarihten sonraki 23-26. aylar arasinda fakilteye yazi yazilarak
“Ara Degerlendirme Kilavuzu”, “Ziyaret Sonu Degerlendirme ve Oneri Raporu” ve “Fakiiltenin

Ozdegerlendirme Raporu” iletilir.

Fakiiltelerden Ara Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak bir Ara Degerlendirme Raporu (A-ODR)
hazirlamalari ve ilgili yilin en geg 1 Eylil tarihine kadar (akreditasyon baslangicindan sonraki 32. Ay)
4 kopya halinde basili ve dijital ortamda TEPDAD sekreterligine ulastirmalari istenir. TEPDAD
sekreterligi gelen A-ODR’yi seklen inceler ve eksiklik varsa tamamlanmasi icin kurumla iletisim

kurar.

A-ODR, dnceki ODR ve ziyaret sonu degerlendirme ve 6neri raporu esliginde en az 3 kisilik bir ekip
(tercihen ilk ziyaret ekibi Baskani, UTEAK raportori ve 6nceki ziyaret ekibinden bir tiye) tarafindan
degerlendirilir ve ayni ekip tarafindan bir ara degerlendirme ziyareti yapilir. Bu ziyaret olagandisi

kosullarda uzaktan g¢evrimici ortamda gercgeklestirilir.

Ziyaret programi ve tarihi kurumun 6zellikleri ve yaptiklari calismalar zemininde ara degerlendirme

ziyareti ekibi baskani ve fakiltenin dekani tarafindan ortaklasa olusturulur.

Ara Degerlendirme Ziyaretleri sonunda cikis bildirimi yapilmasi gereklidir. Ara Degerlendirme
Ziyareti Ekibi, ziyareti takiben 15 glin icerisinde Ara Degerlendirme Uzaktan Ziyaret Sonu Raporunu
UTEAK’a iletir. Rapor UTEAK’ta tartisilarak kurumlara “Ara Degerlendirme ve Oneri Raporu”

hazirlanir ve fakilteye iletilir.
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Uzaktan ziyaret sirasinda kurumun hazirladigi A-ODR’sinde belirtilen uygulamalarin halen UTEAK
Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlarini karsilayip karsilamadigi, UTEAK énerilerinin
yerine getirilip getirilmedigi, UTEAK Etik ilkelerine ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Basvurusu ve

Degerlendirme Esaslari Yonergesi’ne uygun bir bicimde komisyon Uyelerince degerlendirilecektir.
Ziyaret ekibi, uzaktan kurum ziyareti sirasinda;

1. Ulusal Standartlara gore fakiltenin glicli ve gelistiriimesi gereken yonlerinin
degerlendirmesini yapmak,

2. A-ODR’de belgelenemeyecek unsurlarin niteliksel degerlendirmesini yapmak,

3. A-ODR ile uzaktan kurum ziyareti degerlendirmeleri arasindaki tutarlilik ve tutarsizliklari

tanimlamakla yakimlidur.
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A. UZAKTAN KURUM ZIYARETI ETKINLIKLERI

Bu sureg li¢ temel evreden olugsmaktadir:

1. Aradegerlendirme ziyareti 6ncesi etkinlikler
2. Ara degerlendirme uzaktan kurum ziyareti

3. Ara degerlendirme ziyaret sonrasi etkinlikler

Tim sirecin basarisi bu li¢ evrenin kapsamli, zamaninda ve profesyonel olarak tamamlanmasina ve

bitlinsel bir sekilde ylrttilmesine baglidir.

1. Ziyaret 6ncesi etkinlikler
Kurum ziyaretinden 6nce ziyaret ekibi Gyelerinin UTEAK tarafindan goérevlendirilmesi ve ziyaret
tarihinin belirlenmesiyle baslar. Bu asamada ziyaret ekibi tiyeleri; kurumun hazirladigi A-ODR ve
ekleri ile 6nceki ODR’yi inceler, UTEAK tarafindan hazirlanan “Ziyaret Sonu Degerlendirme ve Oneri
Raporu” ve “UTEAK son degerlendirme puani”ni dikkate alarak ve tanimli 6lgegi kullanarak Ara
Degerlendirme Siirecinde Ekip Uyeleri Tarafindan Kullanilacak Degerlendirme Cizelgesi tizerinde

degerlendirme yapar.

Ziyaret ekibi baskani araciligi ile ekip tarafindan kurum ziyareti siirecinin ayrintilari dekanla iletisime
gecilerek planlanir. Fakiltenin, uzaktan ziyaret gorlismelerinin ¢evrimici ortamda yapilmasina

uygun kosullar ve teknik destek saglamasi gerekmektedir.

Ekip baskani tarafindan uzaktan ziyaret edilecek kurumdan resmi bir davet/gérevliendirme

istenmelidir.

Uzaktan ziyaretten 2 glin 6nce Fakilte yonetimi ile cevrim i¢i ortamda degerlendirme sirecine

iliskin bilgi paylasimi amagli bir hazirlik toplantisi yapilir.

2. Uzaktan ziyaret sirasindaki etkinlikler
Ara Degerlendirme icin basvuran tip fakiltesi ziyaret komisyonuna tim bilgileri saglamakla

yakimliddr.
Uzaktan ziyaret sirasinda ziyaret ekibi;

1. Egitim Yonetimi (Dekan/Dekan Yardimcilari, Kurum A-ODR Koordinatérii, Egitim
Sorumlulari/ Koordinatorleri)

2. Ogretim Uyeleri
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3. Ogrenciler ile gdriismeler yapar.
Uzaktan ziyaret sirasinda ekibin A-ODR’de dile getirilenler Gizerinden, siirecin anlasilmasina ve
gortndr kiinmasina yonelik gozlem ve goriismeler yapmasi, ilgililere sorular sormasi gereklidir.
Programdaki tim gorismeler gevrimigi ortamda gerceklesecektir. Toplantilara katilacak kisilerin
cevrimici platforma bireysel olarak katilmalari istenmektedir. Fakiltenin toplanti katilimci listelerini
ziyaret oncesinde ekip baskanina iletmesi ve toplantilara bireysel katihm altyapisini saglamasi
gerekmektedir. Gorlismeler kesinlikle kaydedilmeyecektir, Fakilltenin ziyaret O©ncesinde

gorusllecek kisilere bu bilgiyi iletmesi beklenmektedir.

Gorusmelerde kullaniimak Gzere UTEAK tarafindan hazirlanan soru érneklerini gériisme akigina

gore siralanmis halde izleyen sayfalarda bulacaksiniz.

Uzaktan kurum ziyareti sirasinda gergeklestirilmesi gereken etkinlikler ile ilgili bilgiler asagida

sunulmaktadir.
1. Uzaktan Ziyaret Oncesi Ekip toplantisi

Uzaktan ziyaretten 6nceki hafta icinde;

e Fakillte ara degerlendirme raporunun “Ara Degerlendirme Sirecinde Ekip Uyeleri
Tarafindan Kullanilacak Degerlendirme Cizelgesi” kullanilarak degerlendirilmesi,

e Uzaktan kurum ziyareti hazirliklarinin yapilmasi, sorularin gdzden gegirilmesi ve isbolimi

yapilmasi gerekmektedir.

2.Uzaktan Kurum Ziyareti
0.GUN (Ziyaretten 2 giin 6nce)

Degerlendirme ekibi Fakiilte yénetimi ile cevrim i¢i ortamda ara degerlendirme siirecine iliskin bilgi

paylasimi amacli bir hazirlik toplantisi yapar.
1.GUN
Sabah

e Ziyaret ekibi hazirlik toplantisi (Gorlismelere iliskin 6n hazirliklar yapilir)
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Dekanlik sunumu: Sunum Fakiiltenin A-ODR’si zemininde son (i¢ yillik gelismeler ve UTEAK
onerileri cercevesinde yapilan diizenlemeleri ile salgin siirecinde yapilan galismalari ve kisa, orta
ve uzun erimli planlari kapsamalidir. Sunuma Dekan ve Dekan Yardimcilari, Egitim Sorumlulari-
Koordinatérleri, A-ODR Koordinatérii, A-ODR Komisyonu, Fakiilte Sekreterinin katilmasi
beklenmektedir.

Egitim yonetimi (Dekan Yardimcilari, Egitim Sorumlulari-Koordinatérleri, A-ODR
Koordinatori, Temel, Dahili, Cerrahi Bilimler bolim baskanlari) ile gériisme

Ogleden sonra

Degisik anabilim dallarindan ve farkli kidemlerden 6gretim Uyeleri ile gérisme

Gerekirse ek gortismeler

Ziyaret ekibi toplantisi - Bu toplantida kurumla yapilacak ¢ikis gérismesinin igerigi ve ziyaret
¢ikis bildirim formu hazirhklari yapilir.

2.GUN

Sabah

Ziyaret ekibi hazirlik toplantisi (Gérismelere iliskin 6n hazirliklar yapilir)

Ogrenciler ile gériisme (klinik 6ncesi ve klinik dénemlerden égrencilerle iki ayri gériisme)

Ogleden sonra

intérnlerle gériisme

Ziyaret ekibi toplantisi - Bu toplantida kurumla yapilacak ¢ikis gériismesinin igerigi ve ziyaret
cikis bildirim formu hazirliklari yapilir. Ara Degerlendirme Uzaktan Ziyaret Sonu Raporuna
baslanir.

3.GUN

Sabah

Ziyaret ekibi toplantisi - Bu toplantida kurumla yapilacak cikis goriismesi ve ziyaret cikis
bildirim formu hazirhiklari yapilr.

Cikis bildirimi (Dekan ve Dekan Yardimcilari, Egitim Sorumlulari-Koordinatérleri, A-ODR
Koordinatoérii, A-ODR Komisyonu, Fakiilte Sekreterinin katilmasi beklenmektedir) Bu
gortismede ziyaret ekibinin hazirladigi ziyaret cikis bildirim formu sézel olarak fakiilte

yonetimine 6zetlenir.
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3. Uzaktan Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

Ziyaret ekibi, uzaktan ziyaret sirasindaki gorismelere dayanan degerlendirmelerini Ara
Degerlendirme Uzaktan Ziyaret Sonu Raporuna yazarak en gec¢ 10 giin icerisinde elektronik posta
ile TEPDAD sekreterligine iletir. TEPDAD baskani, kurum ziyareti raporunu 15 giin igerisinde varsa
maddi hatalari diizeltmek Gizere kurum dekanina génderir. Raporda maddi hatalarin ortaya ¢ikmasi

durumunda ziyaret ekibi Gyeleriyle iletisim kurularak degerlendirme yapilir.
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B. UZAKTAN ZIiYARET ETKIiNLIKLERINE YONELIK ONERILER

Genel Oneriler

Dis degerlendirmenin amaci ulusal standartlara goére kurumun glicli ve gelistiriimesi gereken
yonlerini tespit etmek, kuruma kapsamli bir geribildirim vermektir. Bu nedenle goriismeler
sirasinda ziyaret ekibi lUyelerinden beklenen; gliler yizlQ, iyi niyetli bir yaklasimla kurumun ve
yurdtilen egitim programinin dinamiklerini anlamaya c¢alismaktir. Ziyaret sirasinda sorgulayici,

denetleyen bir tutum igerisinde olunmamalidir.

Ziyaret ekibi batln ¢alismalarini bir ekip anlayisi icinde ylritmeli, ekip toplantisi disinda, kuruma
dair degerlendirme ve yorumlarini hi¢ kimseyle paylasmamali, UTEAK etik kurallari ¢ergevesinde

davranmalidir.

Goriismelere Yonelik Oneriler

Ziyaret sirasinda yapilacak gériismeleri kolaylastirmak icin ilerleyen sayfalarda UTEAK tarafindan
hazirlanmis soru onerileri verilmektedir. Ziyaret sirasinda ekip tarafindan sorulmasini 6nerdigimiz
genel sorularin yani sira salgin donemine iliskin degerlendirmelerinde kullanabilecekleri soru
ornekleri asagida yer almaktadir. Ayrica ziyaret 6ncesi kuruma 6zel sorularin yazilabilecegi,
gortismeler sirasinda not alinabilecegi bir format olusturulmustur. Bu araclarin ziyaret sirasinda

yapacaginiz goriismelerin niteliginin artmasina yardimci olacagi distinilmektedir.

Gorlismeler ¢cevrimici ortamda gerceklestirilecektir. Toplantiya katilan kisilerin ¢cevrimigi platforma
bireysel olarak katilmalari gerekmektedir. Toplantilara baslamadan 6nce katilimcilara, goriismeler

sirasinda kesinlikle kayit alinmayacagi bilgisini mutlaka veriniz.

Gorlismelere mutlaka kendinizi tanitarak baslayiniz, ardindan katilanlarin kisaca kendilerini
tanitmalarini isteyiniz. Tanisma sonrasinda goriismenin yaklasik ne kadar sirecegini, amacini ve

nasil bir akis planladiginizi, grup tyelerinin nasil s6z almalarini beklediginizi aciklayiniz.

Gorlsmeler sirasinda sorularin tamamen yiksiz ve merakla sorulmasini, gelen yanitlarin izerine
herhangi bir yorum yapmadan acici sorularla ve kurum A-ODR’sinden &rnekler verilerek
derinlestirilmesini, arada bir 6zet yaparak yanlis anlamalarin 6niine gecilmesini dneririz. Acik uclu

sorular (evet, hayir ya da var, yok seklinde yanitlanmayacak sorular) sormaniz tartismayi tesvik
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edecek; kisilerin disiinceleri, gozlemleri ve deneyimleri hakkinda ayrintili bilgiler vermelerini

saglayacaktir.

Genel sorulari gruba yéneltirken éncelikle A-ODR’de yer alan konuyla ilgili fakiiltenin durumunu
O0zetlemek ya da ilgili standardi agiklamak ve ardindan sorunuzu grubun tiimiine yoneltip yanit
aldiginizda “bu konuda farkl diisiinen var mi, érneklerle agiklayabilir misiniz?” seklinde inceleme

sorulari ile konuyu derinlestirmek uygun bir yaklasim olacaktir.

Bir soruya karsilik olarak, bireylerin farkl dislinceleri olabilecegini unutmayiniz. Bu distincelere,
“bu konuda gruptan ekleme yapmak isteyen var mi?” seklinde gruba soru yonelterek ulasabilirsiniz.
Eklemeleri de aldiktan sonra verilen tim vyanitlarn kisaca 6zetlemek, olasi yanlis anlamalari
diizeltecek ve gerekirse grubun size yeni bilgiler vermesini saglayacaktir. Ozet sirasinda

olabildigince goris belirtenlerin dilini kullaniniz ve kesinlikle yorum yapmayiniz.

Benzer sorulara farkl gruplardan farkl yanitlar almis olabilirsiniz. Bu yanitlari “.... grubu sizden farkl
diisiiniyor, onlar bu konuda fakiiltede ...... uygulandigini ifade ettiler” gibi gruplar arasi ortaya gikan
farkhliklari, gérismelerde kesinlikle glindeme getirmeyiniz. Bu bilgi sadece sizin degerlendirmeniz

icin 6nemlidir.

Gorlismeler sirasinda katilimcilar bireysel sorunlarini dile getirirse bunun baslangicta acikladiginiz

gortiisme amaci ile uygun olmadigini aciklayarak konuyu kapatiniz.

Gorlsmeler sirasinda sorulacak sorular ekip lyeleri arasinda paylasilabilir ancak mutlaka 6nceden
is bolimi yapilmasi gereklidir. is bélimi yapilmadiysa ve goriisme ekibinizden tek bir kisinin
sorumlulugunda ise sorumlu ekip Uyesi toplanti sonunda ekip Uyelerinin katki ve katilimlari olup
olmadigini sormalidir. Ekip Uyelerinin katilimcilarin ekibe glivenini sarsacak s6z ve davraniglarda

bulunmamalari, birbirinin s6ziinii kesmemeleri gereklidir.

Gorlisme sirasinda tim ekip Uyelerinin not almasini tavsiye ederiz. Bu notlar kurumla ilgili
degerlendirmenizi, kurum cikis bildirimi ve Ara Degerlendirme Uzaktan Ziyaret Sonu Raporu

hazirlamanizi kolaylastiracaktir.
Gikis Bildirimine Yonelik Oneriler

Cikis bildiriminde standartlarin karsilanma durumuna deginilmemeli ve ekip gérismelerinden elde

edilen notlara dayanarak, standartlarin her bir bashgina (6rn. Program Degerlendirme) deginerek,
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“objektif verilerini” ifade edilmeli, yanhs bir anlasilma varsa egitim yonetiminin diizeltmeye yonelik

goris aktarmasina olanak saglanmalidir.

Cikis bildirimi goriismesinde bu bildirimin TEPDAD tarafindan verilecek Ara Degerlendirme Sonrasi
Akreditasyon statlisliniin glincellenmesi karari icin baglayici olmadigi sadece ek bilgi alma ve yanlis

anlasiimis bir konu varsa diizeltme amaciyla yapildigi kuruma agiklanmalidir.

Ara Degerlendirme Uzaktan Ziyaret Sonu Raporu hazirlanmasina yonelik dneriler

Ekip Uyeleri Ara Degerlendirme icin Uzaktan Kurum Ziyareti Kilavuzunda yer alan éneriler ve
araclan kullanarak goriismelerden elde ettikleri verileri degerlendirmelidir. Uzaktan ziyaret
bitiminde ekip baskani, ekip lUyelerinin bireysel degerlendirmelerini bir araya getirerek tek bir

rapora donudstirmelidir.
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C. UZAKTAN ZiYARET SURECINDEKi GORUSME SORUSU ONERILERI

Ekiplerin salgin donemine iliskin degerlendirmelerinde asagida yer alan sorulardan goristlen
gruplara uygun olarak yararlanmasi 6nerilmektedir.

e Salginin basladigl bahar doneminde egitim programinin sirdirilmesine yonelik ¢abalar,
deneyimler ?

e Bu akademik yilda gliz doneminde egitim programinin siirdiriilmesine ve gelecege yonelik
¢alismalar, kisa, orta ve uzun erimli planlar ?

e YoOnerge, egitim 6gretim-sinav uygulama esaslarinda giincellemeler ?

e Uzaktan egitimin hangi ortamda sirdurildigi, senkron-asenkron uygulamalarin dagilimi

e Uzaktan egitim uygulamalarinin gesitliligi ?

e Salgin 6ncesi ve sonrasinda kullanilan egitim-6gretim yontemleri ve karsilagtiriimasi, 6grenci
merkezli egitim ve bagimsiz 6grenme etkinliklerindeki degisimler ?

e Uygulamalara (mesleksel beceriler, klinige giris, hasta basi uygulamalar vb) iliskin calismalar,
planlar?

e Universite ve Fakiiltenin 6gretim elemanlarina sagladigi destek-altyapi, donanim, insan
glcl-teknik birim, UZEM destegi ?

e Egiticilerin uzaktan egitim icin uyum ve bilgilendirilme sireci ?

e Ogrencilerin bilgilendirilme yontemleri, sikhig), 6grencilerle iletisim mekanizmalari (sosyal ve
akademik danismanlik, 6grenci isleri ve akademik duyurular, toplantilar vb) ?

e Ogrenci ve egitici geribildirimleri ile ilgili siirecin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi ?

e Olcme degerlendirme ile ilgili bahar ve giiz dénemindeki siirecin tanimlanmasi, yapilan
sinavlarin yontem ve glvenirligine yonelik yapilan c¢alismalar (6rnegin silreg igci
degerlendirmeler, 6dev-proje uygulamalari vb) ?

Ekiplerin farkh gruplarla yaptiklari goriismelerde, asagida yer alan standartlara yonelik 6rnek
sorulardan éncelikle UTEAK tarafindan hazirlanan “Ziyaret Sonu Degerlendirme ve Oneri
Raporu”nda tanimlanan kurumun gelisime agik ve giiglii yonlerini g6z 6niline olarak segerek
yararlanmasi 6nerilmektedir.

Egitim Yoénetimi (Kurum ODR Koordinatorii/ Egitim Sorumlulari / Koordinatérleri / Dekan Yard.)
ile goriisme

1.AMAC VE HEDEFLER NOTLAR

Kurumsal amag ve hedefler:

Fakiltenin kurumsal amaclari tanimlanirken sosyal yiktimlilikleri belirlenmis
mi? Yani sosyal sorumluluk, sosyal duyarhlik ve sosyal giivenirlik /hesap
verebilirlik bilesenleri dikkate alinmis mi?

Kurumsal amaclarin tanimlanmasinda paydas katilimi saglanmis mi? Fakilte ve

toplumla paylasiimis mi?
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Fakiilte egitim amag ve hedefleri:

Ne zaman, nasil ve hangi paydaslarin katiimiyla tanimlanmis?

Mezuniyet asamasinda 6grencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler nasil
tanimlanmis, UCEP ve TYY( ile ortlisiyor mu?

Nasil paylasilimis ve kullaniliyor?
Hangi siklikla glincelleniyor?

Kuruma 6zel sorular

2.EGIiTiM PROGRAMI NOTLAR

Egitim programinin yapisi:

e Programinizda 6grencilerin egitim siireclerine aktif katilabildikleri 6grenci
merkezli etkinlikler, kendi kendine 6grenme firsatlari var mi?

e Yatay ve dikey entegrasyon nasil saglaniyor? Ornekleyebilir misiniz?

e Programinizdaki segmeli dersler, bagimsiz ¢alisma saatlerinin yerlesimi
nasil? (OCM gibi uygulamalar mevcut mu?)

e Universite hastanesi disinda gerceklesen egitim etkinlikleri mevcut mu?

Nasil yapilandiriimis?

Egitim programinin igerigi:

e Ulkenin sik gériilen ve 6nemli hastaliklari mifredatta yeterince yer aliyor
mu?

e UCEP ile uyumun saglanmasi amaciyla nasil bir calisma yaptiniz?

e Egitim modeli ve yontemlerinizin, amacg ve hedeflere uygunlugu konusunda
ne disuniliyorsunuz?

e Temel ve klinik bilimlere ait bilgi ve beceriler programinizda nasil isleniyor?

Ornekler misiniz?
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e Davranig bilimleri, tipta insan bilimleri, sosyal bilimlere ve etik alanina ait
bilgi ve beceriler programinizda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

e Bilimsel ydntem ve kanita dayali tip uygulamalari programinizda nasil
isleniyor? Ornekler misiniz?

e Ekip calismasi becerisi kazanimina yonelik olarak hangi firsatlar mevcut?

e Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlamak amaciyla hangi
uygulamalar mevcut?

Kuruma 6zel sorular

3.OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi NOTLAR

e Sinav sisteminizi nasil buluyorsunuz? Sizce gligli ve zayif yonleri nelerdir?
Uygulamada hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz? Co6zimdii icin neler yapiliyor
ya planlaniyor?

e Sizce yaptiginiz sinavlar mezuniyet hedeflerinizi ne olglide siniyor? Sinav
icerikleri ve yontemleri tGzerinden drnekler misiniz?

e Olcme degerlendirme uygulamalarinin gelistirilmesi icin hangi calismalar

yapiliyor?

Kuruma é6zel sorular

4.0GRENCILER NOTLAR

e Fakiiltenizin 6grenci kapasitesi nedir? Ogrenci kapasitesini nasil
belirlediniz? Bu konudaki gorislerinizi kimlerle nasil paylastiniz?

e Ogrenciler egitimle ilgili konularda s6z sahibi mi? Ogrenci temsiliyetini
saglamaya yonelik olarak hangi yapilar mevcut?

e Ogrencilerle iletisim hangi yollarla saglaniyor?
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e Ogrencilere saglanan danismanlik hizmetleri neler? Nasil uygulaniyor?
Danismanlik sisteminin gelistirilmesi icin planlariniz var mi?

e Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklariniz neler, 6grencilerin yararlanma
durumlari nasil?

e Klinik 6ncesi ve klinik donemlerde 6grencilerin rol ve sorumluluklar
tanimlandi mi?

Kuruma é6zel sorular

5.PROGRAM DEGERLENDIRME NOTLAR

e Programinizi nasil degerlendiriyorsunuz? (kimden, hangi verilerin, hangi
sikhkla toplandigi, verilerin kimler tarafindan analiz edildigi, rapora
donustlrilup donustirilmedigi)

e Degerlendirme sonuglarini kimlerle paylasiyorsunuz?

e Degerlendirme sonuglarini kullanarak aldiginiz kararlara ya da yaptiginiz
iyilestirmelere 6rnek verir misiniz?

e Degerlendirme sireci ve sonuglarin kullaniminda karsilastiginiz sorunlar
nelerdir?

Kuruma é6zel sorular

6.OGRETiM ELEMANLARI NOTLAR

e Fakiltenizdeki akademik kadro yapilanmasinin egitim programina
uygunlugu konusunda ne distnldyorsunuz? Akademik kadro
yapilanmasinin gelisimine yonelik planlariniz var mi? Bu konuda yasadiginiz
sorunlar var mi? Varsa nasil aslyorsunuz?

e Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve izlenmesi

amaciyla ne gibi calismalar yapiyorsunuz? Fakiiltenizde egitim, arastirma
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hizmet ylkini 6gretim Uyelerine paylastirmada nasil bir yéntem
izliyorsunuz?

e Fakiltenizde uygulanan akademik atama ylikseltme kriterleri hakkindaki
duslinceleriniz nelerdir?

e Ogretim Uyeleri icin egitici gelisimine ydnelik egitici egitimi programlarina
katilim durumu nasil? Programlarin niteligini gelistirmek ve katilimi
o6zendirmek igin neler yapiyorsunuz?

e (Ogretim lyeleri icin siirekli mesleksel gelisimlerini 6zendirmek igin neler
yaplyorsunuz?

Kuruma 6zel sorular

7.EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR NOTLAR

e Egitim araglari ve 6grenme kaynaklari saglanmasi-siirdiirilmesine iligkin
gorusleriniz nelerdir? Sorunlar ortaya cikiyor mu? Nasil ¢c6ziimllyorsunuz?

e Klinik egitim icin hasta cgesitliligi ve sayisi yeterli mi? Uygun hasta
bulunamadigi durumlarda ne yapiyorsunuz?

e Kurum disi birinci ve ikinci basamak saglk kurumlarinda egitim
gereksiniminizi karsilarken herhangi bir sorunla karsilasiyor musunuz? Nasil
¢Ozlimllyorsunuz?

e Egitim araglari ve 68renme kaynaklari saglanmasi-siirdiirilmesinde sorun
yaslyor musunuz?

e Egitimleilgili finansman planinda ana kalemler nelerdir? Egitim
kaynaklarinin finansmanini nasil karsiliyorsunuz?

e Ogrenciler, hastalar ve yakinlari, personel agisindan 6grenme ortamlarinin
glvenligi, engelli 6grencilerin gereksinimleri konusunda neler
yaplyorsunuz?

Kuruma é6zel sorular
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8.YONETIM VE YORUTME NOTLAR

e Fakiiltenizde egitimden sorumlu kurullara gérevlendirmeler nasil yapiliyor?
Gorev tanimlari, sureleri, yetki ve sorumluluklarina iliskin tanimlamalar var
midir?

e Egitimden sorumlu kurullarin isleyisine iliskin gortsleriniz nedir? Bu
kurullarin yonetim ve esglidiimleri nasil saglanmaktadir? Yasanan sorunlar
varsa nasil ¢ozimlenmektedir?

e Fakiltenizde egitim kurul ve komisyonlarina, 6gretim lyelerine ve
o0grencilere sagladiginiz teknik ve sekreteryal yapi ile gorisleriniz nedir? Bu
konuda sorunlariniz varsa ¢éziimlenmesi konusunda neler yapiyorsunuz?

e Egitimle ilgili karar streglerinin belgelenmesi, kayit ve arsiv sisteminiz nasil?
Yetkililerin basili veya elektronik ortamdaki belgelere ulasimi nasil
saglaniyor?

e Dekanlik, uygulama hastanesi bashekimi ve egitimin sturdiruldigi diger
birimlerin yoneticileri ile 6gretim elemanlarinin isbirligi hakkinda ne
diisiinliyorsunuz? isbirliginin gelistirilmesi konusunda calismalariniz var mi?

e Tip Egitimi AD’nin/biriminin yapisi ve fakiltenize katkisi konusunda
duslinceleriniz nelerdir?

Kuruma é6zel sorular

9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM NOTLAR

e Egitimle ilgili ileriye donik proje ve planlariniz (altyapi, program, sinavlar,
olanaklar, vb) nelerdir? Ne asamadasiniz?

e Projeleriniz kurumsal amacg ve hedeflerinizle uyumlu mu?

e Proje ve planlarinizin 6niinde engeller olusursa ¢6ziim icin neler
yaplyorsunuz?

Kuruma 6zel sorular
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Degisik anabilim dallarindan ve farkh kidemlerden 6gretim liyeleri ile goriisme

1.AMAC VE HEDEFLER NOTLAR

e Fakiilte amac ve hedefleri ve 6grencilerin mezuniyet asamasinda sahip
olmasi gereken yetkinlikleri hakkinda ne distintyorsunuz? Nasil bir hekim
yetistirmeyi hedefliyorsunuz?

e Fakiltede amag ve hedeflerin belirlenmesine yonelik ne gibi ¢alismalar
gerceklestiriliyor? Sizlerin bu calismalara katkiniz oluyor mu?

Kuruma 6zel sorular

2.EGITIM PROGRAMI NOTLAR

e Egitim programinizda yer alan temel ve klinik bilimlere ait bilgi ve beceriler
programinizda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

e Egitim programinizdaki temel ve klinik bilgilerin entegrasyonu nasil
saglaniyor?

e Davranis bilimleri, tipta insan bilimleri, sosyal bilimler ve etik alanina ait
bilgi ve beceriler programinizda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

e Bilimsel yontem ve kanita dayali tip uygulamalari ile ilgili olarak fakilteniz
egitim programini nasil degerlendiriyorsunuz?

e Ulkenin sik goriilen ve 6nemli hastaliklari miifredatinizda yeterince yer
aliyor mu? Universite hastanesi disinda gerceklesen egitim etkinlikleri
mevcut mu?

e Programinizda 6grencilerin egitim slreclerine aktif katilabildikleri 6grenci
merkezli etkinlikler, kendi kendine 6grenme firsatlari, ekip calismasi
firsatlari var mi?

Kuruma 6zel sorular
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3.0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI NOTLAR
e Fakiltenizdeki tiim sinavlari basarmis bir 6grencinin, mezuniyet
hedeflerine ulastigini distinir misiiniiz?
e Sinav yonetmeliginizde size gore degismesi gereken noktalar var midir?
e Sinav gorevlerinizle (soru hazirlamak, sinav gézetmenligi, sonug
degerlendirmek vb.) ilgili distinceleriniz nelerdir?
Kuruma 6zel sorular
4.0GRENCILER NOTLAR
e Sizce fakiltenizin aldig1 6g8renci sayisi olanaklar ve egitim programina uygun
mudur?
e Sizce 6grenciler egitimle ilgili konularda s6z sahibi mi? Biraz agiklar misiniz?
e Ogrenciler size kolaylikla ulasabilir mi? Danismanliginizdan yararlaniyorlar
mi? Daha fazla nasil yararlanabilirler?
e Klinik dncesi ve klinik donemlerde 6grencilerin rol ve sorumluluklari
tanimlandigi gibi uygulaniyor mu?
Kuruma 6zel sorular
5.PROGRAM DEGERLENDIRME NOTLAR
e Egitimin uygulanmasi, iyilestirilmesi icin sizden goris isteniyor mu? Nasil?
Onerileriniz hayata geciriliyor mu?
e Programin degerlendirilmesi kapsaminda alinan 6grenci gorisleri
konusunda bilginiz oluyor mu? Nasil? Bu ¢ercevede neler yapiliyor?
e Son birkag yil icinde egitim programinizda, ders ve uygulamalarda,
sinavlarda herhangi bir degisiklik oldu mu? Kisaca agiklar misiniz?
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Kuruma é6zel sorular

6.OGRETiM ELEMANLARI NOTLAR

Anabilim Dallari ve bélimlerde akademik kadroda dengeli dagilim var mi?

e Kadro almada problem yasiyor musunuz?

e Fakiltenizde uygulanan akademik atama yiikseltme kriterleri hakkinda ne
dislintdyorsunuz?

e Fakiltenizde egitim, arastirma hizmet yikiini 6gretim Gyelerine
paylastirmada nasil bir yontem izleniyor? Bu yontem ¢alisiyor mu? Agiklar
misiniz?

e Fakiltenizde 6gretim Uyelerinin egitsel performanslari nasil
degerlendiriliyor?

e Ogretim lyelerinin egitim becerilerini gelistirmek amaciyla diizenlenen
egitim programlarina katilim durumu nasil? Programlarin niteligini
gelistirmek ve katihmi 6zendirmek igin neler yapiliyor?

e En son hangi mesleksel gelisim egitimine katildiniz? Fakilteniz, strekli

mesleksel gelisim etkinliklerine katilminizi destekliyor mu?

Kuruma é6zel sorular

7.EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR NOTLAR

e Faklltenin sagladigi egitim kaynak ve olanaklarindan memnun musunuz?
Yeterli ya da yetersiz buldugunuz noktalari biraz aciklayabilir misiniz?

e Egitim araclari ve 6grenme kaynaklari saglanmasi-stirdiriilmesinde
herhangi bir sorun yasiyor musunuz? Nasil ¢ozlimlliyorsunuz?

e Egitim kaynak ve olanaklari acisindan fakdiltenizin glicli ve zayif yonleri
nelerdir?

e Klinik egitim icin hasta cesitliligi ve sayisi yeterli mi? Uygun hasta

bulunamadigi durumlarda ne yapiyorsunuz?
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Kuruma é6zel sorular

8.YONETIM VE YURUTME NOTLAR

e Dersinizle ¢akisan bir toplantiigin izin almaniz gerektiginde ders degisikligi
icin nereye basvurmaniz gerekiyor?

e Fakiiltenizde mazeretsiz derse gitmeyen 6gretim Uyesine herhangi bir
yaptirim uygulaniyor mu?

e Fakiltenizde egitim kurul ve komisyonlarina, 6gretim lyelerine ve
Ogrencilere saglanan teknik ve sekreteryal destegin yeterliligi konusunda
ne disundyorsunuz?

Kuruma ézel sorular

9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM NOTLAR

e Fakiltenizdeki egitimi yenilestirme ve iyilestirme galismalarinin yeterliligi
konusunda ne distnlyorsunuz?

e Fakiltenizdeki egitimi yenilestirme ve iyilestirme ¢alismalarina katkida
bulunuyor musunuz?

Kuruma é6zel sorular
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Degisik diizeyden 6grencilerle ile goriisme

1.AMAC VE HEDEFLER NOTLAR

e Fakiilte amac ve hedefleri hakkinda farkindalik diizeyleri, faklltede
egitimin bu amac ve hedefler dogrultusunda olup olmadigi sorulup, 6rnek
vermeleri istenmelidir.

Kuruma é6zel sorular

2.EGiTiM PROGRAMI NOTLAR

e Nasll bir hekim olmayi hayal ediyorsunuz?

e Bu fakilteden mezun oldugunuzda nasil bir hekim olacaksiniz? Egitim
programi hangi alanlarda daha iyi, hangi alanlarda daha zayif? Neden
boyle disiinliyorsunuz? Kisaca agiklar misiniz?

e Fakiilteniz mezuniyet sirasinda sizden .... ve .... gibi bir takim yetkinliklere
sahip olmanizi bekliyor? Egitim programi sizi bu yetkinliklere yonelik
yetistiriyor mu?

e Ekip calismasi konusunda deneyim kazanabileceginiz egitim
uygulamalariniz oluyor mu?

e Beceri egitimi, klinik donemdeki egitim, serbest zamanlar, bilimsel
arastirma egitimi ve olanaklari, etik, sosyal bilimlerle ilgili egitimlerle ilgili
dusiinceleriniz neler? Ornek verebilir misiniz?

e Entegrasyona yonelik;

* Ayni dénemde farkh disiplinlere yonelik edindiginiz bilgileri
baglantilandiracak 6grenme firsatlariniz var mi?
+ ilk Gic sinif 6grencilerine; edindiginiz temel bilgilerin klinikte nasil

kullanilacagina iliskin 6grenme firsatlariniz var mi?
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* Klinik donem 6grencilerine; klinik uygulamalarda preklinik yillarda
edindiginiz temel bilgileri animsamaya/kullanmaya yonelik 6grenme
firsatlariniz var mi?

Kuruma 6zel sorular

3.0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI NOTLAR

e Sizce fakiiltedeki tiim sinavlari basarmis bir 6grenci, fakiltenin mezuniyet
hedeflerine ulagsmis anlamina gelir mi?

e Sinavlarlailgili bilgileriniz, hazirlanma stratejilerinizi nereden
ediniyorsunuz?

e Sinav sisteminizde size gore degismesi gereken noktalar varsa nelerdir?

e Sinavlara nasil ¢alisiyorsunuz?

e Sinavlar 6grenmenize yardimci oluyor mu? (kitapgciklarin verilmesi,
yanitlarin séylenmesi, soru tartisma oturumlari vb)

e Girdiginiz sinavlar bilenlerle bilmeyenleri ayirt edebiliyor mu?

e Sinavlarda eski sorular soruluyor mu?

e Sinav sonuglarini nasil 6greniyorsunuz?

e Sinavlara itirazlarinizi nasil yapiyorsunuz? Sonug alinabiliyor mu?

Kuruma é6zel sorular

4.0GRENCILER NOTLAR

e Sizce fakiiltenizin aldigI 6grenci sayisi olanaklar ve egitim programina
uygun mudur?

e Fakiltenizde preklinik ve klinik yillarda 6grencilerin rol ve sorumluluklari
tanimlanmis mi?

e Sizce 6grenciler egitimle ilgili konularda s6z sahibi mi? Aciklar misiniz?

e Fakilte yonetimi ve 6grenci islerinin 6grencilerle iletisim ortami ve

olanaklari konusunda ne distnilyorsunuz?
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e Size saglanan sosyal, kiltiirel ve sportif olanaklarin yeterliligi hakkinda ne
duslintyorsunuz?

e Danismanlik sistemi hakkinda ne distuiniyorsunuz? Yararlaniyor
musunuz?

e Fakiltenizin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari ve yararlanma durumu
konusunda ne disinlyorsunuz?

Kuruma é6zel sorular

5.PROGRAM DEGERLENDIRME NOTLAR
e Egitiminizde son birkag yil icinde programda, ders ve uygulamalarda,
sinavlarda herhangi bir degisiklik oldu mu? Nedeni biliyor musunuz?
Kisaca agiklar misiniz?
e Egitimin uygulanmasi, iyilestirilmesi igin sizden goris, geribildirim,
degerlendirme isteniyor mu? Nasil? Onerileriniz dikkate aliniyor mu?
Kuruma 6zel sorular
6.0GRETIM ELEMANLARI NOTLAR
Bu baslikta 6grencilere yonelik soru yer almamaktadir.
7.EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR NOTLAR
e Fakiltenin sagladigi egitim kaynak ve olanaklarindan memnun musunuz?
Yeterli ya da yetersiz buldugunuz noktalari biraz agabilir misiniz?
Kuruma 6zel sorular
9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM NOTLAR

e Fakiltenizdeki egitimi yenilestirme ve iyilestirme ¢alismalari sizce yeterli
mi? Neden?

Kuruma é6zel sorular
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Il.  ARA DEGERLENDIRME UZAKTAN ZiYARET SONU RAPORU
KILAVUZU

Agiklamalar

Bu rapor kilavuzunu kullanarak UTEAK tarafindan gorevlendirilen Ug¢ kisilik uzaktan ziyaret
ekibinin her fakilte icin bir Ara Degerlendirme Uzaktan Ziyaret Sonu Raporu hazirlamasi
gerekmektedir. Ekip lyeleri kurum ziyareti kilavuzunda yer alan 6neriler ve araclari kullanarak
gorismelerden elde ettikleri verileri degerlendirmelidir. Ziyaret bitiminde ekip baskani, ekip

Uyelerinin bireysel degerlendirmelerini bir araya getirerek tek bir rapora donisttirmelidir.

RAPOR iCERiGi

Kapak sayfasi (ziyaret edilen kurum bilgileri, ekip tyeleri)
Bollim 1: Uzaktan ziyaret programi
Boliim 2: Ara degerlendirme slirecinde kullanilan degerlendirme cizelgesi

Boliim 3: Uzaktan ziyaret cikis bildirim formu (goriismelerden elde edilen verilerin yorum

yapilmadan ifade edildigi form)

Bollim 4: Ara Degerlendirme Uzaktan Ziyaret Sonu Raporu(goriismelerden elde edilen verilere
gore kurumun standartlari karsilama durumunun, gliclii ve zayif yonleri ile ziyaret ekibinin

Onerilerinin ifade edildigi rapor)
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UTEAK ARA DEGERLENDIRME UZAKTAN ZiYARET SONU RAPORU *

Degerlendirilen Fakdilte e te e e ettt et e et she e sae et e e e b sen e e e sae eas
Ziyaret Tarihi © eteeete ettt et ettt e et st she et et eesten e e st saeeneans
Raporun Hazirlandi8i Tarih e

s Ziyaret Ekibi . i
UYELER Baskani Raportor Uye
Adi
Soyadi
imza

*Ziyaret ekibi tarafindan hazirlanacak raporun ilk sayfasidir
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ARA DEGERLENDIRME SURECINDE KULLANILACAK DEGERLENDIRME CiZELGESI

Tamamladiginizda bu cizelge Ara Degerlendirme Uzaktan Ziyaret Sonu Raporunun iskeletini
olusturacak veriler igerecektir.

Cizelge UTEAK tarafindan kurumun akreditasyon statisliniin glincellenmesi ile ilgili karar alinirken
kullanilacak, highir sekilde kurumla paylasilmayacaktir.

Cizelgede ilk siitunda standartlarin basliklari yer almaktadir. izleyen siitunlarda sirasiyla;

UTEAK Akreditasyon son karari: Kuruma akreditasyon karari verilirken UTEAK tarafindan A-ODR
degerlendirme kilavuzunda da yer alan besli 6l¢cek kullanilarak yapilan degerlendirme

A-ODR degerlendirmesi: Ziyaret dncesinde, Kurumun A-ODR’si ve eklerini incelerken yapacaginiz
degerlendirmenizi yazmaniz igin verilen siitundur. Ekibin ilk toplantisina A-ODR degerlendirme
kilavuzunda yer alan besli 6lcekte verilen degerlendirme isaretlerini kullanarak kendinize ait situnu
mutlaka doldurmus olarak katiliniz.

Ortak Karar: Kurum A-ODR’si {izerinden ekibin ziyaret éncesindeki ortak degerlendirmesidir.

Uzaktan ziyaret sonrasinda degerlendirme:
Uzaktan ziyaret silirecindeki gorismeler sonrasinda olusmasi beklenen, ekip olarak tartisarak

yapacaginiz degerlendirmenizdir. Ara Degerlendirme Uzaktan Ziyaret Sonu Raporunda kullanilacak
besli 6lcekte yer alan degerlendirme isaretlerini kullanarak doldurunuz. Ziyaret ekibi arasinda bu
son kararda fakiltenin akreditasyon statisiinin glincellenmesini etkileyecek diizeyde farkhlik varsa
mutlaka gerekgeleri ile birlikte tartisilmalidir.

Son karar verildikten sonra kurumun son (g yillik gelisim durumu, gelisim karari igin kullanilacak
dlcege gore Degisiklik Yok (DY), Gerileme (G) veya ilerleme (i) seklinde degerlendirilmelidir.

Ekip baskaniniz doldurulan formlar ve goéris paylasimlari dogrultusunda varilan uzlasmaya gore
“Ara Degerlendirme Uzaktan Ziyaret Sonu Raporu”nu hazirlayacaktir.

UTEAK Karari: Bu bélim, A-ODR degerlendirmesi ve Ara Degerlendirme Uzaktan Ziyaret Sonu
Raporundaki degerlendirme goz onilinde bulundurularak UTEAK tarafindan doldurulacaktir.
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DEGERLENDIRMELERDE KULLANILACAK OLCEK

Puanlama | isimlendirme | Kodlama Aciklama
A-ODR: ilgili béliimde standardin karsilanmasina iliskin herhangi bir degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanls yorumlanmasi ve
COk tanimlanmasi, destekleyen belge / kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek duzeydir (tanimli ve yazil slreg¢ yok, tanimlama
1 . CY gegersiz, belge / kanit yok)
Yetersiz
Uzaktan Ziyaret: Ziyaret sirasinda herhangi bir nedenle gériisme yapilamadigi, bunun yaninda uygulamalarin yanlis yorumlaniyor
olmasi ya da destekleyen goriisme / belge / kanitlarin hi¢c olmamasi halinde isaretlenecek duzeydir.
A-ODR: ilgili bolimde standardin karsilanmasina iliskin bazi tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin var oldugu ancak
standardi karsilayacak diizeyde olmadigi durumda isaretlenecek diizeydir (temel slreglerin tanimlanmasi, kanitlar / belgelerde
2 Yetersiz Y ve/veya uygulanmasinda énemli eksiklikler var)
Uzaktan Ziyaret Standardin gerektirdigi suregler mevcut olmakla birlikte heniliz kapsamh, tanimli, yazili ve 6lgilebilir olarak
tanimlanmis olmaktan uzak oldugu durumda ya da standart kismen karsilaniyor ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin
niteliginde bir bozulma olmayacaginin garantisi yoksa kullanilacak isarettir.
A-ODR: ilgili béliimde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin yeterince var oldugu ancak
Kabul gelistirilmesi 6nerilen noktalar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglari gériinceye kadar yeterli zaman gecip-gecmedigi,
3 . e KE kurumsallagsma durumu vb) oldugu durumda isaretlenecek dizeydir.
Edilebilir
Uzaktan Ziyaret Standardin karsilanmasina iliskin uygulamalarin, kapsamli, yazili ve élgllebilir olarak tanimlandigi, gozlem, gériismeler
ve belgeler ile standardin karsilandiginin anlasildigi, ancak niteliksel olarak bazi eksikliklerin oldugu durumda kullanilacak isarettir.
A-ODR: ilgili bélimde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin eksiksiz olarak bulundugu
4 iyi | durumda isaretlenecek diizeydir.
Uzaktan Ziyaret Ziyaret sirasinda standardin karsilanmasina iligkin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin eksiksiz olarak
bulundugu durumda isaretlenecek diizeydir.
A-ODR: ilgili bélimde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin kapsamli ve sistemli
v .. yaklasimla elde edildigi ve 6rnek olusturacak diizeydir.
5 Ornek 0]

Uzaktan Ziyaret Ornek olusturabilecek diizeyde tiim siiregler tanimlanmis ve denetim altinda, belgeler nicelik ve nitelik agisindan
yeterli, gérismeler sistemli bir uygulamayi destekliyor ve niteliksel olarak eksiklik gézlemlenmediyse kullanilacak isarettir.
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isimlendirme Kodlama Aciklama
Uzaktan ziyaret sirasinda, standardin ¢ yil 6nceki karsilanma diizeyini saglayan kaynak ve uygulamalarin
De§i§ik|ik yok DY Otesinde veya UTEAK oOnerileri gercevesinde bir degisiklik tespit edilememesi ya da yeterli kanit olmamasi
halinde isaretlenecek diizeydir.
Gerileme G Uzaktan ziyaret sirasinda, standardin g yil 6nceki karsilanma diizeyini saglayan kaynak ve uygulamalarin
korunamadigini gosteren gorusme/ belgeler / kanitlara rastlandigi durumda isaretlenecek dizeydir.
ilerl . Uzaktan ziyaret sirasinda, standardin g yil 6nceki karsilanma diizeyinin lizerinde ve/veya UTEAK &nerileri
llerleme |

cercevesinde olumlu gelismeler oldugunu gosteren goriisme/ belgeler / kanitlarin bulundugu durumda
isaretlenecek dizeydir.
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ARA DEGERLENDIRME SURECINDE KULLANILACAK DEGERLENDIRME GiZELGESI

** Ara degerlendirme uzaktan ziyaret sonu raporunda yer alacaktir

*Ara degerlendirme uzaktan ziyaret sonu giki

s bildirim raporunda yer alacaktir

Uzaktan ziyaret 6ncesi

degerlendirme
(1-5)

1.AMAC VE HEDEFLER

A-ODR
degerlendirmesi
Ziyaret Ekibi
Uyeleri

UTEAK
Akreditasyon
son karari

Bagkan
Raportor
liye

Ortak Karar

Uzaktan ziyaret
sonrasinda

degerlendirme
(1-5)

Gelisim Karan

UTEAK Karari

Gugli Yonler
%, % %

Gelistirilmesi
gerekenler *-**

Oneriler**

1.1.Kurumsal Amaclar

Fakdiltenin kurumsal amaglart mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yikimliliiklerini
dikkate alarak belirlenmis,

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet
6gelerini ayri ayri icerecek sekilde
diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katihm ile tanimlanmus,
fakdilte ve toplumla paylasiimis olmalidir

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesine
yonelik mezuniyet hedefleri/
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yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar
seklinde, Tirkiye Yiiksekégretim
Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bi¢cimde,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi goz
oniine alinarak tanimlanmis olmasi

TS.1.2.2. Yillara [ program evrelerine gore
ayrintilandiriimis ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari
ile iliskilendirilmis,

TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile
tanimlanmis ve yayinlanmis,

TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireclerinde
kullanilir hale getirilmis olmaldir.

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gértslerini
almis,

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve
hedeflerini gézetmis olmalidir.
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Uzaktan ziyaret 6ncesi
degerlendirme

= =
(1-5) Uzaktan ziyaret | £ g
2i - ¥ N e Gelistirilmesi .
2. EGITIM PROGRAMI UTEAK _AODR sonrasinda e | = | Giigli Yonler *** 3 Oneriler**
. degerlendirmesi deéeﬂendirme = < gerekenler * k%
Akreditasyon . . o . = o wi
Ziyaret Ekibi Uyeleri - (1-5) - -
son karari 2 8 35
s | % £
02| 5 |°
@ P

2.1. Egitim programinin yapisi

Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.1. Yapi ve kullanilan
Ogretim yéntemlerini agiklama ve
tim bilesenlerle paylasiima

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli
egitim uygulamalariniicerme

TS.2.1.3. Yatay ve dikey
entegrasyon

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve
bagimsiz ¢alisma saatleri

TS.2.1.5. Ugiincii basamak digi
saglk kurumlari ve toplum icinde
egitim

TS.2.1.6. Programda yer alan
uzaktan egitim uygulamalarinin
programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu

olacak sekilde tasarlanmasi ve
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isleyisinin yonerge cercevesinde
tanimlanarak uygun donanim, alt
yap!1 ve insan giicli destegiyle
gerceklestiriliyor olmasi

Egitim programi;

GS.2.1.1. Egitim programinin
entegrasyonuna davranig ve insan
bilimleri ile sosyal bilimlerinin
dahil edilmesi

GS.2.1.2. Tip egitiminin erken
dénemlerinde hasta ve toplumun
saglik sorunlariyla karsilasma

GS.2.1.3. Topluma dayali egitim
etkinlikleri

GS.2.1.4. Se¢cmeli derslere
her egitim yilinda yer verilmesi

GS.2.1.5. SMG ve yasam boyu
6grenme tutumu kazandirma

GS.2.1.6. Alan digi segmeli dersler

32




TEPDAD Ara Degerlendirme igin Uzaktan Kurum Ziyareti Kilavuzu s3-Ocak 2022

2.2.Egitim programinin icerigi

Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun,
amag ve hedefler dogrultusunda,
asamalara gore diizenlenmis

TS.2.2.2. Giincel UCEP’e uygunluk
¢alismalarinin yapilmasi

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal
bilimler ile tipta insan bilimleri
uygulamalari

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve
yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme,
karar verme beceri firsatlari

TS.2.2.5. Bilimsel arastirmalara
katilimi 6zendirme ve deneyim
firsatlari

TS.2.2.6. Ekip calismasi firsati

TS.2.2.7. Mezuniyet sonrasi egitim
ve ¢alisma kosullarina hazirlama

TS.2.2.8. Ogrencilerin  sosyal
sorumluluk alabilecekleri proje ya
da egitim etkinliklerinin
planlanmasi
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Egitim programi icerigi;

GS.2.2.1. Kanita dayali tip
uygulamalari

GS.2.2.2. Elektronik hasta bilgi
ybnetimi ve karar destek
sistemlerini 6grenme

GS.2.2.3. Hizmet sunumunda
meslekler arasi bakis agisi
kazandirma
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3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI

Uzaktan ziyaret 6ncesi
degerlendirme

(1-5)
UTEAK _AODR
Akreditasyon .degerlerlid]r.mey A
Ziyaret Ekibi Uyeleri
son karari

Bagkan

Raportor
liye

Ortak Karar

Uzaktan ziyaret
sonrasinda

degerlendirme
(1-5)

Gelisim Karari

UTEAK Karari

Giglii Yonler ***

Gelistirilmesi
gerekenler *:**

Oneriler**

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalan

Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;

TS.3.1.1. Yillara [ evrelere gore
belirlenmis, yayinlanmis, 6grenci
ve dgretim Uyeleriyle paylasiimis

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim
hedefleriyle uyumlu ve gecerli

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleme

Tip fakdiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.1. Yenilik ve gelismeleri
izleyerek yeni uygulamalarla
sistemini gelistirme

GS.3.1.2. Uygulamalarin
yararliligini degerlendirme
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Uzaktan ziyaret 6ncesi

degerlendirme
(1-5)

4. OGRENCILER UTEAK A-GDR

degerlendirmesi

Akreditasyon "
v Ziyaret Ekibi Uyeleri

son karari

Bagkan
Raportor
liye

Ortak Karar

Uzaktan ziyaret
sonrasinda

degerlendirme
(1-5)

Gelisim Karari

UTEAK Karari

Glgli Yonler ***

Gelistirilmesi
gerekenler ***

Oneriler**

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programi, hedef,
yap! ve Ozellikleri, kurumsal insan
giicli ve altyapisina uygun
6grenci sayisi belirleme

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

Tip fakdiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Klinik 6ncesi
6grencilerin sorumluluklarini
tanimlama

TS. 4.2.2. Stajyer ve int6rnlerin
klinik egitim ortamlarindaki
gorev ve sorumluluklarmi
tanimlama

4.3. Ogrenci temsiliyeti

Tip Fakdiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yap1 ve stireclerde mutlaka;
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TS.4.3.1. Ogrenci temsiliyetini
saglayan kurumsal sistem

4.4.0grencilere yénelik danismanlik hizmetleri

Tip fakiiltesi 6grencileri icin mutlaka;

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal
danismanlik sistemi

Tip fakiiltesi;

GS.4.4.1. Psikolojik danismanlik

GS.4.4.2. Kariyer danismanlig

4.5.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Tip fakiiltesi 6grencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltirel,
sanatsal, sportif olanaklar

Tip fakdiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinliklerle etkilesim

GS.4.5.2. Gereksinime gére
ekonomik destek kaynaklari
saglama

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.6.1. Ogrencilere ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari

37




TEPDAD Ara Degerlendirme igin Uzaktan Kurum Ziyareti Kilavuzu s3-Ocak 2022

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

TS.4.7.1. Giincel iletisim arag ve
ortamlari kullanarak stirekli ve
dizenli etkilesim
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Uzaktan ziyaret 6ncesi
degerlendirme

5. PROGRAM
DEGERLENDIRME

(1-5)
UTEAK _A-GDR
Akreditasyon .degerler?d.lrfnesl R
Ziyaret Ekibi Uyeleri
son karari

Bagkan

Raportor
liye

Ortak Karar

Uzaktan ziyaret
sonrasinda

degerlendirme
(1-5)

Gelisim Karari

UTEAK Karari

Glgli Yonler ***

Gelistirilmesi
gerekenler *:**

Oneriler**

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli 6grenci ve
6gretim elemani geribildirimleri

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin
izlenmesi ve degerlendirmesi

Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tiim
bilesenleri ve sonuglarini
degerlendirme

GS.5.1.2. Dis degerlendirme
yéntem ve siirecleri kullanma

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

TS.5.2.1. Diizenli degerlendirme
ve raporlama
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TS.5.2.2. Egitim y6netimi,
akademik gorevliler ve
6grencilerle paylasma

TS.5.2.3. Programin
gelistiriimesinde ve
iyilestirilmesinde kullanma
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Uzaktan ziyaret 6ncesi
degerlendirme

(1-5)

6. AKADEMiK KADRO

A-ODR
UTEAK

. degerlendirmesi
Akreditasyon | zjvaret Ekibi Uyeleri

son karari

Bagkan
Raportor

liye

Ortak Karar

Uzaktan ziyaret
sonrasinda

degerlendirme
(1-5)

Gelisim Karari

UTEAK Karari

Guglii YOnler *-**

Gelistirilmesi
gerekenler ***

Oneriler**

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Tip fakdiltesi mutlaka;

TS.6.1.1. EZitim programi is
ylikiine uygun akademik kadro

yapisi

TS.6.1.2. Akademik kadronun
sorumluluklarini belirleme ve
izleme

TS.6.1.3. Secim, atama ve
yiikseltmelerde akademik liyakat

Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im,

atama ve ylikseltmelerinde;

GS.6.1.1. Universitenin kriterleri
yani sira, ek kriterler belirleme

6.2.Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;

TS.6.2.1. Planli ve kurumsal egitici
gelisim programlari
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TS.6.2.2. Planli ve kurumsal SMG
etkinlikleri

TS.6.2.3. Egitim etkinliklerine
katilim destegi ve izleme

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

GS.6.2.1.SMG etkinliklerine katilim
destegi

GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimi
izleyip degerlendirme

GS.6.2.3. Egitici gelisimi ve SMG
programlarinin etki ve etkinligini
degerlendirme
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7. EGITSEL KAYNAK VE
OLANAKLAR

Uzaktan ziyaret 6ncesi
degerlendirme

(1-5)

UTEAK
Akreditasyon
son karari

A-ODR

degerlendirmesi
Ziyaret Ekibi Uyeleri

Bagkan

Raportor
liye

Ortak Karar

Uzaktan ziyaret
sonrasinda

degerlendirme
(1-5)

Gelisim Karari

UTEAK Karari

Guglii Yonler ***

Gelistirilmesi
gerekenler ***

Oneriler**

7-1. Altyapi ve egitsel olanaklar

Fakiilte, egitim programinin yapisi, &zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Bliyiik ve kiiclik gruplar
icin egitim ortamlar

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal
alanlar ve 6grenci kullanimina
ayrilan diger olanaklar

TS.7.1.3. Kitliphane ve internet
ya da diger elektronik ortamlar

TS.7.1.4. Klinik egitim ortamlari

TS.7.1.5. Klinik egitim ortaminda
derslik, seminer odasi,
6grencilere ayrilmis alanlar

TS.7.1.6. Ortamlarin giivenligi

TS.7.1.7. Engelli 6grencilere
yonelik diizenlemeler
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Tip fakiiltesi;

GS.7.1.1. Toplum icinde 6grenme
firsatlari

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta
ile egitim ve degerlendirme

GS. 7.1.3. Ogrenciler icin arastirma
altyapisi ve destegi

7-.2.Mali olanaklar

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.7.2.1.E8itim programiiile
altyapi ve olanaklar igin mali
kaynak
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8. ORGUTLENME,
YONETiIM VE YURUTME

Uzaktan ziyaret 6ncesi
degerlendirme

(1-5)

UTEAK
Akreditasyon
son karari

A-ODR

degerlendirmesi
Ziyaret Ekibi Uyeleri

Bagkan

Raportor
liye

Ortak Karar

Uzaktan ziyaret
sonrasinda

degerlendirme
(1-5)

Gelisim Karari

UTEAK Karari

Glgli Yonler ***

Gelistirilmesi
gerekenler ***

Oneriler**

8.1.0rgiitlenme

Tip fakiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programina uygun
bir egitim 6rglitlenmesi

TS.8.1.2 Egitimin strdiirildigi
diger birimlerle karsilikh gérev ve
sorumluluklarin tanimlanmasi

TS.8.1.3. Egitim y6netimi ve
orgilitlenmesine destek veren
kurumsal yapilar olusturulmasi

TS.8.1.4. Tip egitimi alaninda
yetkin ve islevsel birimler

8.2.YOnetim

Tip fakdiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1. Dekan, Tip fakiiltesi
mezunu, egitim ve yénetim
deneyimine sahip olmali
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Tip fakiiltesinde;

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin, tip
fakdiltesi mezunu, egitim ve
ybnetim deneyimine sahip olmasi

GS.8.2.2. Egitim y6netimi ile ilgili
gorevler icin egitici gelisim
programlarina katilimin kriter
olmasi

8.3. Yiiriitme

Tip fakdltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programi ve ilgili
mevzuati olusturmak ve
uygulamada 6zerklik

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve
stirecleri belgeleme, kayit ve arsiv
sistemi kurmus olma

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda
egitimin stirdirilmesini
saglayacak stratejilerin
belirlenmesi

Tip fakiiltesi;

GS. 8.3.1. Hastane hizmetlerini,
egitim odakl yapilandirma
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9. SUREKLIi YENILENME VE
GELISiM

Uzaktan ziyaret 6ncesi
degerlendirme

(1-5)

UTEAK
Akreditasyon
son karari

A-ODR

degerlendirmesi
Ziyaret Ekibi Uyeleri

Bagkan

Raportor
liye

Ortak Karar

Uzaktan ziyaret
sonrasinda

degerlendirme
(1-5)

Gelisim Karari

UTEAK Karari

Gugclii Yonler ***

Gelistirilmesi
gerekenler *:**

Oneriler**

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal
amag ve planlariyla
iliskilendirilmesi

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren
kurumsal ve islevsel bir yapi

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip fakdiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim

calismalar mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programi amag
ve hedefleri

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-
degerlendirme yontem ve
uygulamalari

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve
olanaklar

47




TEPDAD Ara Degerlendirme igin Uzaktan Kurum Ziyareti Kilavuzu s3-Ocak 2022

TS.9.2.4. Akademik ve idari
kadronun yenilenme ve gelisimi
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.................... UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ARA DEGERLENDIRME UZAKTAN ZiYARET SONU CIKIS BiLDiRiM FORMU

Ziyaret ekibi baskani tarafindan, ¢ikis gériismesi sirasinda sunulan, ara degerlendirme siirecindeki objektif
degerlendirmelerin 6zetlendigi formdur. Her baslik i¢in ayri sayfalar kullaniimali, her standarda mutlaka
deginilmelidir. Cikis gériismesinden 6nce tamamlanmali ve cikis bildirimi gériismesinde sézel olarak
sunulmalidir.

Gelistirilmesi

Giiclii Yonler
Gerekenler

1.Amag ve hedefler

Standartlar

2.Egitim Programi Yapisi ve Icerigi

Standartlar

3.0grencilerin degerlendirilmesi

Standartlar

4.0grenciler

Standartlar

5.Program degerlendirme

Standartlar

6.Akademik Kadro

Standartlar

7. Altyap1 ve Olanaklar

Standartlar

8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme

Standartlar

9.Siirekli yenilenme ve gelisim

Standartlar
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.................... UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ARA DEGERLENDIRME UZAKTAN ZiYARET SONU RAPOR FORMU

Uzaktan ziyaret sonunda goériismelerden elde edilen veriler ve c¢ikis bildirim formuna gére
diizenlenen kurumun standartlari karsilama durum ile ziyaret ekibinin Gnerilerinin ifade edildigi
formdur. Her baslik igin ayri sayfalar kullanilmali, her standarda mutlaka deginilmelidir. Bu form
ziyaret raporunun dérdiincii béliimii olarak kullanilacaktir.

Gelistirilmesi

Standardin
v pee npae Gereken
Karsilanma | Giiglii Yonler ..
Yonler ve
Durumu s .
Oneriler

1.Amag ve hedefler

Standartlar

2.Egitim Programi Yapisi ve igerigi

Standartlar

3.0grencilerin degerlendirilmesi

Standartlar

4.0grenciler

Standartlar

5.Program degerlendirme

Standartlar

6.Akademik Kadro

Standartlar

7. Altyapi ve Olanaklar

Standartlar

8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme

Standartlar

9.Siirekli yenilenme ve gelisim

Standartlar
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II.EKLER-

ADUZR -Ek 1.
.......................... TIP FAKULTESI

KURUM UZAKTAN ZiYARET PROGRAMI *

0.GUN (Ziyaretten iki giin 6nce)

../../2021

11.00-12.00 Fakilte yonetimi ile cevrim ici ortamda degerlendirme siirecine iliskin hazirlik toplantisi

1.GUN

./../ 2021

08.30-09.00 | Ziyaret ekibinin hazirlik toplantisi

09.30-10.30 | Dekanhgin kurum ile ilgili bilgilendirme sunumu

Sunum son (¢ yil icinde kurumdaki gelismeleri, UTEAK o6nerileri cergevesinde yapilan
diizenlemeleri ve salgin siirecinde yapilan ¢alismalari-planlari kapsar.

Sunuma Dekan ve Dekan Yardimcilar, Egitim Sorumlulari-Koordinatorleri, A-ODR
Koordinatérii, A-ODR Komisyonu, Fakiilte Sekreterinin ¢evrimici katilmasi beklenmektedir.

11.00-12.00 | Egitim yonetimi ile goriisme

Dekan Yardimcilari, Egitim Sorumlulari-Koordinatérleri, A-ODR Koordinatérii, Temel, Dahili
ve Cerrahi Bilimler bolim baskanlari ile gevrimigi goriisme

12.00-13.00 | Ogle Yemegi

13.00 - 14.30 | Degisik anabilim dallarindan ve farkl kidemlerden 6gretim lyeleri ile gbrisme

Temel, Dahili, Cerrahi bilimler ve farkli kidemlerden toplam 12 6gretim Uyesi ile ¢evrimici
gorusme

15.00-16.00 Gerekirse ek gortismeler

16.00-18.00 Degerlendirme ekibi toplantisi
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2.GUN

./..[/ 2021

08.30—-09.00 | Ziyaret ekibinin hazirlik toplantisi

09.30-10.30 | Klinik 6ncesi donemlerden 6grencilerle gorisme

Klinik 6ncesi donemleri temsil edecek sekilde belirlenen toplam 15 6grenci ile ¢evrimigi
gorusme

11.00-12.00 Klinik donemlerden 6grencilerle goriisme

Klinik donemleri temsil edecek sekilde belirlenen toplam 14 6grenci ile ¢cevrimici gérlisme

12.00-13.00 | Ogle Yemegi

13.00-14.00 intérnlerle gériisme

12 intorn ile cevrimici goriisme

14.00-17.00 | Ziyaret ekibi toplantisi

3.GUN

../..[ 2021

08.30-10.30 | Ziyaret ekibi toplantisi

11.00—12.00 | Cikis bildirimi

Dekan ve Dekan Yardimcilari, Egitim Sorumlulari-Koordinatérleri, A-ODR Koordinatérii, A-
ODR Komisyonu, Fakiilte Sekreterinin katilmasi beklenmektedir.

*Programdaki tim goriismeler c¢evrimigi ortamda gergeklesecektir. Toplantilara katilacak kisilerin cevrimigi
platforma bireysel olarak katilmalari istenmektedir. Fakiiltenin toplanti katilimci listelerini ziyaret 6ncesinde ekip
baskanina iletmesi ve toplantilara bireysel katiim altyapisini saglamasi gerekmektedir. Goriismeler kesinlikle
kaydedilmeyecektir, Fakiiltenin ziyaret 6ncesinde gorisiilecek kisilere bu bilgiyi iletmesi beklenmektedir.
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