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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), akreditasyona basvurulan egitim programinin yapisi ve
stireclerinin ulusal standartlara uyum diizeyinin degerlendiriimesinde esas alinmak lzere, fakiilte
6z degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanan ana belgedir. Bu kilavuzda ODR hazirlanirken

uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

Amag

ODR hazirlama siireci akreditasyon déngiisiiniin en dénemli asamasidir. ODR akreditasyon icin
bagvurulan program hakkinda degerlendirme ziyaretine uygunluk karari alinmasi icin en az g
bagimsiz hakem ve ardindan UTEAK panelinde degerlendirilecek ana belgedir. ODR hazirlama
sureci fakiltenin ulusal akreditasyon standartlari rehberliginde kendi egitimi programindaki gigli
ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme siirecleri baslatmasina katki saglarken;
belgelendirme, hesap verme, seffaflik, paydaslarla isbirligi, kalite glivencesi kdltlrinin

yayginlasmasi ve i¢sellesmesi amaciyla kullanilabilir.

ODR Hazirlama

ODR hazirlama ¢alismalarinda olabildigince cok bilesenin katiiminin saglanmasi, ODR hazirliginin
birokratik veri yonetimi olarak degil verilerin yorumlanmasina bagh bir nitelik gelistirme sireci
olarak ele alinmasi gerekir. ODR, fakiiltede kalici bir kurul olarak olusturulan ve asagida asgari sayi
ve ozellikleri verilen “Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu” tarafindan hazirlanir. Oz Degerlendirme
Kurulu’nun ¢alismalarinda katiimcilik ve seffaflik, hazirlanan ODR’de kapsayici bir yalinlik, yansizlik
ve i¢ tutarlilik; ziyaretle degerlendirme siirecinde, TEPDAD degerlendirme panellerinde programin

degerlendirmesinde ve fakdilteye nitelikli geribildirim verilmesine ¢ok 6nemli katki saglayacaktir.

ODR’nin farkli bélimlerindeki bilgilerin tutarli olmasi, anlam biitiinligi tagimasi, diizgiin ve anlasilir

bir dil kullanimi gereklidir.
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Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu kalici ve sirekli calisan bir kurul olarak kurulmaldir.
Deneyimlerimiz Oz Degerlendirme Kurulu’nda tim siniflardan 6grenci temsilcisi yer almasinin,
egitimle ilgili kurul ve komisyonlarin kurulda temsil edilmesinin, 6nceki dekan ve dekan
yardimcilarinin, hastane yonetiminden temsilcilerin kurul Gyesi olmasinin siireci ve ortaya ¢ikarilan
ODR’yi olumlu etkiledigini gostermektedir. Bununla birlikte kurulda asagida tanimlanan 6zelliklerde
en az 11 Uyenin yer almasi asgari kosuldur. Bu kosulu yerine getiremeyen fakiiltelerin raporlar

degerlendirmeye alinmayacaktir.

1. Dekan/ Dekan Yardimcisi
2. Oz Degerlendirme Koordinatérii (Fakiiltede egitim siireclerinde koordinasyon gérevi
yapmis, deneyimli bir 6gretim tiyesi olmalidir. Dekan ve Dekan yardimci Oz Degerlendirme

Koordinatorii olamaz).

3. Ogrenciler - klinik 6ncesi, klinik ve intérnliik stirecini temsil edebilecek en az {i¢ 6grenci

4. Mezun (pratisyen hekim / aile doktoru)

5. Ogretim lyesi - Akademik kariyerin cesitli asamalarini temsil eden, tercihen Temel, Dahili
ve Cerrahi Bilimler’den birer olmak lizere fakiltenin egitim planlama, yonetim ve
degerlendirmesi konusunda calismis ve deneyimli en az li¢ 68retim Uyesi

6. Asistan

7. idari personel (egitim altyapisini bilen)

icerik
ODR, fakiilte egitim programinin UTEAK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin

yapilabilmesi icin gereken bilgileri saglamaya ydnelik olarak bu kilavuzda verilen sablona gére

hazirlanmali ve istenilen tiim bilgi ve belgeleri icerecek sekilde asagidaki béliimlerden olusmalidir.

Kapak
On bélim

icindekiler

Tablo ve sekiller listesi
B6lim I. Fakiiltenin genel tanitimi

Béliim II. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu
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Béliim 11l. ODR Hazirlama Siireci
Béliim IV. Oz Degerlendirme Ozeti
B6liim V. Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumuna iligskin
aciklamalar
1. Amag ve hedefler
2. Egitim programinin yapisi ve icerigi
3. Ogrencilerin degerlendirilmesi
4. Ogrenciler
5. Program degerlendirme
6. Akademik kadro
7. Altyapi ve olanaklar
8. Orgiitlenme, yénetim ve yiiriitme
9. Surekli yenilenme ve gelisim

Bolim VI. Ekler listesi

ODR Formati

ODR hazirlanirken belirtilen formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

1. ODR yaziminda, 12 punto sik kullanilan yazi karakteri (Times New Roman, Arial, Calibri v.b)
yazi karakteri kullanilmali, 1,5 satir araligi verilmelidir.

2. Dikey eksende A4 boyutu kullanilmalidir. Arkali 6nlt baski yapilabilir.

3. ODR sert karton ciltlenmeli, cilt sirtinda “... .. Giniversitesi tip fakiiltesi Tiirkce/ingilizce Egitim
Programi Oz Degerlendirme Raporu (yil) “ ifadesi yer almalidir.

4. ODR, ekleri hari¢ tek bir ciltte toplanabilir sayfa sayisi ile sinirli olacak sekilde hazirlanmals;
ayrintili bilgi ve belgeler rapor ekinde verilmeli, elektronik ortamda erisim imkani olanlarin

linkleri raporun elektronik formatinda kdprilenmis olarak verilmelidir.
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ODR’nin Teslimi ve Dagitimi

Baska bir teslim yontemi veya tarihi bildirilmediyse fakdilte, basvuruda bulundugu yiln Eyliil
aymnin ilk isglinii mesai saati sonuna kadar;

- ODR’nin 4 (dért) basili kopyasi

-Eklerinin 1 (bir) basili kopyasi

- ODR ve eklerinin pdf halindeki elektronik kopyasi 4 (dért) ayr tasinabilir bellege
kaydedilmis olarak TEPDAD Sekreteryasina ulastirir. Bagvuran fakiilte ODR’nin ulagsma tarihi ve
teslim alinan ODR ve eklerinin durumu hakkinda bilgilendirilir, eksiklik, format uyumsuzlugu varsa
30 gln icerisinde tamamlanmasi istenir.
Akreditasyon basvurusunda bulunan ingilizce Tip Egitimi Programlarinin bu kilavuzun son
bélimiinde tanimlanan ek belgeler ve sorularin yanitlarini ODR ve ekleri ile birlikte TEPDAD
Sekretaryasina ulastirmasi gerekmektedir.
TEPDAD Sekretaryasi Yazisma Adresi

Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. Doktorlar Sitesi,

A Blok, No:231, Daire:2 Bornova [ izmir

ODR degerlendirmesi sonrasi fakiilte egitim programinin ziyaretle degerlendiriimesine karar
verilirse ODR ve eklerinin ek kopyalarinin fakiilte tarafindan ziyaret ekibine ulastirilmasi

istenecektir.

Gizlilik
ODR’de yer alan bilgiler, yalnizca TEPDAD’In basvuru siirecinde kullanimi igindir. ilgili kurumun izni

olmaksizin Gglnci kisilerle paylasilamaz. Ancak, kurumun adi gizli tutularak TEPDAD egitimlerinde

ve/veya yayinlarinda kullanilabilir.

Akreditasyon siireclerine iliskin 6zet sema bir sonraki sayfa verilmistir. Ayrintili bilgilere TEPDAD

internet adresinden (www.tepdad.org.tr) ulasilabilir.
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TEPDAD Tip Egitimi Programiar Akreditasyonu Degerlendirme Esaslan Yonergesi Surtim 3 (Aralik 2017) gercevesinde olugturulmustur.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Kapak

Kapakta asagidaki bilgiler mutlaka yer almaldir.

- Universite, Fakiiltenin Adi, Akreditasyon i¢in basvurulan egitim programi ve dili [6rn.
... Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim Programi (Tiirkce)]

- Basvuru Yili ve Fakdiltenin Adresi

Hazirlanan ODR, TEPDAD geribildirimleri dogrultusunda revize edilen bir ODR ise

kapakta bu durum yilin yaninda ifade edilmeli (6rn.R1) ve TEPDAD yazisi tarih ve sayisi

referans olarak verilerek aciklanmalidir (6rn. TEPDAD YK 01.03.2018 tarih ve 18 no’lu yazisi

cercevesinde revize edilmistir)
On Boliim

icindekiler
Sayfanin her iki yanina yaklastirilmis formatta, bu kilavuzda yer alana benzer bir
icindekiler listesi hazirlanmalidir. Sayfa numaralari icindekiler bélimiinden

baslatiimalidir.

Tablo ve Sekiller listesi

Raporda yer alan tiim tablo ve sekiller yer aldiklari b6lim ya da standardin alt bashgmnin
numarasi ile ve ardindan rapordaki siralarina goére numaralandirilmali ve kisaca
adlandirimalidir. (Orn. Tablo I1.1. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu, Tablo 5.1.2. Ogrencilerin
Son Ug¢ Yillik Akademik Basari Durumlari, Sekil 5.1.1. Program degerlendirme sistemi

déngusii). Tablo ve sekiller iki ayri listede gdsterilmeli ve sayfa numaralari verilmelidir.

Bolum I. Fakiltenin Genel Tanitimi

Bu bélimde 6ncelikle fakiltenin genel dzelliklerine iliskin olarak asagidaki bilgileri verilir.

e Universitenin adi
e Rektoriin adi soyadi
e Fakdiltenin adi, adresi, iletisim bilgileri

e Dekanin adi soyad, iletisim bilgileri(telefon, faks numarasi ve e-posta adresi)



TEPDAD ODR Hazirlama Kilavuzu s6-2021

o Oz degerlendirme koordinatériniin adi soyadi ve iletisim bilgileri (telefon, faks
numarasi ve e-posta adresi)

Ayrica fakiiltedeki egitim-6gretim dinamikleri (program, tarihce, dnceki akreditasyon

durumu felsefe, ortamlar v.b) kisaca tanimlanir.

Béliim Il. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

Bu bélimde Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu (yelerinin listesi verilmelidir. Listede
Uyelerin adi, soyadi, unvani, anabilim dal, kurum komisyon uyeligi (6rn. 6lcme
degerlendirme kurulu Gyesi), kuruldaki tyelik durumu (6rn. temel tip bilimleri 6gretim
tyesi temsilcisi), varsa idari gorevi (6rn. bashekim) yer almalidir. Kilavuzda verilen asgari

Ozelliklere dikkat edilmelidir.

Bolim 111. ODR Hazirlama Siireci

Bu baslk altinda fakiiltedeki ODR hazirlama siirecinin nasil yiritildigini asagida
verilen cercevede bir tarihce esliginde 6zetleyiniz. Ekler kisminda toplanti tutanaklarini

verebilirsiniz.
e komitenin olusturulmasi
e calisma sistematigi ve kullanilan yontemler
 veri kaynaklarina ulagim ve veri glivenirligi

e {grenci, 6gretim tyesi katilmi

TEPDAD’la iligkiler

diger katki ve destekler*

* Kurum ODR hazirlama siirecinde UTEAK/TEPDAD disinda bir kisi ya da kurumdan
danismanlik destegi aldiysa, bu destegi kimden ya da hangi kurumdan ve ne sekilde
aldigini agiklamalidir.

Béliim IV. Oz Degerlendirme Ozeti

Bu bolimde 6ncelikle 9 ana bashigin her biri icin bir-iki paragraf ayirarak standartlarin
karsilanma durumuna dair degerlendirmelerinizi ifade ediniz. Ana baslktaki en giicli
yonlerinizle gelismeye acik alanlarinizi da ekleyerek ti¢ (3) sayfayr gecmeyecek sekilde

fakilte egitim programinizin Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Standartlarini

7
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karsilama durumunun bitiinsel bir 6zetini veriniz.

Oz Degerlendirme 6zeti, BSlim V. (Mezuniyet dncesi tip egitimi ulusal standartlarinin

karsilanma durumuna iliskin agiklamalar) tamamlandiktan sonra hazirlanmali ve Bolim

V’in 6zUinl yansitmaldir.
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B6liim V. Mezuniyet dncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma
durumuna iliskin aciklamalar

Bu bolimde; asagida cerceve icinde verilen agiklamalar dogrultusunda ilerleyen
sayfalarda verilen tim temel ve gelisim standartlarini karsilama durumunuzu gézden

gegirip tarif edilen ve érneklenen sekilde ilgili 6z degerlendirmenizi yapiniz.

Ana Baslik: Standart gruplarini bitiinlestiren dokuz ana baslktir.1-9 arasinda tek bir
rakamla verilmektedir (6rn. 5.PROGRAM DEGERLENDIRME)

Alt Baslik: Dokuz ana baslik altinda yer alan ve temel ve gelisim standartlarinin altinda
kiimelendigi baslklardir. iki rakamla numaralandirilmistir. (6rn.1.2. Egitim programinin
amac ve hedefleri)

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen program tarafindan “mutlak” karsilanmasi
gereken standartlardir. TS. ibaresi ardindan ilgili alt baglik numarasi ve standardin sira
numarasi ile numaralandirilmistir. (6rn. TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma
saatlerine her evrede yer vermis)

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet 6ncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye yénelik,
karsilanmasi durumunda ytiksek nitelik gbstergesi olan standartlardir. GS. ibaresi ardindan
italik formatta ilgili alt baslik numarasi ve standardin sira numarasi ile numaralandirilmigtir.
(6rn. GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakli bir
cercevede yapilandirmis olmalidir)

Aciklamalar: ilgili alt basliktaki standartlarin ne anlama geldigine dair genel bilgilerdir.
Gelisim standartlarina dair agiklamalar ayrica ve italik olarak verilmistir.

Ek belge ve kanitlar: Bir standardin alt basliklarinin karsilanma durumunu kanitlamaya
yonelik kullanimi 6nerilen belge ve kanit 6rnekleridir.

Tanimlar: Bu bélimiin en sonunda alfabetik sira ile verilmis, standartlar ve aciklamalarda
yer alan koyu renkle belirtilmis kavramlara iliskin agiklayici bilgilerdir.

Ornek tablolar: Standartlara iliskin fakiilte verilerinin 6zetlendigi ve ilgili standardin
ODR’deki aciklama metni icinde sunulmasi beklenen tablo érnekleridir.
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ODR’nin asil bélimii olan bu béliimle ilgili hazirlama ilkeleri ve 6neriler asagida sirasi ile

verilmektedir.

1. Oncelikle her alt baslik icin tiim temel ve gelisim standartlari icin standardi
karsilayip karsilamadiginizi belirtip, bu degerlendirmenizi neye dayandirdiginizi
metin halinde, gerektiginde tablo ve grafiklerle destekleyerek, kanit géstererek
aciklayimiz. Temel ya da gelisim, bir standartla ilgili fakiiltede yapilan bir calisma
olmadigi durumda bu béliimde herhangi bir ¢calismanin olmadigina iliskin mutlaka
bilgi verilmelidir. 4.1. alt bashgindan 4.1.1. temel standardi icin 6rnek bir 6z

degerlendirme metni asagida verilmektedir.

(ORNEKTIR) 4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

Temel Tip fakdltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan guicu

Standartlar

ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Fakiltemiz 2008 yilindan bu yana sistematik bir analizle en verimli egitim verebilecegi
Ogrenci sayisini belirlemektedir. Bu analizde egitim program modelimizin gerektirdigi
Ogretim dyesi isglcl, Ogrenci basina kullanilan egitsel kaynaklar temel bagmsiz
degiskenler olarak kullanilmakta ve hesaplama yapilmaktadir. Analizimizi nasil yaptigimiz,
2008 - 2013 yillart arasinda yaptigimiz ¢alismalarin sonuclari 2014 yilinda fakiilte dergimizde

yaymlanmistir (Ek. TS.4.1.1./1.Fakiilte 6grenci kapasitesi analiz makalesi).

Buna gore 2008 yilinda 120 6grenci kontenjani istenmis, son talebimizde ise on yillik
stirecteki gelismeler, fakiiltede 40 kontenjanli ingilizce programin da a¢ilmasi nedeniyle
en fazla 90 6grencinin alinabilecegi saptanmistir. Analiz raporumuz her yil mart ayi

sonunda Ust yonetime iletilmektedir (Ek. TS.4.1.1./2. 2018 yili 6grenci kontenjani talep

yazisi) .

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakilte egitim

programimizin TS.4.1.1. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.

10
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2. Aciklamalarda “ekteki belge ile bu standardin karsilandig1 gésterilmektedir”, ¢ bu
standarda iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda sé6z konusu sistem
bulunmaktadir”, “Egitimi programimiz standardi karsilamaktadir (ek. 5.1.1) “
seklindeki degerlendirmeler kabul edilebilir degildir. Bunlar yerine ne?, nicin?,
nerede?, nasil?, ne kadar? gibi sorularini yanitlarini veren, yapisal durumun ve ilgili

siirecin isleyisine dair ayrintilarin anlatildigi bir y6ntem izlenmesi beklenmektedir.

3. Tim temel ve gelisim standartlari icin degerlendirme, aciklama, 6rnekleme ve
kanitlarinizin ardindan agiklamalarinizi alt bashgin altinda kisaca 6zetleyiniz. 5.1. alt
bashgi icin 6rnek bir 6z degerlendirme metni asagida verilmektedir.

(ORNEKTIR) 5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi

Fakultemizde 2004 yilinda baslatilan, 2010 ve 2014 yillarinda revize edilerek kapsami
gelistirilen program degerlendirme sistemimizde halen 6grenci geribildirimleri 1) kurul ve
staj sonlarinda 6grenci anketleri, 2) yil sonunda 6grenci temsilcisinin raporu ile
alinmaktadir. Ogretim elemanlarindan yil sonu anketleri araciligi ile geribildirim
alinmaktadir. Ogrencilerin basari durumlari dénem koordinatérleri ve 6grenci isleri sefligi
ortak calismasi ile diizenli olarak izlenmekte hazirlanan kurul, staj ve yil sonu basari izlem
tablolari egitim komisyonu ve program degerlendirme kurulu ile paylasiimaktadir.
Ogrenci ve 6gretim elemani geribildirimleri ile basari izlem tablolar bir araya getirilip
program degerlendirme kurulumuz tarafindan yorumlanmakta, rapor haline getirilmekte,
Once fakiilte egitim komisyonunda ve ardindan yil sonu program degerlendirme
calistayinda sunulmaktadir. Sistemin detaylari ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.5.1.1
ve TS 5.1.2. nin altinda verilmistir. Bu hali ile bu bashk altindaki temel standartlarin

fakiltemiz egitim programinda karsilandigini diisiincesindeyiz.

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve

Standartlar

6gretim eleman geribildirimlerini icermis,
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis

olmalidir.
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4. Aciklamalarda kullanabileceginiz tablo érnekleri ODR hazirlama kilavuzunun en son
béliimiinde yer almaktadir. Bu tablolari ve sizin gelistireceginiz verilerinizi
6zetleyen, list bakis acisi saglayan diger sekil, grafik ve tablolari metin icinde
kullaniniz. T.S. 4.6.1. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari alt bashg icin 6rnek

tablo asagida verilmistir.

(ORNEKTIR) Tablo 4.6.b. Son bes yilda ulusal ve uluslararasi degisim

firsatlari
OGRENCI SAYILARI EGITiCi SAYILARI
Yillar Gelen Giden Gelen Giden
2014-2015 8 12 0 2
2015-2016 8 12 1 1
2016-2017 12 12 1 1
2017-2018 20 24 4 6
2018-2019 28 34 4 2
Toplam 76 94 10 12

5. Aciklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz tarih ve imza iceren tutanaklar,
raporlar gibi kanit niteligindeki her tiirlii yazili, gérsel vb materyalleri, ekler olarak
diizenleyiniz. Standardin agiklamasinda kanit olusturan eklerin gésteriminde ilgili
standardin numarasini esas aliniz ve bu ekin ne oldugunu goéstermek amaciyla
icerigini yansitan bir belge adi veriniz. Ornegin TS.1.1.1. standardin 3. ekinin
gosterimi “Ek TS 1.1.1/3. Fakiiltenin amac ve hedeflerini tanimlayan listeler” seklinde
olmali ve metinde parantez icinde belirtilmelidir. Kanit olarak sunulan Ek TS 1.1.1/3,
Egitim Programinin yapisi ve icerigi ana bashgi altindaki herhangi bir standart icin de
kullanilacaksa metin i¢inde yine ayni numara ve isim ile gosterilmeli ve eklere tekrar
konmamalidir. Raporun elektronik formunda ekler, dijital ortamda iizerine
tiklandiginda (koprii baglantisi) ulasilacak bi¢imde iliskilendirilmis olmalidir. Farkl
béliimlerde ayni eklerin kullanilmasi durumunda ilk kullanimdaki goésterim esas
alimz.

Kanitlarinizi belirlerken kilavuzun Béliim VI. Ekler listesinde yer alan kanit degerini

belirleme matrisini g6z éniine aliniz.

6. Aciklamalarimizin ve raporun farkh béliimlerindeki bilgilerin tutarhligina, anlam

biitiinliigii tasimasina, diizgiin ve anlasilir bir dil kullanimina 6zen gésteriniz.
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1. AMAC VE HEDEFLER

Egitim programinin amag ve hedefleri, kurumda yiiritiilen egitimin en belirleyici
bilesenidir. Tip fakiiltesinin topluma hesap verebilirligini saglamak ve calismalarini
yonlendirmek icin amag ve hedeflerinin bulunmasi gereklidir.

Bu baslik altinda amag ve hedeflerin belirlenmesi ve kullaniimasina iliskin standartlar
tanimlanmaktadir.

1.1. Kurumsal amaclar

Fakultenin kurumsal amaclari mutlaka;

Temel TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis,

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde

Standartlar

diizenlenmis,
TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylasilmig

olmalidir.

Aciklamalar

Tip Fakdltesi, kurumsal amaglarini i¢ paydaslarinin katki ve gértisleriyle tanimlamalidir. Bu
tanimlarda sosyal yikimlultklerini gozetmeli ve ifade etmelidir. Sosyal yakimlulkler, tip
fakiltelerinin toplumun &ncelikli saghk sorunlarini kavrayan, énleyen, ¢6ziim Ureten,
saghgr gelistiren, saglk belirleyicilerine mudahale edebilen hekim yetistirme
yukumlaligadir. Bu kavram, sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal guvenirlik
(hesap verebilirlik) bilesenlerini icerir.

Tip fakdlteleri, tip egitimi yaklasimlar ile hastalik tani ve tedavi yontemlerinde ortaya
¢ikan degisikliklerin yani sira saglk hizmeti sunumundaki degisiklikleri de g6z 6niinde
bulundurarak egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amaglarini tanimlamis
olmalidir.

Fakdltenin egitimin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi amaciyla alt yapi kosullarinin
iyilestirilmesi, egitici gelisim etkinlikleri ile 6gretim Uyesi niteliginin gelistirilmesi vb
kurumsal egitim amaglarinin yani sira arastirma ve hizmet 6gelerinin nicelik ve niteliginin
gelistiriimesine yonelik amaclar da tanimlanmig olmalidir.

Kurumsal amaclarin fakdiltedeki akademik ve idari tim calisanlar, 6grenciler ve toplum
tarafindan bilinirligini saglamaya ydnelik calismalar yapilmalidir.

Ek belge ve kanitlar

e Fakdltenin misyon, vizyon ve amaclarini tanimlayan belge(ler)
e Fakilte kurumsal amaclarinin tanimlanmasi icin yapilmis toplanti tutanaklari, katimci listeleri

e Kurumsal amaglarin duyurulmus oldugu web sayfasi linki
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1.2.  Egitim programmnin amac ve hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine

yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde,

Standartlar

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cer¢evesine uyumlu bigimde, Ulusal
Gekirdek Egitim Programi g6z dniine alinarak tanimlanmus,
TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gére ayrintilandiriimis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlart ile iliskilendirilmis,
TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,
TS.1.2.4. Dizenli olarak glincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siire¢lerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik/yetkinlik/ kazanimlari tanimlar. Bu amag ve
hedefler, hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik olarak
tanimlanmalidir. Tanimlamada Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyum saglanmali ve giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) g6z 6niine alinmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken yetkinlik/ yeterlik/kazanimlari su
alanlart kapsamalidir:

* Temel ve klinik bilgi ve beceriler

e Davranig ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, saglk hukuku, toplumsal ve etik 6geler
e Genel hekimlik becerileri (analitik, elestirel diisiinme, klinik sorgulama-akil yiriitme,
problem ¢6zme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu 6grenme, iletisim, ekip ¢aligmasi
vb)

Bu yetkinlikler listesi, mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lctide, hekimligin
tim yonlerini kapsamali; temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira hekime
yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, sosyal bilimler ve insani
bilimlerden de yararlanilmalidir.

Amac ve hedefler, yillara / program evrelerine gore listeler seklinde gdsterilmis olmahdir.
Amag ve hedefler ile mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/ yeterlikleri/ kazanimlari (program
ciktilan) arasindaki iliskilendirme, her yil / program evrelerine goére tablolar kullanarak
gosterilmelidir.

Tip fakdlteleri egitim programlarinin amag ve hedeflerini tanimlar, gézden gegirir veya
gincellerken tim i¢ paydaslarin (fakilte yonetimi, ilgili kurullar, 6gretim tyeleri ve
Ogrenciler gibi tip egitiminin taraflarinin katkilarini almalidir. Bu amagla ydrdtiilen
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calismalarin tutanaklar ve ¢alisma raporlari taraflarin katkilarini ve tanimlanan amag ve
hedeflere yonelik gérislerini ortaya koymalidir.

Tip fakdlteleri, egitim programlarinin amag ve hedeflerini tip egitiminin taraflar olan
fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlar ve 6grencilerin her an ulasilabilecegi sekilde
yaymlamis (basili kitapcik- elektronik ortamda -tip fakiiltesi web sayfasinda- dokiiman) ve
duyurmus olmaldir.

Tip fakdlteleri egitim amac ve hedeflerinin ne zaman belirlendigini ve yenilenme yapildiysa
zamanini belirtmeli ve belgelerle desteklemelidir.

Tip fakiltesinde program ¢iktilarina hangi yontemlerle ulasildigi ve nasil degerlendirildigi
6zetlenmelidir.

Ek belge ve kanitlar

e Fakiltenin mezuniyet yeterlik/yetkinlik/kazanimlarinin (program ¢iktilar) listesi ve TYYC /
UCEP ile karsilastirma dokimanlart

e Fakdltenin yillar ve program evrelere gére amac ve hedeflerini tanimlayan listeler

e Fakiltenin egitim programi

e Amag ve hedeflerin tanimlanmasi icin yapilmis toplanti tutanaklari, katihmci listeleri

e Amag ve hedeflerin duyurulmus oldugu fakdiltenin tanitim kitabi / brosiirti / web sayfasi linki

e Amag ve hedeflerin gézden gegirildigine iligskin toplanti tutanaklari/yazismalar/ ¢alistay
belgeleri

e Gincelleme yapilmissa glincellemenin hangi nedenlerle ve nasil yapildigini gésterir belgeler

Tip fakiiltesi, amacg ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gortslerini almis,

Gelisim

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amac ve hedeflerini g6zetmis olmalidir.
Standartlari pes ¢ f & ?

Aciklamalar

Amag ve hedeflerin tanimlanmasi, gézden gecirilmesi veya glincellenmesinde Saglik Bakanligi,
il saghk miiddirligi, meslek érgiitleri (TTB, uzmanlik dernekleri vb), toplum ve ilgili diger sivil
toplum kuruluglari gibi dis bilesenlerin katki ve gértisleri alinmalidir.

Egitim programi amac ve hedefleri ortaya konurken, tanimlanmis uluslararasi tip egitimi amac,
hedef ya da ciktilariyla karsilastiriimalidir.

Ek belge ve kanitlar

e Amag ve hedeflerin tanimlanmasina dis bilesenlerin katilimini gésteren belgeler ve tutanaklar
o Uluslararasi tip egitimi hedefleri ile yapilan karsilastirmalari gbsteren belgeler
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

Fakilte-toplum-6grenci arasinda bir s6zlesme olan egitim programinin; egitim biliminin
Onerileri ile uyumlu ve egitim ama¢ ve hedeflerine ulasmay! saglayacak, bir yapisi,
toplumun saglik gereksinimlerine karsilik gelen diizeyde bir icerigi olmaldir.

Bu baslik altinda egitim programin yapisi ve iceriginin belirlenmesi; amag, icerik ve yapi
arasinda uyumun saglanmasi ve 6grenme-6gretme etkinliklerine donistiirilmesine iligkin
standartlar tanimlanmaktadir.

2.1. Egitim programinin yapisi
Egitim programi mutlaka;
Temel TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gore aciklanmig ve tiim bilesenlerle paylasiimis,

Standartlar

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer
vermis,

TS.2.1.5. Uclincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge
cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan gticli destegiyle

gerceklestiriliyor olmahdir.

Aciklamalar

Tip egitimi alanindaki gelismeler ve tibbi bilginin hizla gelismesi, dgrencilerin kendi
kendine 6grenme becerilerinin gelistirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu amacla egitim
programi yapisi (Egitici/Ogrenci merkezli, Disiplin/Sistem Temelli, Topluma Dayali-Yénelik
Egitim gibi) ve egitim yontemleri (probleme dayali 6grenim, sunum, laboratuvar calismasi,
alan calismasi, mesleksel beceriler, grup calismasi, 6zel ¢alisma modiild, goreve [taska-
dayali 6grenim, hasta basi egitim gibi) ile ilgili olarak; 6greten merkezli klasik sistemden
6grenci merkezli probleme dayali 6grenim uygulamalarina kadar degisen bir spektrum
olusmus durumdadir. Tip fakdltelerinin bu spektrumdaki yerini belirleyebilmek icin egitim
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modelini tanimlamasi ve segtikleri model iginde 6grenmeyi destekleyecek uygun 6gretim
yontemlerini kullanmasi gerekmektedir. Tip fakidilteleri, egitim programlarn icerisinde
Ogrencilerinin  6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine 6grenme
becerilerinin gelismesini saglayacak kiglik grup ¢alismalari, probleme dayali 6grenim

oturumlari, 6zel calisma modiileri gibi egitim etkinliklerini planlamali ve uygulamalidir.

Egitim programinin temel bilesenlerinin (icerik, zorunlu, se¢meli dersler, alternatif
uygulamalar) tanimlanmasinda, yillara ve entegrasyon icin temel alinan organ sistemleri,
viicut fonksiyonlari, hekime basvuru nedenleri vb. basliklara gére program semasi ya da
kullanilabilir. Bu semada icerige iliskin ana basliklar ve bunun altinda zorunlu ve se¢meliler;

konu, siire ve yontemi agiklayacak bi¢cimde yer almalidir.

Egitim programinin yapisi ve kullanilan egitim yontemleri hakkinda s6zel, elektronik ya da

basili olarak paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmis olmalidir.

Egitim programinda entegrasyon, ogrenmeyi kolaylastirmak, bilgilerin kaliciigini
saglamak ve kazanilan bilgilerin hekimlik uygulamalarina aktarilmasi agisindan énemlidir.
Entegrasyon hem ayni uygulama dilimi icinde farkli disiplin ve kavramlarin entegrasyonu
(yatay) hem de 6nceki ve sonraki uygulama dilimleri arasinda (dikey) saglanmalidir. Bir
uygulama diliminde anatomi, histoloji, fizyoloji, biyokimya bilgilerinin birbirleri ile iliskili
olarak islenmesi ile yatay; normal yapi ve fonksiyonun hastalik nedenleri, mekanizmalari

ya da basvuru nedenleri ile iliskilendirilmesi dikey entegrasyona érnek olusturmaktadir.

Egitim programi ve dgretim ydntemleri, 6grenme ilkelerine uygun olmali, bugiiniin ve
yarinin hekimlerine bilimsel gelismelere katilma firsati yaratmalidir. Secmeli etkinlikler
(ders, uygulama, staj, tip disi uygulamalar, 6zel calisma modiilleri gibi) 6grencilerin kendi
egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha derin ¢alismalar yapmalarina olanak
saglamalidir. Se¢meliler egitim programinin klinik dncesi, klinik yillar ve intérnlik dénemi
gibi her evresinde yer almali, tiim 6grencileri kapsamalidir. Secmeli derslerle ilgili bir havuz

olusturularak égrencilerin ilgi duyduklari/tercih ettikleri dersleri secebilmeleri saglanmalidir.
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Ogrencilerin program hedeflerine ulagmalari, sinav ve degerlendirmelere hazirlanmalari,
sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri icin bagimsiz calisma

saatlerine YOK’(in dnerileri cercevesinde bir zaman dilimi ayirilmalidir.

Tip fakdltelerinin egitim programlarinin gelistiriimesi ya da yenilenmesi siirecinde tilkenin
ve toplumun 6zellikleri ve 6ncelikli saglk sorunlari goz éniinde bulundurulmali, egitim
etkinliklerinin bir kismi toplumu ve lilkedeki saglik 6rgiitlenmesini tanimaya y6nelik olarak

toplum icinde ve li¢lincli basamak disindaki saglik kurumlarinda gerceklestiriimelidir.

Fakiltedeki  uzaktan  egitim  uygulamalarinin  egitim  programinin  hangi
yeterlik/yetkinlik/kazanimlara yonelik olarak planlandigi, hangi ortamlar ve yéntemler
kullanilarak gerceklestirilecegi, 6grencilerin nasil degerlendirilecegi belirlenmeli, isleyis
yonetmelik/yonergede tanimlanmalidir.

Ogrenciler ve &égretim elemanlarinin uzaktan egitim uygulamalarini kullanmalarini
kolaylastiracak altyapi, donanim ve internet erisim olanaklari vb saglanmalidir. Fakdltenin
bilisim teknolojileri glincel olmali ve teknolojik destek verecek teknik kadro saglanmalidir.
Uzaktan egitim uygulamalari fakdltenin egitim programi yapisina uygun olmali ve egitici-
Ogrenci etkilesimine olanak saglayacak sekilde planlanmalidir.

Uzaktan egitim konusunda 6grenci uyum egitimleri ve egitici egitimleri dizenlenmelidir.
Uygun 6lcme-degerlendirme yontemleri kullanilmali ve 6grencilerin uygulamalara katilim,
kazanim ve gelisimleri izlenmelidir. Uzaktan egitim etkinlikleri ile ilgili 6grenci ve egitici

geribildirimleri alinmali ve niteligin gelistiriimesine yonelik planlar yapilmalidir.

Ek belge ve kanitlar

e Fakdltenin egitim programi — paydaslari bilgilendirme 6rnekleri

e Teorik ve uygulamali derslerin yillara/evrelere gére dagilimi, egitim yontemlerinin dagilimina

iliskin yapilmis agiklamalar
e Egitim programi gelistirme ile ilgili yapilan ¢alisma ve toplantilarin tutanaklari

e Kurum disindaki egitim etkinlikleri ve bunun gerceklestirilmesi icin yapilan anlagma ve

protokoller

e Yapilan alan ¢alismasi uygulama érneklerine iliskin belgeler (programin degerlendirilmesi vb)

e YoOnetmelik/yonergede uzaktan egitim uygulamalarina iliskin tanimlamalar
e Uzaktan egitim konusunda egiticilerin bilgilendiriimesi ve egitimine iliskin kanitlar

e Uzaktan egitim konusunda 6grencilere bilgilendirme yapildigi ve iletisim saglandigina iliskin

kanitlar (¢evrimici uyum egitimi, toplanti-duyuru kanitlari, geribildirimler vb)
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e Uzaktan egitim siirecine iliskin 68renci ve egitici geri bildirimleri 6rnekleri ve degerlendirme
raporlari

e Uzaktan egitimi kapsayan program degerlendirme raporlari ve nitelik gelistirme ile ilgili karar
ve tutanaklar

Egitim programi;

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile sosyal

Gelisim

bilimleri dahil etmis,

Standartlari e o . .

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun
saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine bitlin evrelerinde yer vermis,
GS.2.1.4. Secmeli derslere her egitim yilinda yer vermis,

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

GS.2.1.6. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinin tiim asamalarinda, temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu ¢alismalarina
davranig ve insan bilimleri ile sosyal bilimler konulari da (kanser ya da kronik hastaliklarda tibbi durumun

bireyin iginde bulundugu toplumsal gevrenin algisi, sosyal siiregler iizerindeki etkisi, bireyin psikososyal durumu, etkilesimi
ve ¢liim gibi sosyal sosyal siireglerle birlikte ele alinmasi vb) g()’z ontline alinmaldir.

Tip egitimi siiresince erken dénemde klinige giris uygulamalar gibi etkinliklerle hasta/simiile
hasta ile temas saglanmali, hastaliklardan korunma, sagligin gelistirilmesi ve hasta hizmeti
konularinda gerekli sorumluluk verilmelidir.

Egitim programinda 6grencilerin lniversite hastaneleri yani sira birinci ve ikinci basamakta
staj ya da uygulamalara katilabilmesi icin cevredeki tim saghk kurumlari ile isbirligi
yapilmalidir. Topluma dayali egitim etkinlikleri tip egitiminin erken dénemde baslatiimali ve
program boyunca stirdtrtilmelidir.

Egitim programinda her egitim &gretim yilinda &grencilerin ilgi duyduklari alanda
gelisimlerini destekleyen se¢meli programlar yer almalidir.

Egitim program icinde kullanilan égretim ve degerlendirme yontemleri égrencilerin 6z
ybnlendirmeli 6grenme becerilerini ve yasam boyu égrenme motivasyonunu destekleyecek
sekilde planlanmalidir. Ogrenciler egitim gereksinimleri konusunda 6z degerlendirme
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yapabilme, uygun bilgiye ulasma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilme konusunda
kendilerini gelistirebilmelidir. Ogrencilerin bu becerilerini kullanabilecekleri etkinlikler
diizenlenmeli, performanslari degerlendirilmeli ve geribildirim verilmelidir.

Egitim programi icinde alan disina yénelik 6zel ¢alisma modiilleri, se¢meli programlar
olusturularak 6grencilere sosyal, kiiltlirel ve sanatsal agidan gelisim firsati saglanmalidir.

Ek belge ve kanitlar
e Kurum disindaki egitim etkinlikleri icin gerceklestirilen anlasma ve protokoller
e Alan ¢alismasi uygulama 6rnekleri
e Siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenmeye yénelik etkinlik érnekleri

e Yapilan alan ¢alismasi uygulama érneklerine iliskin belgeler (programin degerlendirilmesi vb.)
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2.2. Egitim programinin icerigi

Temel Bilimsel yontem kullanilarak Gretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis egitim

programi icerigi mutlaka;

Standartlar

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,

TS.2.2.2. Gilincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu
saglamaya yonelik calismalar yapilmus,

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iligkin
uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diistinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
O6grenme firsatlari saglamis,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,
TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar
saglamis,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer vermis

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamig olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programmin temel bilesenlerinin (icerik, zorunlu, secmeli dersler, alternatif
uygulamalar) tanimlanmasinda, yillara ve entegrasyon igin temel alinan organ sistemleri,
viicut fonksiyonlari, hekime basvuru nedenleri vb. basliklara gére program semasi ya da
haritasi kullanilabilir. Bu semada icerige iliskin ana basliklar ve bunun altinda zorunlu ve
secmeliler; konu, siire ve yontemi aciklayacak bicimde yer almalidir.

Egitim programinin giincel UCEP’te tanimlanan hedeflere uygunlugu karsilagtirmali olarak

degerlendirilmeli, temel konularda giincel ulusal cekirdek mifredatin kapsanmasi
saglanmali ve bu konuda yapilan ¢alismalari agiklamalidir.
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Saglik hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta iliskisi rol
tanimlarindaki gelismeler tip egitiminde yeni yetkinliklerin de tanimlanmasina neden
olmustur. Bu yetkinlikler listesi, tip egitiminde temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve
beceriler kadar mesleksel tutum ve davranisin kazandirlmasini da oncelikli hale
getirmistir. Bunun icin davranis bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, saglik hukuku
ve etik alanlarini iceren egitim etkinliklerinin egitim programlarinda yer almasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin bilimsel diisinme ve arastirma yéntemleri konusunda bilgi edinmeleri icin
egitimin farkli evrelerinde arastirma yontemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji gibi konulari
sunumlar, paneller, uygulamalar yoluyla sistematik 6grenme firsati yaratiimalidir.

Analiz, sentez, degerlendirme, problem ¢6zme, elestirel disiinme ve karar vermeye
yonelik becerileri gelistirecek etkinlikler tasarlanmalidir.

Egitim programiicinde Halk Saghg stajindaki arastirma etkinlikleri, 6zel calisma modiilleri,
secmeli arastirma programlar vb olusturularak égrendiklerini uygulamaya koyma ve
arastirma yapma firsati saglanmalidir.

Tip fakiilteleri, ekip yesi olarak lizerine diisen gérev ve sorumluluklari yerine getirebilen,
bilimsel durus ve ydnetim konusunda bilgi, beceri ve tutumlar kazanmus, diger saglik
calisanlar ile birlikte calismalar yapabilecek yetkinlikte hekimler yetistirecek egitim
kosullari hazirlamalidir. Ogrencilerin ekip calismasi konusunda deneyim kazanabilecekleri
toplum icinde egitim etkinlikleri, probleme dayali 6grenim oturumlar, 6zel ¢alisma
modiilleri, taska dayali 6grenim uygulamalari, takima dayali 6grenim gibi etkinlikler
planlanmali ve uygulanmalidir. Ayrica, saglk hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin 6nemi
ve hekimin roli konusunda kuramsal ve alan ¢alismalari, Aile Saghgi Merkezi, Toplum
Saghg Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali egitim etkinlikleri yer almalidir.

Tip fakdltesi mezunlarinin olasi ¢alisma alanlar dikkatle degerlendirilmeli ve bu konuda
dgrencilere danmismanlik verilmelidir. Ulkemizde bugiin icin zorunlu hizmet diploma
gecerliligi icin bir kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gére 6ncelikle zorunlu hizmette
karsilasilabilecek kosullar irdelenmeli, 6grencilerin bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki
sorumluluk bakimindan buna hazirlanmasi saglanmalidir. intérnliik dénemindeki egitim
programi hekimlik yasamina aktarilacak bilgi, tutum ve becerileri pekistirecek sekilde
uygulanmalidir.

Tip fakiltesi, Ogrencilerinin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim
etkinliklerini (toplumun gereksinimleri dogrultusunda hazirlanan sosyal sorumluluk
projeleri, saghk egitimi etkinlikleri vb) egitim programlari icinde yapilandirmali ve bu
etkinlikleri degerlendirmelidir.
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Ek belge ve kanitlar

e Egitim programinin icerigini tanimlayan tablolar ve varsa ilgili yazimlar

e UCEP uyum ¢alismalarinin belgeleri

e llgili standartlara yonelik egitim etkinlik érnekleri (Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan
bilimleri, bilimsel ilke ve yéntemlerin kullanimi, arastirma egitimi etkinlikleri, ekip ¢calismasi,

sosyal sorumluluk etkinlikleri)

Egitim programi icerigi;

Gelisim

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermi
Standartlari ) SR Y &
GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi ybnetimi ve karar destek sistemlerini
dgrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi

kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin, karsilasacaklari saglik sorunlari ve hastaliklarla ilgili karar verme ve problemleri
¢bzme slireglerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirecek kuramsal
ve uygulamali etkinliklere egitim programlari icinde yer verilmelidir.

Ogrencilere klinik staj uygulamalari sirasinda elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek
sistemlerini uygulama firsati verilerek 6grenmeleri saglanmalidir.

Egitim programi, 6grencilerinin saglk hizmetleri ekibinin bir lyesi ya da lideri olarak etkin
sekilde calisabilmesi icin disiplinler ve meslekler arasi isbirligini 6grenmesini saglamalidir.

Ek belge ve kanitlar
e Programda yer alan kanita dayali tip uygulamalarina iliskin belgeler
e Saglkta bilisim teknolojilerinin kullanimti ile ilgili egitim etkinlikleri ve ilgili belgeler
e Meslekler arasi bakis agisi kazandiran uygulama érnekleri
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Olgme degerlendirme uygulamalari; icerikleri, bicimleri, zamanlamalari ve sonuglarinin
kullanim sekilleriyle 6grencilerin egitim amag ve hedeflerine ulagsmak igin izleyecekleri yolu
ve ulastiklar diizeyi gésteren programin 6nemli bilesenidir.

Bu baglik altinda, 6l¢me degerlendirme uygulamalarinin 6grencilere ve fakiilteye rehberlik
edecek sekilde planlanip uygulanmasina iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

3.1.  Ol¢me degerlendirme uygulamalari

Temel Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim

Standartlar

uyeleriile paylasiimis,

TS.3.1.2. Ama¢ ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi
saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiltelerinde 6grenci basarisini 6lcme-degerlendirme amac ile farkl yontem ve
araglar kullanilmaktadir. Fakiiltelerin 6lcme degerlendirme sistemi ilkelerini, kullanilan
yontem ve araglan, egitim programindaki ders, kurul, blok, staj gibi sireclerle iliskisini,
Ogrenci basarisina etkisini, 6grencilerin biitiinleme, tamamlama, sinav soru ve sonuclarina
itiraz gibi hak ve sorumluluklar ile fakiltenin sorumluluklarini tanimlayan ve sistemin
isleyisini agiklayan ydnerge veya yonetmelik gibi resmi bir belgesinin olmasi, 6gretim
elemanlart ve 6grencilerin bilgilendiriimesi ve program kitabi, web sayfasi, kilavuzlar
araciligiyla yayimlanmasi gereklidir.

Tip fakiltelerinin uygulayacaklari 6lcme degerlendirme sistemi, degerlendirme bicim ve
sikliklari da géz 6niline alinarak egitim programinin amag, hedef, siirecleri ile program
sonunda beklenen sonuclari desteklemelidir.

Tip fakulteleri, 6lcme-degerlendirme aracinin dlctilmek istenen 6zelligi gercekten dl¢lp

Olcemeyecegi (yapi gecerligi), uygun sayida ve degerlendirilecek alani yeterince temsil
edecek soruya/goreve sahip olmasi (kapsam gecerligi), calismalarini gerceklestirmelidir.
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Tip fakdiltesinin ilk yillarindan son dénemine kadar hangi yetkinlikleri hangi ydntemlerle
degerlendirilecegi (degerlendirme matrisi), bicimlendirici-formative ve karar verdirici-
summative 6zellikleri ile birlikte tanimlanmig olmalidir. Tip fakiiltesinin ilk yillarindan son
dénemine kadar tiim uygulama dilimlerinde hangi hedeflerin hangi yéntemlerle ve hangi
agirlikla degerlendirilecegi belirtke tablolart ile yazili ya da elektronik ortamda
tanimlanarak kapsam gegerligi saglandig gosterilmelidir.

Sorularin giivenli kosullarda hazirlanmasi ve kullanilmasi konusuna 6zen gdsterilmelidir.
Guvenilir bir sinav i¢in 6grenci performansi 6l¢liim siireglerinin sistematik ve rastlantisal
hatalardan arindirilmis olmasi saglanmalidir.

Tip fakiiltelerinde 6grenci basarisi/performansi degerlendirmesi bilgi alani yani sira
hekimlik mesleginin gerektirdigi beceri, tutum, davranis ve sik karsilasilan mesleksel
sorunlarin ¢6zimdi igin veri toplayabilme, analiz etme ve kullanma becerilerini de
icermelidir. Bu alanlarda sadece 6grenme sonuglari degil 6§renme siirecleri de nesnel
yapilandirnilmis klinik sinav, mini klinik sinav, ¢oktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmis sézld,
acik uclu yazili, 6dev, proje, portfolyo ve bireysel performans goézlenmesi gibi ¢oklu
degerlendirme yontemleri ile smanmalidir.

Bilgi, beceri, tutum 6grenme alanlarina uygun farkli ve cesitli 6lcme-degerlendirme
yontem ve uygulamalar kullanilarak 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin gecerligi
saglanmalidir.

Ol¢gme-degerlendirme uygulamalari; icerigi, yontemi, zamanlamasi, sonuglarinin nasil
kullanildig ile 6grenme ve egitimi etkiler. Ogrencilerin performansini arttirmada motive
edici etkiye sahiptir. Geribildirimler gu¢li ve gelistiriimesi gereken yénlerin fark edilmesini
saglar ve gelisim firsati verir. Tip fakdlteleri, 6grencilerinin 6lcme-degerlendirme sonuglari
Uzerinden performanslarini izleyerek O6grenme-calisma becerilerinde iyilestirme
yapmalarini saglayacak bir geribildirim sistemi kurmalidir. Bu baglamda geribildirim
ortamlari hazirlanmasi ve sinav soru-yanitlarinin tartisildigr oturumlar diizenlenmesi gibi
etkinlikler planlanmalidir. Karar verdirici yani yiiksek diizeyde olan mezuniyet, yeterlilik,
final, kurul vb sinavlarda psikometrik niteliklere daha fazla dnem verilmesi gerekirken;
egitim sureci icindeki bicimlendirici 6lcme-degerlendirme uygulamalarinda, egitsel etki
daha 6n planda tutulmalidir.

Ogrencinin, bir 6grenme hedefine odaklanma, kendi 6grenme-mesleksel gelisim siirecini
izleme, 6grenme siirecindeki zorluklan fark etme, gereken kosullara goére diizenleme
becerileri de degerlendiriimesi gereken alanlardandir. Bu alanin sirekli sinanmasi,
Ogrencilerin bagimsiz 6grenme becerilerini destekleyecektir.

Sonug olarak 6lgme ve degerlendirme egitimi yonetir. Neyin sinandigi, sinananlarin neye
gore ve nasil hazirlandigini, ne 6grendiklerini belirleyecektir.
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Ek belge ve kanitlar
e Sinav yonergesi-yonetmeligi
o Ol¢me degerlendirme kurulu veya komisyonunun toplanti tutanaklari, kararlari, vb.

e Egitim programinda 6l¢me degerlendirme uygulamalarinin yerlesimi (Sinav takvimi, sinav
tartisma saatleri gibi)

e Degerlendirme matrisleri

e Belirtke tablolar

e Sinav ve madde analizlerine iliskin belgeler

e Sinav ve madde analiz sonuglarinin programin iyilestiriimesinde kullanimini gésteren
belgeler (6gretim tyeleri ile paylasiimasi, kurullarda tartisilmasi vb)

e Farkli 6grenme alanlarina yoénelik sinav érnekleri

e Bicimlendirici ve karar verdirici (formative-summative) degerlendirme 6rnekleri

e Sinav sorularinin 6grencilerle paylasimina iliskin dokiimanlar

e Ogrenci karneleri, portfolyolar, danisman ve koordinatér geri bildirimleri, gelisim sinavlari

Tip fakdiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
Gelisim GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini stirekli

gelistiriyor,

Standartlari

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararhiligini degerlendiriyor olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiilteleri tip egitimindeki gelismeler dogrultusunda glincel degerlendirme yéntemleri
ile degerlendirme sistemlerini gelistirmelidir. Egitim programindan bagimsiz olarak
bicimlendirme amacli, gelisim sinav uygulamalari gerceklestirmelidir. Tip fakdiltelerinde
6grenci basarisi/performansi degerlendirme siirecinde yer alan egiticiler, farkli ve gilincel
degerlendirme araglarinin kullanimini, avantaj ve sinirliliklarini, kesin ve géreceli él¢litle
degerlendirmenin amacglarini, degerlendirmenin gegerlik, glivenirlik ve yararllik ézelliklerini
biliyor olmalidir. Tip fakuiltesi, 6gretim elemanlarini bu bilgi diizeyine ulastiracak 6grenme
firsatlari sunmali, gerektiginde danisabilecekleri bir yapi kurmalidir.

Bir dlgme-degerlendirme araci ya da sisteminin yararliligi; gecerlik ve glvenirlik gibi
psikometrik nitelikleri, egitsel etkisi ve kullanilabilirligi ile ilgili maliyeti-uygulanabilirligi,
dgrenci ve dgretim Uyeleri tarafindan kabul edilebilirligi gibi diger nitelikleri ile dogrudan
baglantilidir. Egitsel etki hesaplanamayan ancak degerlendirilip tanimlanabilir bir niteliktir.
Ol¢me-degerlendirme siirecinin, egitim programi lizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin
bu stirece katilanlar tarafindan mutlaka anket ya da gériismelerle degerlendirilmesi gerekir.
‘ Ek belge ve kanitlar
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e Yeniuygulama érneklerine dair belgeler ve planlanan ¢alismalar

e Uygulamalarin yararlihgmna iliskin 6gretim tyesi, 6grenci gérisleri (gériisme ya da anket)

4. OGRENCILER

Ogrenciler egitimin 6znesidir. Ogrencinin gereksinimlerini karsilayacak bireysel ve sosyal
olanaklar, firsatlar sunan akademik gelisimleri yani sira mesleki etik, entellektiel
gelisimlerini saglayacak bir &égrenme iklimi gereklidir. ~ Ogrencilerin 6grenme
yasantilarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili tim siireclere aktif
katilmasi ve desteklenmesi dnem tasimaktadir.

Bu baslik altinda, 6grenme ve gelisimi destekleyen bir 6grenme iklimi olusturulabilmesi

icin 6grencilerle ilgili diizenlemelere iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

Tip fakdltesi mutlaka;

Temel

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan gticii
Standartlar 4 SItim Prog el &

ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmaldir.

Aciklamalar

Tip fakiiltesinin 6grenci se¢imi, alimi ve sayisi konusunda hem ulusal diizeyde politika ve
Onerilere sahip olmasi hem de uyguladigi egitim programi zemininde degerlendirilmis
kurumsal olanaklari dogrultusunda en etkin egitim verebilecegi azami 6grenci sayisini
belirlemis olmasi gerekir. Uygun 6grenci sayisini belirlemekte kullanilan analizin ne zaman,
hangi dlciitlere gére ve nasil yapildigr agiklanmalidir.

Tip fakulteleri, 68renci se¢imi ve sayisi ile ulusal bir gériis olusturulmasi icin diger tip
fakilteleri, meslek orgitleri, saghk bakanhgr ve toplum temsilcileri ile toplantilar,
calismalar diizenlemeli, yapilan ¢alismalar ve bulunulan katkilar gdsteren toplanti
tutanagl, sonug bildirgesi, kitap, kitapgik, web sayfasi gibi urlnleri tim taraflarla
paylagsmalidir. Ayrica Glkenin hekim gereksinimi, istihdam olanaklari ve kosullarina yonelik
arastirmalar yapilarak sonuclar topluma agiklanmalidir.

‘ Ek belge ve kanitlar
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e Uygun 6grenci sayisini belirlemekte kullanilan analiz raporu

o Ogrenci sayisi ile ilgili fakiilte kararinin rektérlige bildirildigine dair yazi
e Ulusal politika olusturmak igin yapilan ¢alismalara iliskin belgeler

e Yatay gecis ile ilgili ilke, kosullar, yonerge ve uygulama belgeleri

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

Tip fakiltesi mutlaka;

Temel

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki sorumluluklarini
Standartlar . . s
tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiltesinde klinik 6ncesi ve klinik egitim ortamlarinda ¢alisan 6grenci, stajyer ve
intdrnlerin goérevleri, sorumluluklari ve uymalar gereken kurallar net bir sekilde
yonergelerle tanimlanmis olmalidir. Calisilan birimlerin  6zellikleri dogrultusunda
gereklilikler ayrintilandinimalidir.

Ek belge ve kanitlar

e Fakilte kurulu tarafindan onaylanmis 6grenci, stajyer ve intdrnlerin gérevleri,
sorumluluklari ve uymalari gereken kurallari tanimlayan belgeler ve yénergeler

4.3. Ogrenci temsiliyeti

PPNl Tip Fakiltesi, egitim-Ggretim ile ilgili tm yapi ve siireclerde mutlaka;

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem

Standartlar

kurmus ve calistirryor olmaldir.

Aciklamalar

Ogrencilerin tip fakiilteleri egitim-6gretim sirecinde kurullardaki temsiliyetleri ya da
egitimin her asamasindaki katkilari egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
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agisindan ¢ok 6nemlidir. Ogrenci temsiliyeti, temsilcilerin hedeflerin tanimlanmasi,
programin tasarimi, ylritilmesi ve degerlendirilmesi vb egitimin tim sureclerine aktif
katihm ve katkisini alacak sekilde kurgulanmalidir.

Sinif temsilciligi uygulamasi yani sira egitim ile ilgili komisyon ve kurullarda nitelikli 6grenci
temsiliyetini saglayacak kuruma 6zgiin bir sistem kurulmus olmali, tanitim ve duyurulmasi
ile katilm o6zendirilmelidir. Bu temsiliyet sistemi bir yonerge/yonetmelik ile
kurumsallastiriimig olmahdir.

Ek belge ve kanitlar
e Kurumun 6grenci temsiliyeti ile ilgili ydnergeleri
o Ogrenci temsilciligi secimleri ile ilgili yapilan ¢alismalara ait brosiir, afis, toplanti tutanag gibi
belgeler
e Ogrencilerin egitim kurul ve komisyonlarindaki temsiliyeti ve karar siireglerindeki etkinligini
gosteren tutanak 6rnekleri
e Tip egitimi 6grenci kurulu gibi 6grenci egitim komisyonlarinin yénerge, ¢alisma raporlari ve
belgeleri

4.4. Ogrencilere yénelik danismanlik hizmetleri

YAl Tip fakdiltesi 6grencileri icin mutlaka;

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini

Standartlar

gosterebilmelidir.

Aciklamalar

Tip fakiltelerinde 6grenciler icin yapilandiriimis akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri
bulunmalidir. Bu hizmetler 6ncelikle dgrencilerin, tip fakdltesinin egitim ortamina ve
sosyal kosullara uyum saglamalarini, sorunlarin tistesinden gelebilmelerini, etkin 6grenme
ve mesleksel gelisimlerini desteklemeyi amaclamalidir.

Akademik ve sosyal danigsmanlik hizmetleri 6grenciler ve mezunlar icin kurumsallagmali,
belli kurallar cercevesinde hizmeti verenler ve hizmet bicimleri tammlanmaldir.
Danismanlik sistemi akademik, sosyal, psikolojik ve ekonomik olarak desteklenmeye
ihtiya¢ duyan 6grencileri belirleyecek sekilde kurumsal ve islevsel olmalidir.

| Ek belge ve kanitlar
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Akademik ve sosyal danismanlik sistemine iliskin isleyis yonergeleri, kararlar ve uygulama

ornekleri

30



TEPDAD ODR Hazirlama Kilavuzu s6-2021

Tip fakiiltesi,

Gelisim

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saghyor,
Standartlari 44 5 - ‘ ; By

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler uyguluyor

olmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin tip egitimi siiresince psikolojik acidan desteklenmeleri icin psikolojik
danismanlik hizmetleri ve kariyer gelisimlerine y6nelik kariyer bilgilendirme etkinligi ve/veya
danismanlik hizmeti saglanmalidir. Mezuniyet sonrasi egitim olanaklari, uzmanlk alanlari,
yuiksek lisans ve doktora secenekleri ve arastirma merkezleri érneklerle tanitiimaldir. Bu
hizmetlerin kimler tarafindan verilmekte oldugu ve bunlardan faydalanma bicimi
tanimlanmis ve égrencilere duyurulmus olmalidir.

Ek belge ve kanitlar
e Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine iliskin yapilanma, isleyis ve uygulama érnekleri

e Kariyer danismanhg glincel etkinlik 6rneklerine iliskin belgeler

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

PPNl Tip fakiltesi, 6grencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsat

Standartlar

saghyor olmaldir.

Aciklamalar

Tip fakdltesi icinde ya da Universite semsiyesi altinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglanmali, 6grencilerin yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bi¢imi ve orani
izlenmelidir.

Ek belge ve kanitlar

e Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklar, kltiplerin
listesi, ilgili yonergeler, 68renci katilim listeleri, etkinlik duyurulari ve 6érnekleri

e Saglanan olanaklar ve destekler (¢alisma alani, finans destegi)
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Tip fakdiltesi, 6grencilerin;

Gelisim

Standartlari GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

elemanlart ile etkilesimlerini artirmis,

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara

erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiiltesinde ydrttilen sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde &gretim
elemanlari ile 6grencilerin birlikte yer almalari saglanarak etkilesimleri artirilmaldir.

Tip fakdltesi Ogrencilerinden gereksinimi olanlara kurum icinden ya da disindan burs
olanaklari saglanmali, 6grencilere yari zamanli is olanaklarinin duyurulari ulastiriimali,
Universite icinde yar1t zamanli is olanaklari tanimlanmalidir.

Ek belge ve kanitlar
e Fakultede surdrtlen sosyal sorumluluk projeleri ve kapsamini tanimlayan, programla iliskisini
gosteren, degerlendirme él¢titlerini tanimlayan belgeler

o Ogretim elemanlari ve 6grencilerin birlikte katildigi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik
ornekleri

e Yari zamanli is, burs gibi olanaklara iliskin belge, duyuru ve afisler
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4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

PSR Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde dgrencilerini ulusal ve

Standartlar

uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakdlteleri, diger egitim kurumlan ile isbirligi yapacak bir politikaya sahip olmali,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari icin olanaklar yaratiimaldir.
Degisim yapilacak kurumlar diger tip fakdilteleri olabilecegi gibi, saglik alanindaki farkli
egitim kurumlarini da i¢ermelidir.

Tip fakdilteleri, ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretim elemani isbirligi ve ortak projelere
iliskin stirecleri tanimlamig olmalidir. Ulusal ve uluslararasi iliskiler ve degisim programlari
(Farabi, Erasmus vb) ile olanaklari paydaslara duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis
ve katilimlar destekleniyor olmaldir. Tip fakdilteleri, uluslararasi degisim programlarina
uyum sirecinde egitim programini Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) icerisinde
tanimlamis ve uyguluyor olmaldir.

Ek belge ve kanitlar

e Fakdltenin degisim programlarina iliskin yapilanmasi

e Ulusal ve uluslararasi 6grenci/egitici isbirligi yapilan kurumlarin listeleri ve belgeleri
e Degisim programlarinin tanitimina iligskin belgeler

e AKTS kredilerinin degerlendirildigi calismalar

e Ogrencilerin degisim programlarina katilim listeleri ve katilimi gésteren belgeler
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4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

L PSR Tip fakiiltesi 68rencileriyle mutlaka;

TS.4.7.1. Egitimleri stresince glincel iletisim arag ve ortamlar kullanarak

Standartlar

surekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Aciklamalar

Tip fakdltesi 6grencilerinin her asamada gorislerini, eksik ve gelistirilmesi gereken
konularda katki ve &nerilerini sunmalarini, tip fakiltesi icinde akademik ve sosyal
baglamda iletisimi saglamak amaciyla yiiz ytize ya da elektronik haberlesme yéntemlerini
kullanmali, kurumsallastirmali ve sirekliligini saglamaldir. Diizenli sosyal ve kdltirel
etkinlikler de bu iletisimi gliclendirecektir.

Ek belge ve kanitlar

e Fakiilte yonetimi ile 68renciler arasinda diizenli iletisim kurmaya ydnelik periyodik
toplantilar, e-posta gruplari, 6zel gilinler, 6grenci kongreleri, senliklere iliskin belgeler

e Ogrenciisleri biirosunun égrencilerle iletisim ve duyuru yéntemleri ve belgeleriile
fakdltenin sorumluluklarini tanimlayan ve sistemin isleyisini aciklayan yonerge veya
yonetmelik gibi resmi bir belgesinin olmasi, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
bilgilendirilmesi ve program kitabi, web.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme; amaci ve sonuclarinin nasil kullanilacagr 6nceden belirlenmis bir
sekilde, egitim siireci ve sonuclan ile ilgili tim bilesenler lzerinden sistematik veri
toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi siirecidir. Program degerlendirmede asil hedef
egitim programinin siirekli gzden gegirilmesi ve gelistirilmesidir.

Bu baslik altinda program degerlendirme sisteminin yapisi ve sonuglarinin kullanimina

iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Pyl Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve

Standartlar

6gretim elemani geribildirimlerini icermis,
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis

olmalidir.

Aciklamalar

Program degerlendirme sistemi, en azindan diizenli olarak alinan 6grenci ve 6gretim
elemanlart geribildirimleri ile 6grenci basarisi ve performansinin degerlendirilmesini
kapsamalidir. Bu kapsamda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin programa yonelik olumlu ya
da olumsuz goruslerini ve dnerilerini sdzel ve yazili olarak iletebilecekleri ortamlar
saglanmalidir. Programin isleyisine iliskin 6grenci ve 6gretim elemani geribildirimleri siireg
icinde dizenli olarak degerlendiriimelidir. Genel olarak, her dénemde &grencilerin
hedeflere erisim diizeyleri uygun 6l¢me degerlendirme yontemleriile izlenerek programin
etkinliginin degerlendirilmesinde kullaniimalidir.

Ek belge ve kanitlar
e Ogrenci ve 6gretim elemani geribildirim formlari ve doldurulmus 6rnekler, sistematik
olarak egiticiler ve 6grencilerin gorislerinin alindig toplantilarin karar tutanaklari
e Her doneme ait 6grenci basarisi ve performansinin degerlendirildigini gésteren belgeler
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Program degerlendirme sisteminde;

Gelisim

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuclari izleniyor ve degerlendiriliyor,
Standartlari 2 & 5 : Y & Y

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve stirecleri kullaniliyor olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinin gelistirilmesi ve/veya etkinliginin gbsterilmesi amaciyla gerceklestirilen
program degerlendirme siirecinde nicel ve nitel ydontemler ayri ya da birlikte kullanilabilir.
Program degerlendirme kapsaminda program isleyisine iliskin 6grenci-egitici geribildirimleri,
Ogrenci basarisi ve performansi yani sira 6grenilenlerin hekimlik uygulamalarina yansitilmasi,
mezunlarin ¢alistigi kuruma ve topluma etkisi, 6grenci-mezunlarin izlemi gibi alanlar da yer
alabilir.

Degerlendirme amaci ve ydntemine gére farkli model ve yaklasimlar tercih edilebilir. Tip
fakiiltelerinde evrensel él¢tilerde program degerlendirmesi yapmak lizere hem stirecin hem
de drtintin degerlendirildigi yaklasimlar uygulanmalidir. Bu kapsamda egitim programina
yénelik planlama, yapilanma, uygulama ve yeniden diizenleme ile ilgili kararlarin alinmasini
saglayacak bilgilerin toplanmasi gerekmektedir. Bu bilgilerin toplanabilmesi icin programin
dért asamasi: baglam (cevre, kosullar, egitim ortami), girdi (¢alisma planlari, stratejiler,
kaynaklar, biitce, egiticiler, égrenciler), slire¢ (egitim etkinlikleri, uygulamalar) ve ¢iktilar
(kisa ve uzun erimli hedefler) degerlendirilmelidir.

Tip fakdltesi mezunlari, tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler, gézlemci raporlari, verimlilik
Olctimleri, zaman-is incelemeleri, 6z degerlendirme &lcekleri, glnliikler, goérlisme
programlari, soru formlari gibi yéntemlerle izlenmelidir.

Tip fakdlteleri kurumsal dis degerlendirme icin ulusal ya da uluslararasi kurum ve
kuruluslardan degerlendirme hizmeti almali ve egitim programi ile ilgili stirdiirme, gelistirme
ve degistirme kararlarini almahdir.

Ek belge ve kanitlar

e Programin farkli bilesenlerine ydnelik bilgilerin degerlendirildigi ydntem 6rnekleri
e Mezunlarin yeterliklerini degerlendirmeye yénelik arastirmalar, mezunlarin kariyer
dagilimlarina iliskin degerlendirmeler

e Dis degerlendirme yéntem ve slireclerinin kullanimina iliskin belgeler ve dis degerlendirme
raporlari
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5.2. Program degerlendirme sonuclarinin kullanimi

PPl Program degerlendirme sonuglan mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullanilacak sekilde

Standartlar

dizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,
TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,
TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor

olmalidir.

Aciklamalar

Genel bir kural olarak sonuclarn kullaniimayacaksa degerlendirme yapilmamasi
Onerilmektedir. Bu cercevede program degerlendirmenin amaci ve sonuclarinin nasil
kullanilacagi (programi iyilestirmek, etkinligini gdstermek v.b) mutlaka belirlenmis olmali
ve uyulmaldir.

Programi  gelistirme-iyilestirmeye yonelik program degerlendirme calismalari
(geribildirimler, toplantilar, gériismeler vb) mutlaka diizenli olarak raporlanmali, sonuclart
fakilte yonetimi, akademik gérevliler, 6grenciler ile paylasiimaldir.

Diizenli olarak hazirlanan raporlar programin iyilestiriime ve gelistiriimesi amaciyla
kullaniimalidir.

Ek belge ve kanitlar

e Program degerlendirme verilerinin degerlendirildigi kurul-komisyon toplanti karar
tutanaklar ve periyodik olarak hazirlanan program degerlendirme raporlari

e Geribildirim degerlendirmelerine iliskin yillara, evrelere ait yapilan analizler, hazirlanan
rapor ornekleri

e Ogrenci basarisi analiz raporlari ve bu raporlarin egitim kurul ve komisyonlarinda
tartisildiginl gosteren tutanaklar, alinan karar 6rnekleri

e Programin iyilestiriimesiicin program degerlendirme sonuglarinin kullanimina iliskin
drnekler, siirece iliskin tutanak ve kararlar
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6. AKADEMIK KADRO

Akademik kadronun 6zellikleri, egitim programinin niteliginin en 6nemli
belirleyicilerindendir.

Bu baslik altinda fakiiltede nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve gelisimlerinin
desteklenmesine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Temel Tip fakdltesi, mutlaka;

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli d6nem, siireg

Standartlar

ve etkinliklerin gerektirdigi is ylikiine uygun akademik kadro yapisina sahip
oldugunu analitik olarak gésterebilmis,

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve
sorumluluklarini calisma alanlari ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve
izliyor,

TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat1 g6zeten, firsat

esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakdiltelerinin akademik kadrolari planlanan egitim programini gerceklestirmeye
uygun yapida olmahdir. Akademik kadrolar (tip-tip disi, temel-klinik bilimciler, tam-yar
zamanl) olusturulurken izlenecek temel ilke ve politikalar bulunmalidir. Kadro politikasi,
fakiltenin egitim yapisi, ylki, 6gretim Uyesi-68renci orani, yonetsel ve idari kadro
gereksinimleri ile arastirma ve saglik hizmet yiikiini gézeten kriterler icermelidir.
Akademik kadro; bu kriterler cercevesinde ve mevcut 6gretim elemani sayisi, yas ve kidem
durumlar, gereksinimi karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmelidir.

Tip fakdilteleri, kadro gelisimine yonelik planlama yaparken; egitim, arastirma ve saghk
hizmeti sunumunun niteligini gelistirecek olan stratejileri olusturmali, bunlar 6lciilebilir
hedeflere donistirmeli ve performans gdstergelerini belirleyerek siirekli izlemelidir.

Tip fakiltelerinde 6gretim elemanlarinin gérev tanimlarinin net olarak yapilmis olmasi
gerekir. Her 6gretim elemaninin 8gretim lyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve
uzman statisi farkliliklar gézetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler disindaki
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kuruma 6zgi gorev ve sorumluluk tanimlamalari, egitim yiikd, egitimin koordinasyonu,
saglk hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan ytkimlilikleri ayri ayri
belirlenmeli ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.

Secim, atama ve akademik yilikseltme kriterleri Ylksekdgretim Mevzuatinda yapilan
degisiklikler, Universitelerarasi Kurulun aldigi kararlar, Saglk Bakanhg tuzik ve
yonetmelik degisiklikleri cercevesinde periyodik olarak giincellenmelidir. Se¢im, atama ve
ylkseltmeler kurumsal amag ve hedeflerle uygun akademik liyakati gézeten ve firsat
esitligi saglayan kriterler cercevesinde gerceklestirilmelidir.

Ek belge ve kanitlar

e Fakiltenin akademik kadro yapisini tanimlayan tablolar

e Gorev tanimlari ve yonergeler

e EZitim, arastirma ve hizmetle ilgili is ytkia analizi, kisi basina disen egitim etkinligi
degerlendirmesi gibi ¢calisma 6rnekleri

e Degerlendirme sonuclarini iceren tutanak ve raporlar

e Universitenin secim atama ve yiikseltme kriterleri

e Atama suregleriile ilgili tutanak ve raporlar

e Atama-yukseltme komisyonu varligl, toplanti tutanaklari vb belgeler

Tip fakiiltesi 6gretim elemani secim, atama ve ytikseltmelerinde;

Gelisim

GS.6.1.1. Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri
Standartlari

yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiltesi, 6gretim elemanlarinin secim, atama ve yiikseltmeleri icin Yiksek Ogretim
Mevzuatina ek olarak, vizyon ve misyonu dogrultusunda kendi kriterlerini olusturmalidir. Bu
kriterler egitim, arastirma ile diger akademik ve mesleksel alanlardaki tiim etkinlikleri bir
denge gozeterek kapsamali; 6gretim elemanlarinin egitimle ilgili etkinliklere aktif katiim ve
katkisini 6zendirecek sekilde kurgulanmalidir. Fakiiltenin 6gretim elemanlarinin egitim
etkinliklerine katilimi ve emeklerini gézetecek ve degerlendirecek ek kriterleri de olmalidir.

Ek belge ve kanitlar

e Fakulteye 6zgu secim atama ve ytikseltme kriterleri,
e Kadro talebine dair ilan 6rnekleri
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.

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Temel B fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye

Standartlar

yonelik planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim
programlari sunuyor,

TS.6.2.2. Planl ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli mesleksel
gelisim etkinlikleri dizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim

etkinliklerine katim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmahdir.

Aciklamalar

Ogretim elemanlarina egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri, 6lgme
degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme ve uzaktan egitim gibi alanlarda tip
egiticisi gelistirme programlari diizenlenmelidir.

Etkili bir egitim icin alan bilgisi kadar egitim programi gelistirme, degerlendirme ve
Ogretim yontemleri konusunda da bilgi sahibi olmak gereklidir. Tip fakiiltesi egitim
programinin yuritilmesinde goérev alan 6gretim elemanlari da bu donanima sahip
olmalidir. Fakiilteler 6gretim elemanlarinin bu donanima sahip olmasi gereken egitimleri
kendi biinyelerindeki birimlerden ( tip egitimi anabilim dali/birimi) ya da Universitedeki
diger fakdiltelerdeki birimlerden destek alarak yiritmelidir. Bu egitimler akademik
kadronun egitici 6zelliklerini ylikseltmek, gelistirmek ve giincellemek tizere farkll hedef
kitleler ve asamalar icin tanimlanmali, 6gretim elemanlarinin bu egitimlere katilimi
6zendirilmelidir.

Tip fakilteleri 6gretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisime (SMG) y6nelik etkinliklere
katimini 6zendirmeli, desteklemeli ve izlemelidir.

Fakdilte, anabilim dallarinin yiriittGgli SMG etkinlikleri yani sira tim 6gretim Gyelerine
yonelik SMG etkinlikleri planlamali, uygulamali ve katilimi tesvik etmelidir.

Ek belge ve kanitlar

e Egitici gelisim programlarinin tanimy, igerigi ve son (g yila ait takvimi

e Katiima ve egitici listeleri

e Fakdltenin diizenledigi SMG etkinlikleri ve katilimci listesi

e SMG etkinliklerine katiimi destekleyen belgeler, karar ve destek 6rnekleri
e SMG etkinlikleri icin idari ve ekonomik destek yonergeleri
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Tip fakdltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS.6.2.1.Strekli mesleksel gelisim etkinliklerine katimr icin idari ve ekonomik
Standartlari

destegi kurumsal bir cercevede sunuyor,

GS.6.2.2. Surekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda ydirttilen stirekli mesleksel

gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakulteleri, akademik kadrolarinin mesleksel gelisimlerine ydnelik olarak amaca uygun
kapsam ve sayida stirekli mesleksel gelisim programlari tasarlamali, bu programlara 6gretim
elemanlarinin katihmini saglamali, kendi disinda dtizenlenen ulusal ya da uluslararasi
seminer, toplanti, calistay, kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilimi 6zendirmeli,
belirleyecegi esaslar ¢cercevesinde idari ve ekonomik agidan desteklemeli ve izlemelidir.

Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ve degisim olanaklari saglayarak 6gretim
elemanlarinin mesleksel gelisimini desteklemelidir.

Fakiilte tarafindan yiiritilen egitici gelisimi programlari ve SMG programlarinin etki ve
etkinligi degerlendirilerek gelistirilmesi saglanmalidir.

Ek belge ve kanitlar

e Degisim programlarindan yararlanan/yararlanmis akademik personel listesi ve belgeler
e Egitici gelisim programlari ve SMG etkinliklerine iliskin etki ve etkinlik degerlendirme
calismalari (form ve raporlar)

e SMG etkinliklerine katilan 6gretim elemanlarindan alinan geribildirim formu vb belgeler
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7- ALTYAPI VE OLANAKLAR

Egitim programinin planlandigi sekilde uygulanabilmesi, fakiltede uygun altyapi ve
olanaklar gerektirir.

Bu baslik altinda fakiiltede bulunmasi gereken altyapinin bilesenlerine iliskin standartlar
tanimlanmaktadir.

7-1.  Alt yapi ve egitsel olanaklar

L PPNl Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.1. Blyik ve kiiglik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi,
derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger
alan ve olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. Kutiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden
bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,
TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,
6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin
ortamlarin glivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinin amaglandigi gibi uygulanabilmesi i¢in egitim ortami hem 6gretim
elemanlart hem de &grenciler icin yeterli olacak bicimde planlanmalidir. Bu ortamlar
zaman icinde ortaya cikacak gereksinimlere uygun hale getirilebilir olarak planlanmali ve
gelistirilebilmelidir. Ogrenme ortamlari amfi ve derslikler, mesleksel beceri laboratuvari,
kiicik grup c¢alismalarinin yapilabilecegi odalar, laboratuvarlar, kitiphane, bilgi
teknolojisiile ilgili birimler ve dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlari kapsamalidir. Her
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bir birim hem 6grenci ve 6gretim elemani sayisi, hem de egitim programinin 6zellikleri
dikkate alinarak planlanmalidir. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalarinin
gerektirdigi teknolojik altyapi, donanim ve insan giicli destegi olmalidir.

Tip fakiltesinde klinik egitim, yeterli hasta sayisi dahil olmak lizere egitim amag ve
hedeflerine uygun olanaklara sahip olmalidir. Ozellikle hasta sayisi ve cesitliliginin yeterli
olmadigl durumlarda, baska kurumlarla isbirligi yapilabilecek bir diizenlemeye acik
olunmalidir. Yine poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis, yogun bakim gibi klinik egitim
ortamlari, toplumun gereksinimlerine yanit verecek olanaklar ve hasta cesitliligine sahip
olmalidir. Klinik egitim ortamlarindan egitimin erken asamalarindan itibaren yararlaniimasi
ve derslik, seminer odasi gibi olanaklar saglanmalidir.

Ogrencilerin bagimsiz calisma siirecinde kullanimlarina uygun calisma salonlari, bilgiye
erisebilecekleri donanim ve &zellikte kitliphane ve 6grenme merkezleri bulunmalidir.
Dinlenme sireclerinde yararlanabilecekleri kantin-kafeterya, égrenci kurul ve kulipleri
icin sosyal alanlar, gereksinimleri dogrultusunda intérn odasi, dolap gibi olanaklar
saglanmalidir.

Oncelikle laboratuvar ve klinik ¢alisma ortamlari olmak iizere tiim égrenme ortamlarinda
6grenci ve calisanlarin is sagligr ve givenligine yonelik (kisisel koruyucu donanim,
bagisiklama gibi) bilgilendirici ve koruyucu énlemler alinmali ve izlenmelidir.

Egitim ortam ve olanaklari, engelli 6grencilerin varlig1 gézetilerek onlarin gereksinimleri
dogrultusunda diizenlenmelidir.

Ek belge ve kanitlar
e Klinik ve klinik 6ncesi kullanima y6nelik amfi, derslik, laboratuvar ve kii¢iik grup ¢alisma

odalarina iliskin gorsel materyalle desteklenmis listeler, yerlesim planlari ve kapasiteleri
e Derslik ve laboratuvar donanim ve malzeme envanterleri

* Mesleksel beceri [aboratuvari donanim ve malzeme envanterleri

e Uzaktan egitime yonelik teknolojik altyapi ve donanim envanteri

e Calisma odalari, kitliphane, bilgisayar ve internet erisimi altyapisi

e Kantin, kafeterya gibi sosyal alanlar

e Engellilerile ilgili dizenlemeleri gosteren belgeler
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Tip fakiiltesi;

Gelisim

GS.7.1.1. Egitim programinda toplum icinde 6grenme firsatlari saglamak icin
Standartlan PR e pHmis J f . ¢
kurumsal isbirligi protokollerini hayata geciriyor,

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari
sunuyor,

GS. 7.1.3. Tum 6grencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi
arastirmalar icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakdiltelerindeki egitim ortamlari yalnizca hastaneler ile sinirli kalmamali, birinci, ikinci ve
Uclincli basamak saglk hizmeti sunan kurumlarin uygun bir birlesimi saglanmalidir.
Toplumun kendisi de uygun bir plan ve programla egitim ortami olarak mutlaka
degerlendirilmelidir.

Ogrencilere iletisim becerileri ve klinik becerilerin kazandirilabilmesi icin 6zel sekilde
tasarlanmis simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari saglanmalidir.

Tip fakulteleri, egitim programlarinda 6grencilere belirli diizeyde temel ve uygulamal
arastirmalari elestirel okuma ve arastirma yapma hedefine ydnelik égrenme firsatlari
sunmalidir.

Tip fakdilteleri ylirttiilen proje ve arastirmalara 6grenci katilimi ya da 6grencilerin arastirma
ylirtitmeleri konusunda laboratuvar, finansal vb destekleyici kosullari saglamali, arastirma
sonuclarinin toplanti ve kongrelerde paylasilabilmesi icin égrencilerin bu etkinliklere
katilimini 6zendirmeli, idari izin ve ekonomik destek olanaklari yaratiimalidir. Tip fakiilteleri,
dgrencilerinin diizenleyecegi toplanti ve kongreler icin idari ve ekonomik destek olanaklarini
saglamalidir.

Ek belge ve kanitlar

e ASM ve TSM ortak calisma protokolleri

e Egitim Arastirma ASM olusturulduguna dair belgeler

e Farkli kurumlarla yapilmis isbirligi anlasmalari

e Simdile/standardize hasta ile egitim ortam ve altyapilari

e Arastirma planlama, uygulama ve sonuglarini sunmaya iliskin belgeler ve 6rnekler
(Ozel Calisma Modiilii, arastirma programlari, égrenci kongreleri gibi)
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7.2. Mali olanaklar

Temel BL fakdltesi mutlaka;

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin strdiirtlmesi,

Standartlar

degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve iyilestiriimesi icin mali kaynak yaratiyor ve

kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakdlteleri Gniversite bitcesi icindeki paylarini tip egitiminin desteklenmesi, yeni
fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi, egitim arac-gerecleri, sarf ve
laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi konularinda verimli sekilde
kullanmali ve bu kullanimi mali yil baglarinda planlayarak gortndr kilmalhidir.

Ek belge ve kanitlar

e Tip fakultesi bltcesi (son g yilin harcama kalemlerini gosteren tablo)
e Mali kaynak planlamasi icin yararlanilan diger kaynaklar
e Mali kaynak planlamasi ve kullanimina iliskin belgeler
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Egitim programlarinin istenen sonuglari saglamasi program yapisina uygun drgiitlenmeyi
gerektirir.

Bu baslik altinda egitim orgiitlenmesi, yonetim kadrosu ve yiriitme siireclerine yonelik
bilesenlere iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

8.1. Orgiitlenme

Temel Tip fakiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim érgitlenmesi kurulmus,

Standartlar

yetki, gérev ve sorumluluklart kurumsal mevzuatla tanimlanmig ve islerligi
saglanmis,

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin stirdiruldagi diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari,
iliskileri tanimlanmis,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve 6rgltlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi
veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmus,

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi
ve birikimlerinden yararlanmak lizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel

birimler bulunuyor olmaldir.

Aciklamalar

Egitim orglitlenmesi kapsaminda egitimin planlama ve yiritilmesinden sorumlu yapilarin
y6netim altinda yerlesimi, gérev tanimlari, calisma ilkeleri belirlenmis, esglidiim ve karar
surecleri tanimlamis olmalidir. Tip fakiiltesi yonetim yapisi icinde dekan ve dekan
yardimcilarinin varsa egitimle ilgili koordinatér, kurul/komisyon baskani gibi yénetim
sorumlulugunda olanlarin yetki, gérev ve sorumluluklari belirlenmis olmalidir.

Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin sirdirildigi diger kurumlarla arasindaki
iliskiler tanimlanmis, gérev, sorumluluklar ve calisma esaslari belirtilmis olmalidir.

Tip fakilteleri egitimin planlanmasi ve yiritilmesinden sorumlu kurullarini, kimlerden
olustugunu ve goérev tanimlarini belirtmelidir. Kurullarin ¢alisma ilke ve kosullari (karar
alma, uygulama, raporlama diizenekleri), kurullar arasi esgiidimiin saglanma yéntemleri
tanimlanmalidir.
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Tip fakiiltelerinde egitimin y6netilmesine yonelik 6rgiitlenme tamamlanmig olmali, bu
amacla olusturulmus bir veya daha fazla birim (6grenciisleri biirosu, ders araclari, 6grenim
kaynaklari birimi gibi) ve yeterli donanima sahip idari, teknik eleman ve sekreterler
bulunmalidir. Bu birim(ler)de gorev yapan personelin gérev ve sorumluluklari tanimlanmis
olmalidir. Ogrenci isleri biirosu fakiltenin egitim programi yapisi ve 6grenci sayisina uygun
bicimde yapilandinimalidir. Tip fakiiltelerinde yiritilen degerlendirme etkinliklerinde
gorev yapacak bir alt birim ve bu birimde ¢alisacak (veri girisi, istatistiksel analiz yapacak),
isinin gerektirdigi egitimi almis, goérev ve sorumluluklar tanimlanmis personel
bulunmalidir.

Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda, egitsel
kaynak ve olanaklarin planlanmasinda mutlaka tip egitimi anabilim dallari / birimleri ile
isbirligi yapilmaldir. Tip fakdilteleri biinyelerinde islevsel tip egitimi anabilim dallan
olusturulmalidir.

Ek belge ve kanitlar
e Egitim yonetimi drglitlenme semasi
e Egitim kurul/komisyonlari, gérev tanimlari, ydnergeler ve esgiidim mekanizmalari
e Egitimin surdarildigi diger kurumlarla yapilan ortak ¢alisma protokolleri
e EGitim drgitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren yapilar, calisanlar ve goérev
tanimlarn

e Tip Egitimi AD yapisi ve sorumluluklari

8.2. Yonetim

Tip fakdltesi dekani, mutlaka;

Temel TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmaldir.

Standartlar

Aciklamalar

Tip fakiiltesi egitim verilen, saglik hizmeti sunulan ve arastirmalanin ytritildGgi bir
kurumdur. Bu kurumda yodnetici olarak calisan ve akademik personele liderlik yapan
dekanlarin, bu (¢ alanda da yetkinlik ve deneyime sahip olmasi gereklidir. Egitimle ilgili
gorev ve sorumluluk deneyiminin yani sira egitim ve liderlik becerilerini gelistirmeye
yonelik egitici gelisim programlarina katilmis olmasi 6nem tasimaktadir.

Ek belge ve kanitlar
e Dekan 6zge¢mis bilgileri, egitim ve yonetim konusundaki deneyimleri, katildig egitici
gelisim etkinliklerine iliskin belgeleri
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Tip fakiiltesinde;

Gelisim

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve
Standartlari S & Ve
ybnetim deneyimine sahip olmasi,

GS.8.2.2. Egitim yOnetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina

katihm kriter olmasi saglanmalidir.

Aciklamalar

Tip fakdltesinin diger yonetici kadrolarinin da dekan gibi belirli bir yetkinlik diizeyinde ve
deneyimli olmasi gerekir. Yonetici kadrolarda yer alan kisilerin tercihen egitim, y6netim ve
liderlik alanlarinda egitim almis olmalari gerekmektedir.

Egitimle ilgili ybnetsel gérevler icin egitici gelisim programlarina katilim géz &niine
alinmalidir.

Ek belge ve kanitlar

e Dekan yardimcilari ve egitim yonetimi gérevi bulunan 6gretim Uyelerinin 6zge¢mis bilgileri,
egitim ve yonetim konusundaki deneyimleri, katildiklari egitici gelisim etkinliklerine y6nelik

kisa 6zgecmisleri

8.3. Yirutme

Temel LI fakdltesi mutlaka;

Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak
konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv
sistemi kurmus,

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin stirdirilmesini saglayacak stratejiler

belirlemis olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakdlteleri ulusal ve uluslararasi yasalar cercevesinde tanimlanan kosullari yerine
getirmek ve bu kosullara uygun mezunlar vermek sorumlulugundadir. Bu sorumlulugu

48



TEPDAD ODR Hazirlama Kilavuzu s6-2021

yerine getirirken belirledigi amag ve hedefler dogrultusunda egitim programinda yer alan
tnitelerin (ders, ders kurulu, modiil, blok, staj) gelistirilmesi, 6gretim ve degerlendirme
yontemlerinin secimi, icerik olusturulmasi ve giincellenmesi, &gretim Uyelerinin
gelistiriimesi, egitim programinin degerlendirilmesi konularinda kosullar ve olanaklari
Olclisinde kararlar almakta 6zerk olmali, siirecler ydnerge, yonetmelik ya da ilgili
mevzuatta tanimlanmis olmalidir.

Egitim programinin ydiritilmesini engelleyebilecek afet, salgin hastalik vb olagandisi
durumlarda uygulanmak Ulizere stratejiler gelistirilmeli, egitim ve uygulama esaslari,
yonergeler vb belgelerde tanimlanmalidir.

Tip Fakdllteleri egitim programlarinin planlanmasi, yiritilmesi ve degerlendirilmesine
iliskin alinan kararlari ve sirecleri sistematik bir sekilde kayit altina almalidir. Basili ya da
elektronik ortamdaki belgeler yetkililer tarafindan sirekli ulasilabilir olmali, bu sekilde
kurumsal hafiza saglanmalidir.

Ek belge ve kanitlar
e Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine iliskin yonerge,
yonetmelik ya da ilgili mevzuat
e Olagandisi durumlara yonelik egitim stratejilerinin yer aldigi belgeler
e Egitime iliskin arsiv ve dokiimantasyon sistemi belgeleri

Tip fakdltesi;

Gelisim

GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakli
Standartlari 3 & : &

bir cercevede yapilandirilmis olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiiltesi yOneticileri ve 6gretim elemanlari kurumlarinin temel islevinin egitim oldugunu
vurgulamali ve uygulamalara yansitabilmelidir. Bu ¢ercevede bashekimlikle uyum icerisinde,
karsilikli gérev tanimlari yapilarak hizmetin egitimde bir ara¢ olmasi, egitim vakalari ve
egitim poliklinikleri gibi firsatlar saglanmalidir.

Ek belge ve kanitlar

e Universite uygulama hastanesinde hizmetin egitim odakl yiritiildigine iliskin belgeler
e Hastane icinde egitim ortamlari, klinik egitim odalari, egitim poliklinikleri
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISiM

Fakultelerin yenilenme ve gelisme gerektiren yonlerini ortaya koymalari ve iyilestirme
calismalari yapmalar gereklidir.

Bu baslik altinda sirekli yenilenme ve gelisim gerektiren 6ncelikli alanlar ile iyilestirme
mekanizmalarinin niteliklerine iliskin standartlar tamimlanmaktadir.

9.1.  Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Al Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaclari ve planlariyla iliskilendirilmis,

Standartlar

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis

olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiltelerinde egitim programi ve bilesenleri olan egitim amaclari, egitim-6gretim
yaklasimlari, degerlendirme basliklarinda sirekli iyilestirme sistemlerinin kurulmasi ve
calistinlmasi, bu alanlarla ilgili 6lcme, degerlendirme ve iyilestirmelere iligkin kanitlarin bir
kalite glivence sistemine dayandiriimasi gerekmektedir.

Ek belge ve kanitlar

e Kurumsal amaglarla uyumlu yenilenme ve gelisim calismalarinin yapildigini gésteren
aciklama ve belgeler

e Kisa, orta, uzun vadeli gelisim planlari

e Plan ve hedeflerin gerceklesme durumlarina iliskin belgeler ve raporlar (alti aylik / yillik
faaliyet raporlarr)

50




TEPDAD ODR Hazirlama Kilavuzu s6-2021

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin

Ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip fakiiltesinin strekli

Standartlar

yenilenme ve gelisim calismalar mutlaka;
TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,
TS.9.2.2. Egitim ve 6lcme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Aciklamalar

Tip fakdltesi toplumun gereksinimleri, egitim 06gretim alanindaki gelismeler ve
Ogrencilerinin &zellikleri, program degerlendirme calismalart dogrultusunda, stirekli
yenilenme ve gelisim cabasi iginde olmalidir. Sirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalar
kapsaminda egitim programi amag ve hedefleri, icerigi, egitim ve 6l¢me-degerlendirme
yontem ve uygulamalari, fiziksel alt yapi ve olanaklari ve akademik kadronun nicelik ve
niteligini gozden gecirerek gereksinimler baglaminda giincellemeli ve gelistirmelidir.

Bu bélimde son (¢ yilda yapilan yenilenme ve gelisme calismalarinin 6zetlenmesi
beklenmektedir.

Ek belge ve kanitlar

Asagidaki alanlarda siirekli yenilenme ve gelisimle ilgili calismalarin gerceklestirildigini kanitlayan
stirekli yenilenme ve gelisim déngistini gdsteren belgeler:

e Amag ve hedefler

e Program igerigi

e Egitim ve 6l¢me-degerlendirme yéntem ve uygulamalari
e Fiziksel alt yapi ve olanaklar

e Akademik ve idari kadro
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Boliim VI. Ekler listesi

Ekler - Mezuniyet &ncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilandigina dair
degerlendirme metnini destekleyen tarih ve imza iceren tutanaklar, raporlar gibi
kilavuzda 6rnekleri verilen kanit niteligi tasiyan belgelerdir. Eklerin bu kilavuzda anlatilan
sekilde isimlendirilmesi, ODR’nin elektronik kopyasi icinde tiklanarak ulasilacak sekilde
koprilenmesi, bir listesinin olusturulup raporun VI. bélimiine bu listenin yerlestirilmesi
gereklidir.

Kurum tarafindan 6zdegerlendirme raporunda yer verilmesi tercih edilen ekler ve bu
eklerin metin ile anlaml sekilde iliskilendirilmesi raporun okunabilirligi ve anlasilir

olmasi agisindan son derece 6nemlidir.

Eklerin belirlenmesi ve dogru basliklar altinda uygun iliskilerle yer almasini desteklemek
amaciyla kanit degerini belirleyen bir matris gelistirilmistir. Ek belgeler matriste yer
alan "Etki Diizeyi" ve "ilgi Dizeyi" olarak adlandirlan iki boyutta
degerlendiriimektedir. Her bir boyut ti¢ diizeyde degerlenerek s6z konusu ek belge icin

bir kanit degeri belirlenmektedir.

Belirlenen etki ve ilgi diizeyleri ile ilgili matris ve agiklamalar asagida yer almaktadir.
Ozdegerlendirme Raporunda yer verilen eklerin ¢ogunlukla "Yiiksek Kanit Degeri"
iceren belgelerden olugsmasive "Yetersiz Kanit Degeri" iceren belgelere ekler arasinda

yer verilmemeye calisiimasi 6nemlidir.
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Ek Belgelerin Etki ve ilgi Diizeylerini Degerlendirme Matrisi

Kurumsal Etki Diizeyi

ilgiDiizeyi

Diisiik Kanit Degeri

Yetersiz Kanit Degeri

Kurumsal Etki ve ilgi Diizeylerine iliskin Aciklama
Kurumsal Etki Diizeyi

I T T

Belge, kurum tarafindan Belge, kurum tarafindan Belge, kurum tarafindan
uygulama kararinin uygulama kararinin alindigini uygulamaya konuldugunu,
alindigi,uygulamaya konuldugu  gdéstermekle birlikte kurumsal kurumsal uygulayicilar

ya da kurumsal kabul gérerek uygulayicilar tarafindan kabul tarafindan kabul gérerek etkin
etkin olarak kullanildigini gordugt ve etkin olarak olarak kullanildigini
gbstermemektedir. kullanildigini géstermemektedir.  gdstermektedir.

ilgi Diizeyi

Konu ile dogrudan
ilgili olmamakla
birlikte destekler
niteliktedir.

Konu ile ilgisi bulunmamaktadir. Konu ile dogrudan ilgilidir.
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TANIMLAR

Akademik liyakat: Akademik yasamin tim evreleri ve Ogretim, ydnetim ve akademik
degerlendirmelere iliskin gérevlere uygun ve yarasir olmaktir.

Bagimsiz ¢alisma saatleri: Ogrencilerin akademik ve sosyal ilgilerine yénelik kullanabilecekleri egitim
programi i¢erinde tanimlanmis galisma saatleridir.

Dis bilesenler: Saglik Bakanhgi, meslek orgitleri (TTB, pratisyen hekimlik komisyonu, uzmanlk
dernekleri vb.), toplum ve ilgili diger sivil toplum kuruluslar gibi taraflardir.

Egitici gelisim programlari: Ogretim elemanlarinin kurumsal ve akademik rolleri baglaminda ortaya
ctkan gereksinimlerine ydénelik olarak diizenlenen, egitim programi amag¢ ve hedefleri, 6gretim
stratejileri, 6lcme-degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi, ydrttilmesi ve degerlendiriimesi
stireclerine iliskin egitim becerilerinin kazandiriimasi amaci ile gelistirilen egitim programlaridir.

Ekip ¢alismasi: Hekim, hemsire, psikolog, diyetisyen, ebe, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani gibi
saglik ve sosyal meslek ekiplerinin her bir Giyesinin kendi alanina 6zgii ¢alisma siirdiirmesinin yani sira
birbirini tamamlayan nitelikte isbirligi yapmasidir.

Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklari: Hekimin tip egitimi siirecinde kazandigi bilgi, beceri ve
tutumlarn mesleksel degerler dogrultusunda toplumun beklentilerini karsilayabilecek yeterlik ve
yetkinlikte icra etme sorumlulugudur.

ic bilesenler: Universite ydnetimi, fakiilte yénetimi, egitim ile ilgili kurul ve komisyonlar, 6gretim
uyeleri ve 6grenciler gibi taraflardir.

Kanita dayal tip uygulamalari: Ogrencilerin, karsilasacaklar saglik sorunlari ve hastaliklarla ilgili karar
verme ve problemleri ¢6zme siireclerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini
gelistirecek kuramsal ve uygulamali etkinliklerdir.

Klinik egitim ortami: Yeterli hasta sayisi ve ¢esitliligine sahip poliklinik, servis, ameliyathane, acil
servis, yogun bakim gibi egitim ve saglik hizmetinin sunuldugu, derslik, seminer odasi, kiitiphane gibi
egitim mekanlarini da i¢eren klinik ortamlaridir.

Kurumsal amaglar: Tip fakiltesinin egitim, arastirma ve saglik hizmeti ile ilgili gerceklestirmeye
cahstigr kazanimlardir. Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amag ve
hedeflerini; tip egitimi yaklagimlar, hastalik tani ve tedavi ydontemleri ve saglik hizmeti sunumunda
ortaya ¢ikan gelismeleri dikkate alarak tanimlar.

Ogrenen merkezli egitim uygulamalari: Ogrencilerinin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve
kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak ki¢lik grup ¢alismalari, probleme dayali
6grenim oturumlari, 6zel calisma modiileri gibi egitim etkinlikleridir. 54
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Ol¢me-degerlendirme yéntemleri: Bilgi, beceri, tutum gibi farkli 6grenme alanlarina yonelik élcme-
degerlendirme yéntem ve uygulamalardir.

Ogrenme iklimi: Ogrenme iklimi, 6grenmeyi etkileyen tim degiskenleri kapsar. Egitici ve 6grenciler
tarafindan algilanan ve davranislarini etkileyen 6grenme ortaminin niteligi ve bunun temel alindig
ortak davraniglar bitiinidir. Sunulan egitim programinin yani sira sinavlar, derslikler ya da hasta
basindaki etkinliklerde farkina varilan 6grenme iklimi; 6gretim yapisi, yonetim, 6grenci basarisini
degerlendirme sistemi, 6grencilere sunulan hizmetler, 6grencilerin 6zgiirce katildigi egitici-sosyal
faaliyetler ve fakiiltenin ¢evresiyle olan iligkileri ile sekillenir. Kurumsal 6zelliklere gére farklilasan
d6grenme iklimi, egitim ortaminin 6nemli bir bilesenidir.

Olgme degerlendirme uygulamalarinin gegerligi: Gegerlik, bir 6lcme-degerlendirme aracinin veya
yonteminin, 6l¢lilmek istenen degiskeni dl¢ilip 6lcmedigini ifade eder. Gegerlik, bir derece sorunudur.
istatistiksel bir takim deger ve rakamlara indirgenemez, daha ¢ok veya daha az gecerli olabilir. Bir
uygulamanin gecerligi, kullaniis amacina, uygulandigi gruba, uygulama ve puanlama bicimine de
baghdir.

Sosyal sorumluluk projeleri: Toplumun gereksinimleri dogrultusunda sosyal gelisim ve iyilesme
saglamak amaciyla bireysel ekonomik kazan¢ goézetmeden gonillilik temelinde hazirlanan,
gerceklestirilen ve sureklilik saglanan etkinliklerdir.

Sosyal yiikiimliiliikler: Tip fakiiltelerinin toplumun 6ncelikli saghk sorunlarini kavrayan, 6nleyen,
¢6zim Ureten, saghgi gelistiren, saglik belirleyicilerine miidahale edebilen hekim yetistirme
yUkdmlaligadir. Bu kavram, sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilk ve sosyal giivenirlik (hesap
verebilirlik) bilesenlerini icerir.

Secmeli programlar: Ders, uygulama, staj, tip disi uygulamalar, 6zel calisma moddlleri gibi
dgrencilerin kendi egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha derin ¢alismalar yapmalarina
olanak saglayan, &grencilerin secerek katildiklar, programin kredi yukine dahil edilmis egitim
programlaridir.

Simiile hasta: Belli bir hastalik konusunda dogru 6yki ve muayene bulgulari tablosu ¢izebilmesi amaci
ile egitilmis normal bir kisidir.

Standardize hasta: Simiile hastalar yani sira kendi hastaliklarini standardize ve degismez bir sekilde
anlatmasi icin egitilmis gercek hastalardir.

Suirekli mesleksel gelisim: Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ve tipta uzmanlik egitimini tamamladiktan
sonra baslayan ve her hekimin ¢alisma hayati boyunca devam eden, egitim ve gelisim dénemidir.
Gelismeler dogrultusunda egitim ve tip alanindaki mevcut mesleki bilgilerin giincellenmesini
kapsamaktadir.

Tipta insan bilimleri: Tip ve tip egitiminde edebiyat, tarih, felsefe, etik, sosyoloji, antropoloji, sanatg5
psikoloji gibi insan odakli alanlari iceren disiplinler arasi bir yaklasimdir.
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Topluma dayali egitim: Ogrenme etkinliklerinin toplum icinde yurituldigu, sadece 6grencilerin degil,
egiticilerin, toplum bireylerinin, farkli sektér temsilcilerinin egitim deneyimlerine aktif olarak katildig,
toplumdan en genis sekilde yararlanilmasi yaklasimidir.

Topluma ydnelik egitim: Egitim programinin, toplumun o6ncelikli, sik gorilen ve 6nemli saglik
sorunlari ve gereksinimleri dikkate alinarak diizenlenmesidir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi: Tip fakiiltelerinin kendi egitim programlarini gelistirirken esas
alacaklari ulusal diizeyde hazirlanan ¢erceve programdir.

Uluslararasi tip egitimi amag¢ ve hedefleri: Uluslararasi kabul gérmis, tip alaninda ¢alisan ilgili
kuruluslarca kanita dayali belirlenmis ve yayinlanmis amacg ve hedeflerdir.

Yasam boyu 6grenme: Bireyin yasamu siresince Ustlenecegi rol, icinde bulunacagr durum ve
ortamlarda guivenle, yaraticiiga dayali ve zevkle uygulayabilecegi mesleksel ve sosyal bilgi, beceri ve
deger anlayisi saglayan sirekli gelisim sirecidir.

Yatay ve dikey entegrasyon: Egitim programinin dizenlenmesi ve uygulanmasi sirasinda ayni
uygulama dilimi icindeki (yatay) ya da 6énceki ve sonraki uygulama dilimleri arasindaki (dikey) farkli
disiplin ve kavramlarin birlikte ele alinmasidir.

Yeterlik/Yetkinlik/Kazanimlar (Program Ciktilari): Tip fakiltesi mezununun sahip olmasi beklenen

temel ve klinik bilgi- beceri, davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku,
toplumsal ve etik degerler egitimleriyle kazanilmis hekimlik becerileridir.
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ORNEK TABLOLAR

Standartlara iligkin fakdilte verilerinin asagida verilen 6rneklere benzer sekilde tablo/ liste halinde ve
ilgili standardin ODR metni icinde sunulmasi beklenmektedir.

Tablo 2.1.1. Egitim programinda kullanilan egitim yéntemleri (%)

EGITIM YONTEMLERI
DONEMLER Sunum Uygulama PDO Hastabasi
Egitim
1
2
3
4
5
6

Tablo 3.1.1. Yillara gore kullanilan degerlendirme yontemleri

DEGERLENDIRME YONTEMLERI
DONEMLER | Goktan So6zli Odev

Secmeli

Sinavlar
1
2
3
4
5
6

Tablo 3.1.2.a. Bir blok / kurul / staj programina iliskin belirtke tablosu formati

Blok / Kurul [ Staj Hedefleri

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Coktan
Secmeli
Sinavlar

Sozlii

Odev
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Tablo 3.1.2.b. Bir blok / kurul programi kuramsal sinav belirtke tablosu 6rnegi

Kuramsal sinavlardaki soru

Hedef adi Egitim Yontemleri dagilimi
Blok [ Kurul
PDO |Sunum | Panel Uyg. Sonu Sinavi Final Biit.
Gebelik 6ncesi ve gebelikte psikososyal ve
genetik risk etmenlerinin belirlenmesi * * 2 ! !
Onemli genetik hastaliklarin taninmasi, bireye
ve aileye etkisinin bilinmesi + + 2 1 1
Aile planlamasi tanimi ve yontemleri + b 1 1
infertilite ve psikososyal boyutu + 1
Adélesan gebelik tanimi ve risk etmenleri,
psikososyal etkileri, medikolegal boyutunun + + b 1 1
bilinmesi
Saglikli cinsel yasam, saglikl cinsel iliski ve
cinsel islevlerin bilinmesi * 1
istenmeyen gebeligin psikososyal etkilerinin
bilinmesi * !
istenmeyen gebelik siirecinin sonlandirima
yontemleri ve medikolegal boyutu, kriminal + 1 1 1
abortus
Gebelik siirecindeki fizyolojik, biyokimyasal ve
ruhsal degisikliklerin bilinmesi * * 2 ! !
Gebelikte saghigin korunmasi ve gelistirilmesi
(saglikh beslenme, aktivite, ila¢ ve madde + 2 1 1
kullaniminin yénetimi)
Dogum 6ncesi, dogum ve dogum sonras! bakim N ]
Evrelere 6zgii gebe muayenesi ve izleminin
bilinmesi i ! ! !
Riskli gebeliklerin taninmasi ve yénlendirilmesi + 2 1 1
Dogum siirecinin fizyolojisi + 2 1 1
Postpartum siirecte maternal fizyolojik, ruhsal
degisikliklerin bilinmesi ve izlenmesi * 2 ! !
Laktasyon fizyolojisinin bilinmesi ve anne
suttinin 6nemi * 1
Dogru emzirme yontemleri danismanligi ve
meme bakimi * * 2 ! !
GENEL
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Tablo 4.1. Son 5 akademik yildaki 68renci sayilari

Yillar Kiz Erkek Toplam Yabanci uyruklu Engelli

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Tablo 4.6.a. Son bes yilda ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar

ikili anlasma
Yillar yapilan kurum Kurumlarin adlar
sayisi

Toplam

Tablo 4.6.b. Son bes yilda ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

OGRENCI SAYILARI EGITiCi SAYILARI

Yillar Gelen Giden Gelen Giden

Toplam

Tablo 3.1.2. Son 3 yilda donemlere gére 6grencilerin akademik basar1 durumlari

Dénem 1 D6nem 2 Dénem 3 Dénem 4 Dénem 5
a 7 @ @ 7 @
- : : : : :
= 9 | & ¢ | & 5 | 9 8 0 J | & ]
vill £ |3 || |8 |R|E |8 |E|® |E|® |RI|E |®
Hlar H 3 = 5 = = 5 [ 5 5 [ 5
g B = g 3 = g 3 g = g = = ] =
3 9} i3 [J] i3 [J] [J] (7] = [J]
) ) ) ) ) )
© > | € ] > = ] in o | E ] £ £ ] £
S gl s g lg s |elsg s g lgls |¢
g & | w0 o = ) Q = 2 | W o o0 w | ¢ o0
E |5 |« |E |% |« |E |5 | E§E |« E |v |« | BE |«
] 3 £ @ 3 c 7] 3 7] c a c £ 7] c
(U] = n (U] = % ) = ) 72l V) "0 % (V) n
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Tablo 5.1.1.Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yéntemi ve siklig

YONTEM SIKLIK
Ogrencilerden T
2...
3eee
Egiticilerden | I
2...
Tablo 6.1.1. Akademik Kadro Dagilimi (sayi ve yiizde)
Anabilim Dallar Profesor Dogent Doktor Ogretim Toplam
Ogretim Gorevlisi
Gorevlisi
sayl % sayl | % sayl | % sayl | % sayl %

Temel Tip Bilimleri

veeeee ... anabilim dali

veeeeee ... anabilim dahi

TOPLAM

Dahili Tip Bilimleri

veeeeee ... anabilim dah

veeeee ... anabilim dali

TOPLAM

Cerrahi Tip Bilimler

veeeee ... anabilim dali

«eeeeee ... anabilim dah

TOPLAM

Tablo 7. Egitsel kaynak ve olanaklarin listesi

EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

SAYI VE OZELLIKLER

Hastane (Muayene, ameliyat ve yatan hasta sayilari-son ti¢ yillik
veriler)

Egitim ortamlari (amfi, derslik vb)

Kiitiiphane

Bilgisayar olanaklari (laboratuvar, sayi vb )

Laboratuvar olanaklari (kullanim amaci ve sayi)

Maketler (6zellik ve sayilari)

Kadavra
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Tablo 8.1. Egitim komisyonlari

Egitim Kurul / Komisyon
Adi

Kurulus
Tarihi

Yonerge
(var/yok)

Uye
Sayisi

Ogrenci
Temsiliyeti

Toplanti
sikhig

Karar
tutanaklar
(var/yok)
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INGILiZCE TIP EGITIMi PROGRAMLARI iCIN GEREKEN EK BELGELER VE YANITLANMASI iSTENEN

SORULAR

Akreditasyon basvurusunda bulunan ingilizce Tip egitimi Programlarinin asagidaki ek belgeleri ve

yanitlanmasi istenen sorularin yanitlarini ODR ve ekleri ile birlikte TEPDAD sekretaryasina teslim

etmeleri gerekmektedir.

Istenen ek belgeler

—_
.

N

ingilizce program

ingilizce Egitim Ogretim Ydnetmelik ve/veya Yénergesi

ingilizce Sinav-Olgme Degerlendirme Yénetmelik ve/veya Yénergesi
ingilizce sunum, uygulama érnekleri

ingilizce sinav érnekleri

ingilizce geribildirim érnekleri

Yanitlanmasi istenen sorular

1.

ingilizce programin ve Tiirkce Tip Egitimi programinin (varsa) yapi ve icerik farkliliklarini
aciklaymniz.

ingilizce Tip Egitimi programinin yiiriitilmesinden sorumlu yapilar (koordinatérliik, kurul vb)
Turkge Program sorumlularindan farkl midir? Calisma esaslari tanimlanmis midir? Agiklayiniz
ingilizce Program icin klinik dénemde sunum, makale-seminer saatleri vb. etkinliklerde ve
sinavlarda ingilizce kullanim orani nedir? Aciklayiniz.

ingilizce programdaki 6grenci sayilari nedir?

ingilizce programda gérevli 6gretim elemani sayilari nedir? ingilizce Tip Egitimi programindaki
dgretim elemanlarinin gérevlendirilmesi hangi kriterlere gére yapilmaktadir? Ogretim
elemanlarinin ingilizce yeterligi nasil degerlendirilmektedir? ingilizce Tip Egitimi programi icin
ayri kadrolar mevcut mudur?

Ogrencilerin Tirkce yeterligi nasil degerlendirilmektedir? Hazirlik egitimleri nasildir?
Ogrencilerin ingilizce yeterligi nasil degerlendirilmektedir? Hazirlik egitimleri nasildir?
Fakiiltedeki 6gretim elemani ve 6grenciler icin ingilizce diizeyini gelistirmeye yonelik egitim ve

destek yapilar var midir? Aciklayiniz
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