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Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi Tuziigii

MADDE 1: Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi "Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi"dir. Dernegin
kisa adi "TEPDAD"dir ve tiizigin bundan sonraki maddelerinde kisa adi ile anilmistir.

Dernegin merkezi izmir’dedir ve subesi yoktur.

MADDE 2: Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlari

a) TEPDAD’In temel amaci, tip egitimi programlari igin akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme ¢alismalari yaparak Tirkiye ve diinyadaki tip egitiminin kalitesinin yikseltilmesine
katkida bulunmaktir. Boylece, bilim ve toplumdaki gelismeler ile hekimlik uygulamalarini
bitlinlestirip toplumun saglk sorunlarina yiksek nitelikli saglk hizmeti ile cevap verebilecek
bilgi, beceri ve tutuma sahip, mesleki yasami boyunca bildiklerinden daha fazlasini 6grenme
istegi ve becerisi kazanmis, bilimsel gelismelere katkida bulunabilecek yeterlik ve yetkinlikte

hekimler yetistirilerek toplumun saglik diizeyinin ileri géturilmesi hedeflenmektedir.

b) TEPDAD, amacini gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

i. Kurumlarin basvurusu uzerine, tip ve saghk bilimleri egitim programlarini,

degerlendirmek

ii. Kurumlarin basvurusu lGzerine Tip Egitimi Programlarini akredite etmek

iii. Degerlendirme ve akreditasyon calismalarinda goérev alacak Uyeler ve

degerlendiricilerin segimi ve egitiminiyuritmek,
IV. Program yoneticilerinin ve 6gretim Uyelerinin program degerlendirmesi

konusunda bilgilendirilmesini ve egitiminigergeklestirmek,

V. Tip egitimi ile ilgili paydaslarinin simdiki ve gelecekteki gereksinimlerini strekli
izleyerek, program degerlendirme olcitlerinin belirlenmesini, gerektiginde degerlendirme

Olgutlerinin ve slreglerinin gdzden gegirilmesini ve yenilenmesini saglamak,



Vi. . Amaglarini gergeklestirmek igin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer,
konferans, panel, ¢alistay vb. toplantilar diizenlemek ve bu kapsamdaki ¢alismalara destek

vermek,

vii. gitim, degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi dernekler,
meslek oOrgltleri ve akreditasyon kuruluslariyla iletisim kurmak, isbirligi yapmak,

ortak projeler yiritmek, yardimlasmak,
viii.Ulusal ve Uluslararasi karsilikh ve ¢ok tarafli taninma anlagsmalariyapmak,
iX. ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara iye olmak,

X. Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi igin inceleme ve arastirmalar yapmak,

yaptirmak, yayinlamak ve yayinlatmak

Xi. . Amaclarini gercgeklestirmek icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, internet sayfasi olusturmak,
calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile
Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve bilgilendirme biltenleri ¢ikarmak, calisma alani ile

ilgili basih, gorsel-isitsel materyal hazirlamak, posta ve elektronik posta ile yaymak,

xil. gerceklestirmek icin saghkli bir calisma ortamini saglamak, her turli teknik arac ve

gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Xili. 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu'nda belirtilen usullere gore ve gerekli izinler
alinmak kosuluyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt

disindan bagis kabul etmek,

Xiv. Amaglarini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek veya benzer amagli isletmelere

ortak olmak,

XV. Faaliyetler igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,

kiraya vermek ve taginmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

Xvi. Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorilmesi durumunda federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri

kurmak, mallarinin bir kismi ile vakif birlikleri kurmak,

xvii. Amaglarini gergeklestirmek igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayih
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Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikiimleri
sakli kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda

ortak projelerylritmek,

Xviii. Amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle, vakiflarla, sendikalarla, birliklerle ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla

ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlarolusturmak.

XiX. “Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi” ve ilgili “Temel Alan” 6grenme
kazanimlarinin (giktilarinin) program diizeyinde asgari olgltler olarak degerlendirilmesi

ve kalite glivencesininsaglanmasi.

MADDE 3: Uyelik Kosullari ve Uyelige Kabul
a) Fiil ehliyetine sahip gergekkisiler,
L Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu ve alt komisyonlarinda en az bir yil gérev
yapmis olmak veya

L Tip egitimi programlarinin degerlendiriciligini yapan TEPDAD ve benzeri ulusal ya da

uluslararasi kuruluslarda en az bir kez degerlendirme takiminda yer almis olmak

b) Amaglari ve yurattikleri etkinliklerle TEPDAD'In amaglarini destekleyecek olan kamu ve

Ozel hukuk tizel kisiler Yonetim Kurulu karariyla TEPDAD Uyesi olabilirler.

MADDE 4: Universite ve Fakiiltelerde Yonetim Gorevi Yiiriiten Uyelerin

Program Degerlendirme ve Akreditasyon Calismalarina Katilimi

TEPDAD uyeleri arasindan (niversitelerde Rektor, Rektor Yardimcisi ve Rektér Danismani, tip
egitimi programlari yiriten fakiltelerde ise Dekan ve Dekan Yardimcisi goérevlerine
getirilenler ile bu goérevleri yurutirken TEPDAD’a Uye olanlarin, bu gérevleri siiresince olasi
cikar catisma ve/veya cakismalarini 6nlemek amaciyla, Dernegin Program Degerlendirme ve

Akreditasyon galismalarina katilmazlar. Tim diger tyelik haklari oldugu gibi devameder.



MADDE 5: Uyelikten Cikma

Her Uye, istifa etmek suretiyle diledigi anda TEPDAD uyeliginden ¢ikabilir. Ancak istifanin
yazili olmasi sarttir. Uyenin istifa dilekcesi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Giyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Oliim nedeniyle tyeligin diismesi durumunda borg takibi yapiimaz.

MADDE 6: Uyelikten Cikarilma

Kanunlarin ve isbu tlizigiun gerektirdigi sartlari kaybeden lyeler Yonetim Kurulu karariyla
TEPDAD {Uyeliginden cikarilirlar. TEPDAD (vyeliginden cikarilmayi gerektiren haller asagida

siralanmistir:

a) TEPDAD tuzugune aykiri davraniglarda bulunmak,

b) Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

C) Yazili ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,
d) TEPDAD organlarinca verilen kararlarauymamak,

e) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

MADDE 7: Organlar

TEPDAD'In organlari asagida siralanmistir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,

d) Akreditasyon Kurullari ve Komisyonlar

Yonetim Kurulu'nun onerisi ve Genel Kurul'un onayi ile TEPDAD faaliyetlerinin yerine

getirilmesi amaciyla yeni kurullar olusturulabilir.

MADDE 8: Genel Kurul



Genel Kurul, TEPDAD'In en yetkili karar organi olup, TEPDAD'a kayith lyelerden olusur.
Olagan Genel Kurul, Gg yilda bir Mayis ayi icerisinde, Yonetim Kurulu'nca belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanir. Dernek lyesi tiizel kisiler, Genel Kurul toplantisinda kim tarafindan
temsil edileceklerini Genel Kurul yapilacak yilin Nisan ayi basina kadar, gerekli yetki belgeleri

ile beraber Dernek Yonetim Kurulu Baskanligi'na bildirirler.

MADDE 9: Genel Kurula Cagni ve Toplanti Yeter Sayisi

a) Yonetim Kurulu, Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerin listesini dizenler. Genel
Kurul'a katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes giin 6nceden, giind, saati, yeri ve glindemi
basili olarak duyurulmak veya yazili olarak ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, yetersayi saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk

toplantiile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis glinden fazlaolamaz.

b) Toplanti, yetersayi saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usulline
uygun olarak Uyelere duyurulur ve ikinci toplanti icin cagr yapilir. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi

bir defadan fazla geribirakilamaz.

© Genel Kurul, ilk toplantida katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan bir fazlasinin, tiiziik
degisikligi ve TEPDAD'In feshi hallerinde Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; yetersayinin
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida yetersayi
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari asil Gye tam

sayisinin iki katindan azolamaz.

MADDE 10: Genel Kurul Toplantiilkeleri

a) Genel Kurul'a katilacak Gyeler, Yénetim Kurulu'nca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri

Cizelgesi"ndeki adlarinin karsisina imza atmak suretiyle toplantiya girebilirler.

b) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim

Kurulu baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri



tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu'nca bir

tutanak diizenlenir.

c) Agilistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir baskan, bir baskan vekili ile bir yazman

secilerek (g kisilik divan heyetiolusturulur.

d) Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel Kurul'un
gundem taslagi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Divan glindem taslagini gériismeye agar

ve Genel Kurul Gyelerinden gelen degisiklik dnerilerini de gozeterek oylar ve kesinlestirir.

e) Genel Kurul'da her gergek ya da tlzel kisi temsilcisi Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu

sahsen kullanmak zorundadir.

f) Genel Kurul'da, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin segimleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamissa acik oylamayla yapilir. Gizli oylar, divan
bagkani tarafindan, mihdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra ici bos bir kaba ya da kutuya atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada, divan baskaninin

belirtecegi yontemuygulanir.

g) Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan heyeti
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu
bagkanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen

Yonetim Kurulu'na yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 11: Olaganiistii Genel Kurul

a) Yonetim Kurulu'nun veya Denetim Kurulu'nun gerekli gordiigii hallerde veya TEPDAD
Uyelerinden beste birinin yazili istegi (zerine Yonetim Kurulu'nca Genel Kurul otuz glin icinde

olaganustu toplantiyagagirihir.

b) TEPDAD (yelerinden beste birinin yazili istegine karsin Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'u
otuz glin icinde olaganisti toplantiya cagirmamasi halinde, lyelerden birinin basvurusu

Uzerine, sulh hakimi Gg Uyeyi Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

C) Olaganustli Genel Kurul toplantisinda, glindemde yer alan maddeler goristlir. Ancak,

toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goriisilmesi yazili olarak istenen
8



konularin glindeme alinmasi zorunludur

MADDE 12: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul'un gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:
a) Yasalar ve tuizik hikidmleri dogrultusunda gerekli kararlarialmak,

b) Gelecek ¢alisma donemi galisma programi ile bitge, gelir ve gider gizelgelerini gorisup

onaylamak,
c) Uyelerden alinacak giris 6dentisi ve yillik aidat miktarlarinibelirlemek,

d) Gegen galisma dénemine iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir- gider

cizelgelerini ve Denetim Kurulu raporunu gorisip onaylamak; Yonetim Kurulu'nu aklamak,

e) Gelecek ¢alisma dénemi Yonetim ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek Uyelerini gizli oyla

secmek,
f) Tuzlk degisikligine iliskin Yonetim Kurulu 6nerisini gorlsiip kararabaglamak,

g) Yonetim Kurulu'nun hazirlayip 6nerdigi yonetmelikler ve olusturulmasini 6nerdigi kurullar

hakkinda karar almak,

h) TEPDAD igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin

satilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

i) TEPDAD'In uluslararasi calismalar yapmasi, ulusal ve uluslararasi kuruluslara liye olmasi ya
da bu kuruluslarin Uyeliklerinden ayrilmasi, bunlarla isbirliginde bulunmasi icin Yonetim
Kurulu'nun yaptigi dneriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda Yonetim Kurulu'na yetki

vermek,
j) Ortaklik, iktisadi, ticari ve sanayi isletme, sandik ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da
kurulacaklara katilmaya karar vermek,

K) Her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile TEPDAD hizmetleri igin gorevlendirilecek
gercek ve tlzel kisilere odenecek hizmet bedelleri ile verilecek giindelik ve vyolluk

miktarlarinin Yonetim Kurulu'nca belirlenmesinde kullanilacak esaslaribelirlemek,

[) TEPDAD'In feshine ve malvarhiginin dagitiimasina karar vermek,



m) Yoénetim Kurulu'nca teklif edilen diger onerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli

konularda karar vermek.

MADDE 13: Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan (g yillik stire igin gizli oyla segilen yedi (7) asil ve yedi
(7) yedek Uyeden olusur. Asil Gyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek lyeler Genel

Kurul'daki segcimde aldiklari oy sirasina gore gorevegagirilir.

Yonetim Kurulu UGyeleri gondllilik esasina gore calisirlar; Yonetim Kurulu Gyeligi ya da
katildiklari Yonetim Kurulu toplantilari icin huzur hakki alamazlar. Ancak Dernekle ilgili
gorevlendirildikleri bir etkinligi gerceklestirmek amaci ile yaptiklari harcamalar Dernek

biltcesinden karsilanir.

MADDE 14: Yonetim Kurulunun Calisma ilkeleri

a) Yonetim Kurulu segimini izleyen ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir

sayman ve bir sekreter Uye segerek géreve baslar.

b) Yonetim Kurulu yilda en az dort defa toplanir ve gerektiginde Yonetim Kurulu baskani

tarafindan olaganisti toplantiya ¢agirilabilir.

C) Yonetim Kurulu toplantilari Uyelerden en az Uglnin bulunmasiyla agilir ve strdurGlir;

kararlar toplantida bulunanlarin cogunlugu ilealinir.
d) Oziir bildirmeksizin birbiri ardina {i¢ toplantida bulunmayan uye ¢ekilmissayilir.

e) Yonetim Kurulu video-konferans ya da tele-konferans yoluyla da toplanabilir.

MADDE 15: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

a) Yasalar ve tizuk hikimleri dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak, kararlari almak

ve uygulamak,
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b) Genel Kurul'un aldigi kararlari uygulamak,

c) TEPDAD'I baskani araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger Uyelere temsil yetkisi

vermek,

d) Calisma donemi galisma programi ile, butge, gelir-gider gizelgelerini hazirlamak, Genel

Kurul'un onayina sunmak ve uygulamak,

e) Amaglari  dogrultusunda gergeklestirdigi, kurs, seminer, egitim, program

degerlendirme, program akreditasyon, yayin vb. etkinliklerin bedellerini belirlemek,

f) Uyelikten cikarilmayi gerektiren durumdaki Gyelerin ¢ikarilmasina iliskin gerekli

incelemeleri yapmak, gergek ve tiizel kisilerin Gyelikten ¢ikartilma kararinivermek,

g) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak, Uyelere

duyurmak,

h) Gegen c¢alisma donemi g¢alisma raporu ile bilango ve gelir-gider cizelgelerini

hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

i) TEPDAD Galisma Yonetmeligi ile kurul ve komisyon yonergelerinin, kurul ve komisyonlar ile

taraflarin gorislerini alarak hazirlamak ve degistirmek, Genel Kurul'un onayina sunmak,

j) Gerekli gorduginde, TEPDAD faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla TEPDAD organi
olarak galisacak yeni kurul, komite ve komisyonlarin olusturulmasi ile ilgili dneriler

olusturmak ve Genel Kurul'un onayina sunmak,

K) Gerekli gordiiginde, TEPDAD faaliyet alanlarinda gorev yapacak danisma kurullari,
komiteler, calisma gruplari kurmak ve bunlarca olusturulacak raporlari inceleyip karar

almak,

[) TEPDAD'In yonetsel ve mali islerini yliritecek personel ile danismanlari atamak, bunlara

o0denecek Ucretleri belirlemek ve gerektiginde islerine sonvermek,

m) TEPDAD amaglarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak isbirlikleri
hakkinda oneriler olusturmak, Genel Kurul'un onayina sunmak, Genel Kurul tarafindan
verilen yetkiye dayanarak bu tir etkinlikleri planlamak veyiritmek,

n) Gerekli gérdiigiinde, TEPDAD tiziguniin degistirilmesine iliskin calismalari
yapmak ve Genel Kurul'un onayina sunmak,

0) Genel Kurul’un belirledigi esaslar dahilinde her tiirlii 6denek, yolluk, tazminat ve hizmet
11



alimi bedellerini belirlemek ve ilgililerine6demek,

p) TEPDAD organlarinin islemleri ile ilgili itirazlari kararabaglamak.

MADDE 16: Denetim Kurulu

a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Ug yillik stire igin gizli oyla segilen Ug asil ve g

yedek lGyeden olusur.
b) Oziir bildirmeksizin birbiri ardina (¢ toplantida bulunmayan tye ¢ekilmissayilr.

C) Asil Gyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek lyeler Genel Kurul'daki segcimde aldiklari

oy sirasina gore goreve ¢agirilir.

d) Denetim Kurulu ilk toplantisinda baskanini seger ve bunu Yonetim Kurulu'na yazi ile
bildirir.

e) Denetim Kurulu toplanti yeter sayisiikidir.

f) Denetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

i TEPDAD'In, tUziglnde gosterilen amaclar ve bu amacglarin gercgeklestirilmesi icin
surdarilecegi  belirtilen ¢alhsma konulari  dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadigini, en az yilda bir kez denetlemek ve denetim sonuglarini yazili rapor

seklinde Yonetim Kurulu'nailetmek,

iL Gerekli gordiugiinde ya da ¢agrildiginda Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki

olmaksizin katilmak, géris ve duslincelerinipaylagsmak,

il Denetim sonuglarini ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurul'asunmak.

MADDE 17: Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu ve Alt Komisyonlari

TEPDAD’a bagh Tip Egitimi Akreditasyon Kurullari (Ulusal ve Uluslararasi) ve komisyonlar, tip
egitimi programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu icin gereken calismalari ylrGtir.
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun kisa adi “UTEAK”, Uluslararasi Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu'nun kisa adi “UATEAK” olarak kullanilir.
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Kurul ve komisyonlarin yapisi, Uyelerin belirlenmesi ve calisma esaslari Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan onaylanacak yodnerge ile belirlenir. Bu

yonergede yapilacak degisiklerde de ayni yontem izlenir.

MADDE 18: Gelirler

TEPDAD'In gelir kaynaklari asagida siralanmistir:

a) Ozel ve tiizel iyelerden alinacak giris 6dentisi ve yillikaidatlar,

b) Bagislar (TEPDAD amaglarinin gergeklesmesi icin mal ve para olarak yapilacak yardimlar),
C) Mevduat faizi, repo, hazine bonosu ve benzeri menkul gelirleri,

d) Tasinir ve tasinmaz malvarligindan elde edilecek kira vb. gelirleri,

e) Kurs, seminer, egitim, program degerlendirme, program akreditasyon, yayin vb.

etkinliklerden ve diger TEPDAD faaliyetlerinden elde edilecekgelirler,

f) TEPDAD'in amaglarini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla

kurdugu, islettigi ve ortak oldugu iktisadi, ticari ve sanayi isletmelerden elde edilen kazanglar.
g) ilgili yasalarin izin verdigi diger gelirler.

TEPDAD'a gelir elde etmek icin yapilacak faaliyetlerde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu gelirler
ancak Dernekler Kanunu'nda belirtilen esaslara gore dizenlenmis makbuzlar karsihg tahsil
olunur. Parayi verenin ve tahsilat yapanin makbuz Gizerinde agik kimligi ve imzasi bulunur.
Yonetim Kurulu gelirleri toplamak, harcamalari yapmak, bankadan para c¢cekmek vb.
konularda alacagi kararla tyelerinden bir ya da birkagini miinferiden ya da mistereken yetkili
kilabilir. Bu durum diger Yonetim Kurulu uyelerinin hukuksal sorumlulugunu ortadan

kaldirmaz.

MADDE 19: Dernegin i¢ Denetimi

TEPDAD'ta Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,

Yoénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim  yapilmis
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olmasi, Denetim Kurulu'nun yikimluligini ortadan kaldirmaz.

MADDE 20: Dernegin Borglanma Usulleri

TEPDAD, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiyac duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu'nun karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
TEPDAD'In gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve TEPDAD'I 6deme gligligline
dislrecek nitelikte yapilamaz, o yil icin Genel Kurul tarafindan onaylanmis gelirler bltcesinin
yarisini gecemez ya da yeni calisma donemlerine sarkamaz. Yonetim Kurulu, Genel Kurul

karari ile proje bazinda daha bilyuk miktarlarda borglanabilir.

MADDE 21: Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

TEPDAD Genel Kurulu her zaman TEPDAD'In feshine karar verebilir. Genel Kurul'da fesih
konusunun goristlebilmesi icin Genel Kurul'a katilma hakki bulunan dyelerin 2/3 cogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim

Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan Uyelerin

oylarinin 2/3'G'dir. Genel Kurul'da fesih karari oylamasi acik olarakyapilir.

Genel Kurul tarafindan fesih karari verildiginde, tasfiye son Yonetim Kurulu Uyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde
bitin islemlerde TEPDAD adinda "Tasfiye Halinde Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme

ve Akreditasyon Dernegi" ibaresikullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak TEPDAD'in para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu

ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
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yapilarak varlk ve yukamlalikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin
alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurul'da belirlenen yere
devredilir. Genel Kurul'da, devredilecek yer belirlenmemisse TEPDAD'in amacina en yakin ve

fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip olan dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare

amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig g ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi

zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin

saklanma siresi bes yildir.

MADDE 22: Hiikiim Eksikligi

Bu tlziikte belirtiimemis hususlarda ydirirliikte bulunan Dernekler Kanunu, Tirk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin

dernekler hakkindaki hiikimleri uygulanir.

MADDE 23: Tiiziik Degisikligi

a) Tuzik degisikligi Genel Kurul karar ile yapilabilir. Tuzik degisikligi onerileri Yonetim
Kurulu karariyla ya da olagan Genel Kurul toplantilarinda, liye sayisinin en az 1/5'inin yazil
bagvurusu lzerine toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasinin olumlu oyu ile Genel Kurul

glindemine ilave edilebilir.

b) Genel Kurul'da tuzik degisikligi yapilabilmesi igin, tlizik degisiklerinde Genel Kurul

toplantisina katilimda aranan yetersayi kosulunun saglanmis olmasi gerekir.
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C) Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki

bulunan tyelerin oylarinin 2/3'G'dar.

16



GECIiCi MADDE 1: Gegici Giris Odentisi ve Yillik Aidat

ilk Genel Kurul toplanana kadar gercek ve tiizel tim Uyelerin giris 6dentisi 50 TL, yillik Giye

aidati da 50 TL'dir.

GECICi MADDE 2: Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu ile Gegis Donemi

iliskileri ve Devir Kurallari

"Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi" tiizel kisiligini kazandig
tarihte Tip Dekanlari Konseyi girisimi ile 2007 yilinda kurulmus olan "Ulusal Tip Egitimi

Akreditasyon Kurulu (UTEAK)" ile ilgili asagidaki ylikumlalUkleri de Gstlenmis sayilr.

a) UTEAK tarafindan daha dnceden yapilmis olan tim etkinlikler Dernek tarafindan yapiimis,
ylritilmids olan tim program degerlendirmeleri Dernek tarafindan yuratidlmis, bu
programlara verilen tim degerlendirme raporlari ve yetkinlik kararlari Dernek tarafindan

verilmis sayilir.

b) UTEAK tarafindan surdirilmekte olan tim etkinlikler Dernek tarafindan devralinmis,

"UTEAK” a yapilmis olan tiim akreditasyon talepleri Dernege yapilmis sayilir.

c) "UTEAK” ta ve alt komisyonlarinda Dernek kurulusundan 6nce gorev yapmis ve Dernek
kuruldugunda gorev yapmakta olan Gyeler ayni gérev konum ve siireleri ile Dernegin "Ulusal
Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu"nda ve alt komisyonlarinda daha &nce goérev yapmis ve

yapmakta olan tyeler olarak sayilirlar.

d) Dernegin kuruldugu tarihteki "UTEAK" ve alt komisyon Uyeleri, "UTEAK" ve ilgili alt
komsiyon Uyesi olarak gorev yapar ve bu gorevlerini Dernegin ilk Genel Kurulu'nda ilgili
yonetmelik kabul edilene kadar, halen kullanilmakta olan "UTEAK Yonergesi'ne gore
yuratarler. "UTEAK" ile ilgili yonergenin Genel Kurul tarafindan kabul edilerek yirirltge
girmesi ile "UTEAK" ve alt komisyonlarinin Uyeleri bu ydnetmelik uyarinca gorevlerini

strdurdrler.

e) "UTEAK"a ulasmis tim belgeler Dernege ulasmis, "UTEAK"ca yapilmis tim yazismalar

Dernek tarafindan yapilmis sayilr.

Bu tlzik 23 madde ve 2 gecici maddeden olusmaktadir.
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TEPDAD'in Kuruculan ve Gegici Yonetim Kurulu

1. Prof. Dr. iskender Sayek (Baskan)

2. Doc. Dr. H. ibrahim Durak (Sekreter ve muhasip liye)
3. Prof. Dr. Yakup Sancar Baris (lye)

4. Yrd. Dog. Dr. Kemal Alimoglu (lye)

5. Yrd. Dog. Dr. Giildal izbirak (tiye)

6. Prof. Dr. Mehmet Meliksah Ertem

7. Yrd. Dog. Dr. Melis Nagar
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