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YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI iNGILiZCE EGiTiM PROGRAMLARI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Fakiltenin kurumsal amacg ve hedeflerinn sosyal yukamlilikleri géz ontine alarak ayrintili bir
sekilde tanimlanmis olmasi, egitim, arastirma ve hizmete yonelik ayri ayri tanimlarin oldugu ve
sosyal sorumluluk, sosyal glvenilirlik, hesap verebilirlik, saydamlik, bilgilendirme, c¢evreye

duyarhlik gibi alt bashklar halinde hedeflerin yazilmis olmasi,

Egitim program hedeflerinin TYYC'ne / UCEP’e uyumunu gosteren matrislerin tim ders kurullar
ve stajlari kapsayacak sekilde hazirlanmasi, mesleki temel yeterlikler alanlarinin belirlenmesi, bu

yeterliklerin TYYC ve UCEP ile uyumunun gosterilmesi,

Genis katiimli bir galistay ile egitim programinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasi ve yillara

ve evrelere gore ayrintilandirilmasi, dizenli glincellenmelerin yapilmasi da giicli yonleridir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Arastirma hedeflerinin web sayfasinda izlenilebilir olmasi onerilir.

2. Egitim Programi

Egitim programinin modelinin, yapisi ve igeriginin programin geneli ve evrelerine gore
aciklanmis olmasi, egitim programi kitapciklari ve web ortaminda paylasiimasi, tiim dénemlerde

0grenen merkezli egitim yontemlerine yer verilmesi,

Klinik 6ncesi donemde entegre ders kurullari ve erken klinik temas programinin olmasi, tim
evrelerde bagimsiz ¢calisma saatlerinin olmasi, 6grenci is yikiine uygun olarak bagimsiz calisma

saatlerinin hesaplanmasi,
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Klinik Ooncesi yillarda genis ve yapilandirilmis bir se¢meli ders programinin olmasi, Saglik

Madurligi ile yapilmis olan protokol kapsaminda lg¢linct basamak disi egitim uygulamalarinin

bulunmasi,

Egitim programi iceriginde, amag ve hedeflere uygun egitim yéntemleri ile egitim programinin
yuratulmesi, ayrintili bir ¢alhsma ile UGCEP uyumunun degerlendirilmesi ve matrislerin
olusturulmasi,

Klinik o6ncesi ve klinik donemde davranis ve sosyal bilimlere ait ciktilarin bulunmasi ve
uygulanmasi, bilimsel arastirmaya yénelik uygulamalarin varlig, Klinik éncesi dénemde PDO,
klinik donemlerde saglik ekibi icinde ekip ¢alismasi uygulamalari bulunmasi da gligli yonlerdir.

Klinik donemde hasta basi egitimleri, kanita dayali tip staji, akilci ilag kullanimi, intornlikte

hasta basi calismalari, saha ¢alismalari ve 6grenci sunumlari 6rneklerinin bulunmasi,

Oniimiizdeki dénemde;

1. Ozellikle dénem 4 ve 5’te az sayida olan yatay ve dikey entegrasyon &rneklerinin
arttirilmasi,
Klinik yillarda segcmeli programlarin yayginlastirilmasi,

3. Her donemde vyapilandirilmig toplum iginde egitim etkinliklerinin gesitliliginin
arttiriimasi,
Davranis ve sosyal bilimlere iliskin uygulamalarin arttirilmasi,

5. Bilimsel arastirmalara katilimin tim 6grencilerin arastirma yapmasini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi,

6. Programda ekip calismasini hedefleyen uygulamalarin eklenmesi ve yapilandirilmasi,

7. Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlayacak sekilde egitim programinin
diizenlenmesini 6neriyoruz.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme yéntem ve esaslarinin Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi ile
belirlenmis ve yayinlanmis olmasi, 6lcme ve degerlendirmede her kurul ve stajlara gore soru
dagiliminin aciklanmasi, her dénemde 0Ogrenme hedefleri ile sorularin capraz tablolarla
karsilastirilmasi, 6grenmeyi destekleyici uygulamalarin yer almasi gligli yonlerdir.

Oniimiizdeki d6nemde;
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1. Ogrencinin 6grenmesini destekleyen sinav tirlerinin (bicimlendirici) eklenmesini

oOneriyoruz.

4. Ogrenciler

Egitim programi, alt yapi olanaklari, 6gretim Uyesi sayisi gibi faktorleri g6z 6nlne alan ve artan

ogrenci sayisinin sonuglari ile hazirlanan bir raporun bulunmasi,

Ogrencilerin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmasi ve program kitapgiginda yer almasi,

Egitimle ilgili hemen bitlin kurullarda 6grenci temsilinin saglaniyor olmasi, 6grenciler igin
akademik ve sosyal danismanlik saglamak Uizere yapilanma bulunmasi ve akademik program
kitaplarinda akademik danismanhga iliskin ¢alisma esaslarinin bulunmasi ve etkin sekilde
uygulanmasi, ilk G¢ yil 6grencileri icin kampus icinde sunulan sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklarin olduk¢a zengin olmasi, Uluslararasi degisim programlari koordinatorliginin
bulunmasi ve etkin ¢alismasi, yurt disindan ¢ok sayida tip fakiltesi ile anlasmanin saglanmasi

glicli yonlerdir.

Oniimiizdeki d6nemde;
1. Akademik ve sosyal danismanhga iliskin uygulamada 6grenci ve 0Ogretim Uyesinin

bulusmasinin izlenmesi onerilir.

5. Program Degerlendirme

Ogrencilerden ve &gretim Uyelerinden diizenli alinan geribildirimler temelinde olusturulmus

program degerlendirme sisteminin bulunmasi,

Ogrenci basarisinin hem bireysel hem de genel olarak degerlendirilmesi ve bireysel raporlarin

akademik danigmani ile paylasilmasi,

Program degerlendirme calisma raporlarinin ilgililerle paylasiimasi ve program gelistirme

¢alismalarinda kullanilmasi gugli yonlerdir.
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6. Akademik Kadro

Akademik kadro belirlenme isleminin, fakiilte is yiikii analizi ve egitim yiikii analizi yapilarak
belirlenmesi, kurumun stratejik planinin bulunmasi, kurumda c¢alisan tim egitim elemanlarinin
yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumda iyi bir organizasyon ve gorevlendirme

kaltirinin bulunmasi,

Egitici gelisim programlarinin cok asamali modiler bir yapida olmasi, bireysel ve siirekli
mesleksel gelisim programlarinin bulunmasi, egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel
gelisim etkinliklerine katilim icin idari ve ekonomik destegin kurumsal bir cercevede sunulmasi
glicll 6zellikleridir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Ogretim Uyelerine destek olacak akademik ve /veya idari personelin arttirilmasini

oOneriyoruz.

7. Egitsel Kaynak Ve Olanaklar

Blyuk ve kiiclik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci

laboratuvarlarinin bulunmasi, kampds iginde ¢alisma alanlari ve sosyal alanlarin olmasi,

Kutiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar Gzerinden sunulan bilgiye erisim

olanaklari,

Yeditepe Universitesi hastanelerinde klinik egitim ortaminda iyi kosullarda derslik ve seminer

odalarinin olmasi,

Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin 8grenme ortamlarinin
glvenligini saglamaya yonelik glvenlik hizmetlerinin bulunmasi, gesitli projeler ile altyapinin

desteklenmesi glicli 6zellikleridir.
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Oniimiizdeki dénemde;
1. Saghk Bakanligi politikalarindaki degisimler sonucunda olusabilecek egitim arastirma

hastanelerindeki egitim olanaklarina yonelik kurumun alternatif ¢dzim o6nerileri de
hazirlamasi
2. Dig kurumlarda uzmanlik 6grencisi sayisinin artmasi sonucunda olusan fiziksel alan

sinirhliklarinin dikkate alinmasi énerilir.

8. Orgiitlenme, Yonetim Ve Yiiriitme

Egitim programi ile uyumlu egitim orgitlenme semasinin bulunmasi, egitim programina uygun

egitim orglutlenmesi,

Uygulama hastaneleri ve egitimin stirdirildiga diger birimlerle protokollerin olmasi,

Tip Egitimi Anabilim dalinin giicli bir kadroya sahip olmasi ve tim kurullarda gorev almasi.

Tip Fakiltesi dekaninin egitim ve kendi uzmanlik alaninda deneyimli olmasi gliclii yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Egitim yonetimi ve o6rglitlenmesine destek verecek elemanlarla birlikte kurumsal yapinin

gelistirilmesi,

2. Tek merkezden yonetilen dokiimantasyon sisteminin gelistirilmesi onerilir.

9. Sirekli Yenilenme ve Gelisim

Egitim ile ilgili yenilenme, amac¢ ve planlama iliskisini gosteren, iyi tasarlanmis 0zgin bir
program degerlendirme ve stratejik planlama olmasi, stireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir

yapinin olmasi,

Egitim programinda diizenli araliklar ile giincelleme ¢alismalarinin yapilmasi ve izlenmesi,
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Ogrenen merkezli uygulamalarin sayisinin arttirilmasi, hasta ile erken temas uygulamalarinin
eklenmesi, secmeli derslerin varligi, coklu Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin uygulanmasi

egitici niteliklerin gelisimine yonelik kurslarin diizenlenmesi gligli yonlerdir

Oniimiizdeki dénemde;
1. idari kadronun sayisinin arttirilmasi énerilir.





