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Sayin Dekan,

2017-2018 doéneminde kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuglanmis ve tim
temel standartlari karsiladigi belirlenen fakilteniz Turkge tip egitimi programi 6 yilligina
akredite edilmis ve durumu bildiren yazi tarafiniza iletilmistir.

Bu son raporla size, fakiltenizin akreditasyon siirecinde ilgili kurullarimizin c¢alismalari
cercevesinde ODR degerlendirmesi ve degerlendirme ziyaretlerinden elde ettigimiz,
tarafinizdan bilindigi ve kullanildig takdirde egitiminizin niteligini gelistirecegini disiindigimuz
size Ozel glclu yanlari ve gelistiriimesi gereken noktalardaki 6nerilerimizi iletmek istiyoruz. Bu
oneriler ve gilincel ulusal gelisim standartlari her yil diizenlemenizi bekledigimiz gelisim
raporlarinin ve 3 yil sonraki ara degerlendirmede 6ncelikle g6z dniine alinacaktir. lyilestirme ve
gelistirme ¢abalarinizi bu noktalara yogunlastirmanizi dneriyoruz.

Ote yandan bu son rapor Yiksekdgretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yayinlanacaktir. Rapordaki olasi maddi hatalar ve diizeltilecek noktalari en ge¢ 26 Agustos 2019
tarihine dek st yazi esliginde iletmenizi bekliyoruz.

Akreditasyon silirecine verdiginiz katkiya verdiginiz igin tesekkir eder, sahsinizda tip fakiltenizi
yeniden kutlar, calismalarinizda basarilar dileriz.
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ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Kurumsal amaclarin sosyal yiktamlalikleri kapsiyor olmasi; Egitim ve saglik hizmetlerinde
topluma yonelik 6gelerin tanimlanmasi, Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ile kalite
politikasinin iliskilendirilmesi; Stratejik planda Ankara Universitesi’nin topluma yénelik sosyal
yukimlultklerine iliskin ilkeleri / temel degerleri ile stratejik amag¢ ve hedeflerine yer
verilmesi; Kurumsal amaclarin acik ve anlasilir bir sekilde ifade edilmis olmasi, Egitim,
arastirma ve saglk hizmetine iliskin politikalarinin tanimlanmis olmasi,

Mezun vyeterliklerinin tanimlanarak UCEP ve TYYC ile uyumlar tablolarla goésterilmis ve
internet sayfasinda paylasiliyor olmasi; Tanimlanan yeterliklerin farkl egitim yontemleri ve
degerlendirme yontemleriyle iliskilendirilerek kullaniimasi;

Geribildirimler ve raporlar dogrultusunda program amac¢ ve hedeflerinde glincellemeler
yapilmasi, kurumun gii¢lt yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Egitim amac ve hedeflerinin belirlenme sireclerinde 6grenci ve dis paydas katilim ve
katkisinin artirilmasini 6nerilir.

2. Egitim Programi

Egitim programinin yapisi ve tim dénemlerde kullanilan 6gretim ve degerlendirme yontemleri
mezuniyet 6ncesi egitim yonergesinde tanimlanmis olmasi;

Klinik &ncesi yillarda; PDO’ler, semptomdan taniya uygulamalari, iletisim ve mesleksel beceri
uygulamalari, tipta insan bilimleri, kanita dayali tip-Arastirma Planlama Yiiritme (APY) dersleri,
aile izlemleri, klinik donemde; hasta basi egitim etkinlikleri, olgu sunumu/tartismalari, akilci ilag
uygulama ilkeleri gibi 6grencilerin 6grenme sireglerine aktif katilimini kolaylastiran etkinliklere
programda yer verilmis olmasi;

Klinik 6ncesi donem egitim programinda yatay ve dikey entegrasyonu destekleyecek uygulama
orneklerine yer verilmesi; Egitim programinda her donemde bagimsiz calisma saatlerinin
bulunmasi, saha uygulamalari ve kurum ziyaretlerine yer verilmesi; iletisim becerileri
uygulamalari ve standardize hastalarla gérisme uygulamalari;
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Yeterlikler, hedefler ve iliskili egitim yontemlerinin tim doénemler icin ayrintili olarak
tanimlanmis olmasi; Programin UCEP’e uyum ¢alismasinin Kurumsal CEP’in bulunmasi;

Ogrencilerin arastirma planlama ve yiritmelerini destekleyecek uygulamalara ve kanita dayali
tip konusunda etkinliklere programda vyer verilmesi; Kurumun gigli yonleri olarak
degerlendirilmistir.

OniUmuizdeki dénemde;
1. PDO oturumlari gibi temel ve klinik bilimlerin entegrasyonunu kolaylastiran aktif

ogrenme yontemlerinin preklinik yillarin tamaminda yayginlastiriimasi;
Dikey entegrasyonu destekleyen uygulamalarin gelistirilmesi;
Klinik stajlarda entegrasyon calismalarinin yayginlasmasi;

Klinik yillarda se¢meli program olanaklarinin saglanmasi;
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Topluma dayal egitim etkinliklerinin egitim programinin erken dénemlerine
yayginlastirilmasi;

6. Hasta ve toplumun saglik sorunlari ile karsilagsma firsatlarinin gelistirilmesi;

7. Ekip calismasi becerilerine yonelik etkinliklerin gelistirilmesi;

8. Mesleklerarasi bakis agisinin kazandirilmasina yonelik olarak yapilandiran egitim

etkinliklerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi 6nerilir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

AUTF Mezuniyet Oncesi Egitimi Uygulama Esaslari Yonergesinde dlgme degerlendirme ilkeleri
ve farkli donemlerde uygulanan degerlendirme yontemlerinin ayrintili olarak tanimlanmasi ve
paylasiimasi; Yeterlikler, hedefler ile kullanilan 6lcme degerlendirme yontemlerinin eslestirilmis
ve 6grenme kazanimlari ile 6lgme degerlendirme yontemlerinin iliskilendirilmis olmasi;

Farkl 6grenme hedeflerine yonelik olarak ¢oklu yontemlerin gelistiriliyor olmasi; Gelisim sinavi
uygulamasi;

Egitim programinda sure¢ ici degerlendirmenin yapildigi, 0Ogrencilerin geribildirimlerle
desteklendigi uygulama o6rneklerine yer verilmesi; Klinik donemlerde s6zli sinavlarin
yapilandirilmasina yoénelik calismalarin  bulunmasi; Kurumun glicli  yonleri olarak
degerlendirilmistir.
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Oniimuzdeki dénemde;

1. Sinavlarda icerik gecerliligini saglamak amaciyla 6grenme kazanimlarina yonelik
sorularin belirlendigi belirtke tablolarinin kullaniminin yayginlastiriimasi;

2. Sinavlardan sonra soru tartismalarinin  tim donemlerde yaygin olarak
geceklestirilmesi ve 6grencilere sinav basarilarina iliskin ayrintili bireysel geribildirim
verilen sireglerin gelistirilmesi;

3. Klinik donemde performans degerlendirmeye yonelik objektif dlcme degerlendirme
yontemlerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi 6nerilir.

4. Ogrenciler

Ogrencilerin ddnemlere gore Rol ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi; “Ogrenci Rehberlik Merkezi”
(OGREM)in yapilandirilarak akademik danismanlik ve rehber 8grenci uygulamalarinin
baslatiimasi; Rehber 6grenci uygulamasi; Tip Fakiltesinde tam zamanl psikolojik danismanlik
hizmetinin bulunmasi;

Sosyal, kiltiirel, sanatsal, sportif olanaklarin cesitliligi ve etkinligi; Ogretim Uyeleri ve
Ogrencilerin olumlu iletisim ortamini destekleyen sosyokdltiirel ve sanatsal etkinliklerin
bulunmasi; Burs uygulamalari; o6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim olanaklarinin
saglanmasi; Toplantilar, etkinlikler, danismanlik hizmeti, elektronik ortamlar aracihgiyla
ogrencilerle surekli ve duzenli iletisimin saglanmis olmasi kurumun glgli yonleri olarak
degerlendirilmistir.

Onimuizdeki dénemde;

1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (MOTEOK) temsiliyetinin genisletilmesi, ve
kurulun islev ve etkinliklerinin egitim sureglerine yonelik fikir ve O©neri Uretme
asamalarinda katki saglayacak sekilde gelistirilmesi;

2. Kariyer Danismanhgl Koordinatorliginin plan asamasinda olan etkinliklerin yasama
gecirilmesi;

3. Egitim programi kapsaminda sosyal sorumluluk projelerine yonelik calismalarin
gelistirilerek yayginlastiriimasi; onerilir.
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5. Program Degerlendirme

Egitici ve Ogrencilerden tanimlanmis zamanlarda yazili, so6zli geribildirimlerin alinarak
raporlanmasi ve bu raporlar dogrultusunda programda gelismeler yapilmasi; Ogrenci
basarilarinin izlendigi, paylasildigi ve degerlendirildigi bir sistemin kullanilmasi,

YOK degerlendirme siireclerindeki kalite cevrimleri uygulamasinin egitim ydnetimi siireclerine
entegre edilmesine yonelik calismalar; Program degerlendirme amaciyla toplanan verilerin
modil raporlari, geribildirim/anket raporlari, program degerlendirme raporlari gibi
yontemlerle degerlendirilmesi ve paylasiimasi;  Kurumun glgli  yonleri  olarak
degerlendirilmistir.

OniUmuizdeki dénemde;
1. Ogrencilerin akademik basarilarina yonelik bireysel geribildirim sisteminin gelistirilmesi
Onerilir.

6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

Ogretim Uyelerine yonelik is yiikii analizi calismasinin yapilmis olmasi; Akademik Personel
Gorev Tanimlari ve Akademik isleyis Usulleri Yonergesi kapsaminda her diizeyde gorev ve
sorumluluklarin tanimlanmasi;

Ankara Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme ilkeleri kapsaminda
2018-2019 yilindan itibaren ilk defa lisans ve lisansisti egitim verecek olan 6gretim
elemanlarina akademik gelisim kurslarini tamamlama zorunlulugu getirilmis olmasi;

Agiklama: Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Koordinatorliigii ve Tip Fakiiltesi Anabilim
Dallari tarafindan stirekli mesleki gelisime yonelik egitim etkinliklerinin yapilmasi;

Akademik personelin egitici gelisimi etkinlikleri ve kongrelere katiimlarinin idari olarak tesvik
edilmesi, Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Destegi (UBED) programindan 6gretim elemanlarina
destek saglanmasi, Kurumun giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimizdeki dénemde;

1. AU atama ve gorevde yiikseltme ilkeleri dogrultusunda getirilen yurt disi calisma
zorunlulugunun genc¢ akademisyenlerde gelecek kaygisi yarattigi, mevcut kadronun
korunmasi ve gelecege yonelik kadro olusturma acisindan zorluklar yaratabilecegi
gozlenmistir. Bu konudaki kaygilarin dikkatle degerlendirilmesi 6nerilir.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar
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Morfoloji, ibni Sina ve Cebeci yerleskelerinin altyapi ve olanaklarin egitim programina uygun
olmasi; Ogrencilerin elektronik ortamda ders notlarina ulasabilmeleri; Kitiiphane, bilgisayar
laboratuvari, elektronik olarak kaynak ve yayinlara erisim, kitap, dergi, veri tabani Uyeligi
olanaklarinin bulunmasi; Standardize hasta uygulamasi;

Arastirma Planlama ve Yiritme” (APY) dersi kapsaminda 6grencilerin gruplar halinde arastirma
planlama ve uygulama siireclerine katilmalari;

Egitim programi ile altyapi ve olanaklar icin Rektorlik ve BAP destegiyle mali kaynak
saglanabilmesi kurumun gli¢lt yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Egitim ve uygulama ortamlarinin giivenligine yonelik calismalarin yayginlastirilarak
gelistirilmesi;

2. Engelli 6grencilere yonelik diizenlemelerin gelistirilerek strdiriilmesi onerilir.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Tip Fakiltesinin egitim programina uygun bir érglitlenme yapisinin bulunmasi ve ilgili kurullarin
gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi; Hastaneler Yonergesinde hastane yonetimine
klinik egitim silireclerinde destekleyici rol tanimlanmis olmasi ve bashekimliklerin egitim
altyapisina iliskin destegi; Ogrenci isleri sefligi ve Donem kurullari sekreterleri gibi yetkin ve
deneyimli egitim destek galisanlarinin bulunmasi ve isbirligi icinde ¢alismalari;

Tip Fakiltesi Dekanhg ve egitim yonetiminde gorev alan kadronun deneyimli, yetkin ve motive
olmalari; Yoneticilerin egitici gelisim programina katilmis olmalari kriterinin Agustos 2018’de
Akademik Personel Gérev Tanimlari ve Akademik isleyis Usulleri Yonergesinde yazili hale
getirilmis olmasi;

Akreditasyon ve Kalite Birimi adi altinda, bu slregleri takip etmek ve arsivlemek tzere yeni bir
birim tanimlanmis olmasi ve bu isle sorumlu bir idari personel gérevlendirilmesi

Ankara Universitesi Hastaneler Yonergesinde mezuniyet &ncesi egitim etkinliklerini yuritmek
adina “hastane yonetimi, egitim yonetimine gerekli destegi vermekle sorumlu” ifadelerine yer
verilmesi kurumun gliclii yonleri olarak degerlendirilmistir.
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Oniimuzdeki dénemde;
1. Tip Egitimi ve Bilisimi AD’nin desteklenmesi ve gelistirilmesi onerilir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Egitim ile ilgili gelisme alanlarina iliskin politika ve hedefler ile hedeflere yonelik ylritilen sireg
basamaklarin kalite cemberleri gozetilerek belirlenmis olmasi;

Program degerlendirme raporlari dogrultusunda dizenli olarak ama¢ ve hedeflerin
glincellenmesi; Egitim programinda entegrasyon gruplarinin yatay ve dikey entegrasyonu
gelistirme gibi ¢alismalarinin ve dlgme-degerlendirme alanin gelistiriimesine yonelik ¢abalarin
bulunmasi; Fiziksel kosullarin iyilestiriimesi ve ydnetilmesi amaciyla Egitim Ortamlari
Koordinatorliginin kurulmasi; kurumun gicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Onimuizdeki dénemde;

1. Egitim ve 6lgme-degerlendirme alanlarinda planlanan galismalarin yasama gegirilmesi;
2. Hizmet yiki nedeni ile olusan Akademik kadronun gelisim programlarina katilim
kisithhginin giderilmesine yonelik ¢calismalarin planlanmasi énerilir.





