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Sayin Dekan,

2017-2018 déneminde kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuglanmis ve tiim
temel standartlari karsiladigi belirlenen fakilteniz Tlrkce tip egitimi programi 6 vyilligina
akredite edilmis ve durumu bildiren yazi tarafiniza iletilmistir.

Bu son raporla size, faklltenizin akreditasyon sirecinde ilgili kurullarimizin g¢alismalari
cercevesinde ODR degerlendirmesi ve degerlendirme ziyaretlerinden elde ettigimiz,
tarafinizdan bilindigi ve kullanildigi takdirde egitiminizin niteligini gelistirecegini distindigimuz
size 6zel glicli yanlari ve gelistiriimesi gereken noktalardaki onerilerimizi iletmek istiyoruz. Bu
Oneriler ve gincel ulusal gelisim standartlari her yil dizenlemenizi bekledigimiz gelisim
raporlarinin ve 3 yil sonraki ara degerlendirmede dncelikle gz 6niine alinacaktir. lyilestirme ve
gelistirme ¢abalarinizi bu noktalara yogunlastirmanizi dneriyoruz.

Ote yandan bu son rapor Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yayinlanacaktir. Rapordaki olasi maddi hatalar ve dizeltilecek noktalari en ge¢ 26 Agustos 2019
tarihine dek Ust yazi esliginde iletmenizi bekliyoruz.

Akreditasyon surecine verdiginiz katkiya verdiginiz icin tesekkiir eder, sahsinizda tip fakiltenizi
yeniden kutlar, calismalarinizda basarilar dileriz.
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iSTANBUL UNiVERSITESi iISTANBUL TIP FAKULTESI TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Fakiltenizin kurumsal misyon, vizyon, egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine yonelik
amac ve hedeflerinin ayri ayri tanimlanmis olmasi; fakiilte web sayfasindan paydaslara
ve topluma duyurulmasi,

Egitim programinin amag ve hedeflerini glincellemeye yonelik ¢alismalarin (2016 ve
2018 yillarinda) yapilmis olmasi ve TYYC ile uyumunun gosterilmis olmasi,

Egitim programinin hedeflerinin donemlere, dilimlere ve dikey koridorlara gore
ayrintilandirilmis olmasi ve dilim/dikey koridor hedeflerinin mezuniyet hedefleri ile
iliskisinin gosterilmis olmasi,

Dis danisma kurulu olusturularak dis paydaslarin ve mezunlarin gorisleri alinmis olmasi
glicll yonlerdir.

Onimuizdeki dénemde;

1.

Kurumsal amaclarin yenilenmesi, misyon ve vizyonun tanimlanmasi sirecinde
fakultenin sosyal yiktumlillklerinin; seffaflik- hesap verebilirlik- topluma hizmet ve
hizmet sundugu toplumun saghginin korunmasi/gelistiriimesi vb ilkelerin 6ne
¢ikariimasini,
Kurumsal amagclarin yenilenme siireglerine o6gretim Uyeleri yanisira 6grenciler,
uzmanlar, asistanlar, hastane yonetimi-personeli, idari personel vb diger paydaslarin
katihmini 6zendirecek mekanizmalar kullanilarak silirece dahil edilmelerini ve bunun
belgelerle gorinir kilinmasini
Egitim programinin amag ve hedeflerini glincelleme galismalarinin belirli araliklarla,
genis ic ve dis paydas (meslek orgiitii/hastalar/toplum vb.) katihmiyla, tip egitimi
yeterlik cerceveleri ve standartlarindan yararlanilarak yapilmasini,
UCEP cekirdek hastaliklar/klinik problemler/temel hekimlik becerileri listesinin timiiniin
Program icerigine uyumunu gosteren ¢alismalarin yapilmasi ve program hedeflerinin de
UCEP uyumunu goésterecek bigcimde genisletilmesini,
Egitim programinda;
a. Mezuniyet hedefleri - dénem hedefleri — dilim/dikey koridor hedeflerinin
iliskilendirilmesini,
b. Dilim/dikey koridor hedefleri ile 6gretim etkinliklerinin iliskisini gosteren
tablolarin hazirlanmasini 6neriyoruz.
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2. Egitim Programi

Egitim programinda kiiciik grup calismalari, PDO oturumlari, beceri uygulamalari,
semptomdan teshise uygulamalari, kanita dayah tip dersleri vb gibi 6grenen merkezli
uygulamalara klinik dncesi ve klinik ddonem programlarinda yer verilmis olmasi,
Dénem 1-2-3’te dikey koridorlar, multidisipliner entegre oturumlar, PDO oturumlari,
canli anatomi dersleri vb. uygulamalarla Dikey entegrasyonu saglamaya yonelik
programlama,

Egitim programinda her donemde secmeli derslere ve bagimsiz calisma saatlerine
yer verilmesi,

Dénem 1-2’de yaz stajlari, Donem 6’da 2-3. basamak saglik kuruluslarina yapilan KHD
dis rotasyonu, 112 Acil Servis, ASM ve TSM rotasyonlari, isyeri ziyaretleri vb. egitim
etkinlikleri ile Giclinct basamak disi saglik kurumlari ve toplum icinde egitim
etkinliklerine yer verilmesi,

Donem 1 poliklinik ziyareti ve klinikte hizmetin yuruttlmesi uygulamalari, Donem 1-2
yaz stajlari, se¢meli dersler, Donem 1-3 Halk Saghgi dersleri ve simile hasta
uygulamalari ile 6grencilere egitimin erken doneminde hasta ve toplumun saglik
sorunlariyla karsilasma firsati sunmasi,

Bilgiye ulasma ve bilgi Giretme dikey koridoru, PDO uygulamalari, ulusal ve
uluslararasi kongrelere katihm destegi ile SMG ve yasam boyu 6grenme tutumu
kazandirilmasina yonelik egitim etkinliklerinin varligi,

Donem 1-3 programinda alan disi segcmeli dersler yer almasi,

AKSIS yazilimi ve Google takvim ile 6grencilerin egitim programina ulasilabilmesi,
Klinik 6ncesi donemde Tibba Merhaba dilimi, dikey koridorlar ve secmeli derslerle;
Donem 5 hekimligin yasal ve toplumsal yon, adli tip ve tibbi etik vaka analizleri
dersleri ile davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri uygulamalarina yer
verilmesi,

Donem 1-5 icin planlanan bilgiye ulasma ve bilgi iretme dikey koridoru, Donem 3
Okuma Yazma Ogrenme dersi, yardimci arastirmaci olarak arastirmalara katilma
firsatlari bulunmasi, BAP-Lisans 6grencisi arastirma projesi desteginin varligi, ulusal/
uluslararasi kongrelere katilimin desteklenmesi ve Dekanlik Basari Odiilleri vb.
uygulamalar ile bilimsel arastirmalara katilimin 6zendirilmesi,

Grup calismalari, dikey koridorlardaki uygulamalar, PDO, grup 6devleri, Dénem 1-
Klinikte hizmetin yiritilmesi uygulamasi, klinik stajlar ile 6grencilere ekip icinde
calisma firsatlari sunulmasi,

“Fakllteye elveda-hekimlige merhaba”, “Hekimlige dogru-regete yaziyorum”,
“Semptomdan taniya” oturumlari, vaka konseyleri, intérnlere filmler vb uygulamalar,
Dénem 6’da 1, 2 ve 3. Basamak saglik kuruluslarina dis rotasyonlar ve se¢meli
derslerle 6grenciler mezuniyet sonrasi ¢calisma kosullarina hazirlanmasi,

Donem 3 okuma yazma 6grenme, hipertansiyonlu hastaya yaklasim, Dénem 4 ¢ocuk
saghg ve hastaliklari stajinda verilen KDT ve klinik biyoistatistik dersi, goriintiileme
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yontemlerinin akilci kullanimi, birinci basamakta akilci laboratuvar kullanimi, akilci
antibiyotik kullanimi, akilci analjezik kullanimi vb. etkinliklerle kanita dayali tip
uygulamalarina yer verilmesi,

- Donem 5’de Aile Hekimligi Bilgi Sisteminin, tibbi kayit tutma, rapor yazma, e-recete
yazma vb uygulamalarin agiklanmasi, Donem 6’da Hastane Bilgi Sistemi tanitilmasi
ve intornlik siiresince kullandiriimasi,

- Donem 1 poliklinik ziyareti ve klinikte hizmetin ylritilmesi uygulamasi, yaz stajlari,
donem 6 calismalari ile meslekler arasi bakis agisi kazandirilmasi glicli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1.

Egitim programinin tiim bilesenleri (dilimler, dikey koridorlar) ile UCEP’i karsilama
durumunu gosteren calismalarin yapilmasi ve karsilastirma tablosunun olusturulmasini,
Klinik donemde yatay ve dikey entegrasyonun gliclendirilmesi, dikey koridorlarin klinik
dénemde devaminin saglanmasini,

Klinik 6ncesi ddnemde PDO yayginlastirma calismalarinin siirdiiriilmesini,

Bilgiye ulagma ve bilgi Gretme dikey koridoru programinin Dénem-4 ve 5 igin de hayata
gecirilerek tim 6grencilere arastirma planlama ve yiritme firsati sunulmasini,

Dis rotasyon programlarinin timunun yapilandirilmasi, karsilikl rol/sorumluluklar ve
uygulama sirecini iceren protokollerin yapilmasi, uygulamalarin etkinliginin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirici calismalarin yapilmasini,

Gogmenler ve savunmasiz gruplar vb. topluma dayali egitim etkinliklerinin gelistirilerek
stirdUrtlmesini,

Klinik donemlerde de alan disi segmeli derslere yer verilmesini,

Her donemdeki 6grenen merkezli etkinlikleri gliclendirme amaciyla ve bu etkinliklerle
iliskilendirerek bagimsiz calisma saatlerinin yapilandirilmasini,

Klinik 6ncesi donemdeki davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri alanindaki
egitim etkinliklerinin klinik donemde de strdirilmesini,

10. Tim donemlerde 6grencilere ekip ¢alismasi/ isbirligi/ paylasim becerilerini kazandirmay

11.

12.

13.

hedefleyen yapilandiriimis etkinliklere yer verilmesi ve degerlendirilmesini,

Mezuniyet sonrasi calisma kosullarina hazirlama baglaminda mezun geribildirimlerinin
sistematik ve kurumsal bir temelde alinmasini,

Mezunlari mesleki yasama hazirlama baglaminda elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar
destek sistemlerini 6grenmeye yonelik etkinliklerin gelistirilerek sturdurilmesini,

Farkli mesleklerle ortak ¢calisma alanlarina (bakim evi, adli tip kurumu vb.) yonelik
uygulamalarin arttirilmasini 6neriyoruz.
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3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

- Olcme degerlendirmede kullanilan ydntem ve 6lciitlerin dénemlere ve dilimlere gére
belirlenmis, yayinlanmis ve paydaslarla paylasiimis olmasi,

- Teorik sinavlarda kapsam gecerligini saglamak (izere ders saatiyle uyumlu olacak sekilde
soru sayisinin belirlenmesi,

- Donem 1-3 coktan se¢meli sinavlarda sinav sorulari ve dogru cevaplarin ilan edilmesi,

- Donem 1-2 Mesleksel Beceri uygulamalarinda yeterlige dayali degerlendirme yapilmasi,
simile hasta uygulamalarinda akran-egitici ve hastadan geribildirim alinmasi
uygulamalariyla 6grenmenin desteklenmesi,

- Egitim kurullarinda gorusulerek ve 6grencilerden sinavlar hakkinda geribildirim alinarak
olgme-degerlendirme uygulamalarinin yararhliklarinin degerlendirilmesi, soru analizleri
yapilarak soru sahiplerine geribildirim verilmesi gliclii yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Olgme-degerlendirme siireglerinde 6grenme hedefleri ile 6lgme arasindaki iligkiyi
gosteren “6lgme-degerlendirme matriksleri” kullanilmasi ve 6grenme hedefi odakli
olgme yapilmasinin saglanmasi,

2. Tip egitiminde farkli 6grenme alanlarinin degerlendirmesinde kullanilan portfolyo/
gelisim sinavi/ nesnel yapilandirilmis sinav/ mini klinik degerlendirme vb sinav
érneklerinin programa yansitilmasini, Olgme-Degerlendirme Kurulu’nun bu yénde
¢alismalar yaparak egiticilerin bu konudaki bilgi ve beceri dlizeyinin arttiriimasini,

3. Stajyer ve intorn karnelerinin tim kliniklerde etkin olarak kullanilmasini,

Tim donemlerde uygulanan sinavlarda soru ve cevaplarin ilan edilmesini, egitimin her
déneminde 6grenmeyi destekleyecek bicimlendirici degerlendirmelerin
yapilandirilmasini,

5. So6zli sinavlarin yapilandiriimasi ve etkililiginin degerlendirilmesini 6neriyoruz.



tepdad: -«

4. Ogrenciler

Ogrenci kontenjaninin fizik alt yapi ve egitici sayisi dikkate alinarak belirlenmesi,

iU ITF egitim-6gretim ve sinav yénetmeligi ve yonerge ile devam zorunlulugu, gecme-
kalma kriterleri vb. konularin tanimlanmasi,

Stajyer ve intérnlerin Dénem 4-6 uyum programlarinda, dilim ve stajlarin basinda gérev
ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmesi,

Ogrenci temsilciligi sisteminin bulunmasi, dénem temesilcilerinin egitim yonetimi ile ayhk
toplantilar yapmasi, dénem kurullarinin 6grencilerle degerlendirme toplantilari yapmasi,
2016-2017 egitim-6gretim yilinda akademik danismanlik sisteminin diizenlenmis ve
elektronik ortamda isler hale getirilmis olmasi; Akademik Danismanhk Kurulu’nun
olusturulmasi; danismanlik sisteminin 6grenci ve 6gretim (iyesi arasinda elektronik
ortamda iletisime olanak saglamasi; danismanlik siirecinin yonetim tarafindan
izlenebilmesi ve gerektiginde hatirlatmalar yapilmasi,

Burslar, kismi zamanli ¢alisma, psikolojik destek vb. desteklerin iU Rehberlik Danismanlk
ve Sosyal Destek Birimi (IUREB) tarafindan koordine edilmesi; IUREB ve Psikiyatri AD
tarafindan psikolojik danismanlik saglanmasi,

iU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin kariyer destegi saglamasi,
Fakiltede dizenli olarak Tip Kariyer Glinlerinin diizenlenmesi,

Ogrenci kuliipleri gesitliligi, etkinligi ve dekanlik tarafindan verilen édiillerin varhgi,
Donem 1-3 Sosyal Sorumluluk Projesi se¢meli dersinin varligi ve Dekanlik basari
odullerinin verildigi alanlardan birinin sosyal sorumluluk olmasi,

Kullplerin dizenledigi cesitli sanatsal-sportif etkinlikler, geziler, 14 Mart kutlamalari,
DOB konserleri vb. etkinliklerle 6grenci ve 6gretim Uyesi arasinda etkilesim saglanmasi,
Rehberlik, Danismanlik ve Sosyal Destek Birimi araciligiyla ¢ok ¢esitli kaynaklardan
saglanan burslarin ihtiyag 6nceligine gore dagitilmasi, ihtiyaci olan 6grencilerin burs
alabilmesi, kismi zamanh 6grenci galistirma yonergesi dogrultusunda 6grencilerin kismi
zamanli ¢calisabilmesi,

Cok sayida Universite ile ERASMUS ve ikili anlasmalar yapilmasi, TurkMSIC lizerinden
gelen ve giden 6grencilerin bulunmasi,

Web ortaminda AKSIS {izerinden égrenci-6gretim liyesi-6grenci isleri ve yénetim
arasinda iletisimin saglanmasi, Ogrenci temsilcileri ve 6grenciler arasinda sosyal medya
Uzerinden, donem degerlendirme toplantilari ile diizenli olarak ylzyiize iletisim
saglanmasi gliclli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Ogrenci kontenjanini belirlemek amaciyla egitim programinin 6zellikleri ve egiticilerin is

yukul de dikkate alinarak daha kapsamli analizlerin yapilmasini,

2. Ogrencilerin klinik dncesi egitim siireclerindeki hak-gérev ve sorumluluklarinin

tanimlanarak duyurulmasi ve bilinirliginin saglanmasini,



tepdad: -«

Stajyer ve intdrn hak-gorev-sorumluluk ve sinirlarini tanimlayan diizenlemelerin,
katihmci slireclerle olusturulmasini, kurumsal olarak onaylanmasini ve duyurularak
bilinirliginin saglanmasini,

Egitim kurullarinda 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal diizenlemeler yapilmasi,
dizenli ve etkin katihmlarinin saglanmasini,

Ogrencileri danismanlik sistemini daha etkin kullanmaya tesvik edecek ¢alismalar
yapilmasini, yabanci uyruklu 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik calismalar
yapilmasini,

Kariyer danismanlik sisteminin devamliliginin saglanmasi ve kariyer planlamasina
bireysel destek olacak mekanizmalarin arastirilarak sisteme entegre edilmesini,
Tum 6grencilerin katilabilecegi ve katilimlarinin akademik basari 6lguti olarak
degerlendirilecegi sosyal sorumluluk uygulamalarinin gergeklestirilmesini,

Yabanci uyruklu 6grencilerin burs ve yari zamanli ¢calisma olanaklarindan yararlanmasini
saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesini 6neriyoruz.

Program Degerlendirme

Ogrencilerden dénem sonu ve gesitli egitim etkinliklerinden sonra bu etkinliklere yénelik
gonlliu/ zorunlu yazih geribildirimlerin elektronik ortamda alinmasi, dilim ve donem
degerlendirme toplantilari ile 6grencilerden sozlii geribildirim alinmakta olusu, 6grenci
geribildirimlerinin analizlerinin yapilarak raporlanmasi,

Ogrencilerin basari durumunun yillar icindeki degisiminin izlenmesi, dénem
degerlendirme toplantilarinda degerlendirilmesi, Akademik danismanlarin danismani
olduklari 6grencilerin basari durumlarini AKSIS tizerinden izleyebilmesi,

Mezunlari izlemeye yonelik ¢aligmalarin baslatiimasi,

UTEAK ve YOK degerlendirme siireglerinin kullaniimasi,

Yazili ve sozlii olarak alinan 6grenci geribildirimlerinin diizenli olarak raporlanmasi,
Program Degerlendirme Kurulu ve TOAK a iletilerek gériisiilmesi,

Dilim/dénem koordinatdrlerince hazirlanan geribildirim raporlarinin 6grencilere ve
dgretim lyelerine duyurulmasi ve TOAK’da goriisiilmesi, alinan geribildirimler
dogrultusunda egitim programinda dizenleme ve iyilestirmeler yapilmasi glgli
yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1.

Program degerlendirme calismalari kapsaminda 6grenci ve 6gretim Uyelerini geribildirim
alma-verme konusunda tesvik edici ¢alismalarin yapilmasini,

Ogretim Uyelerinden egitim programi bilesenlerine yénelik diizenli geribildirim
alinmasini,

Bireysel olarak 6grenci basarisini izleyecek ve gelisimlerini destekleyecek bir sistemin
kurulmasini,
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4.

Programin baglam-sireg-girdi-gikti ve etkilerini izlemeye yonelik kurumsal bir program
degerlendirme modelinin gelistirilerek uygulanmasini,

Program degerlendirme bulgularinin analiz edilmesi ve degerlendirmesi, raporlama,
paylasma ve programin gelistiriimesinde kullanilmasinin programin tiim bilesenleri ve
dénemlerini kapsayacak sekilde ve sureklilik icinde saglanmasini 6neriyoruz.

6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

Egitim programinin gerektirdigi is ylikini karsilayacak akademik kadroya sahip
olunmasi,

Kuruma 6zgi gorev ve sorumluluk tanimlarinin yapilmis olmasi ve akademik kadronun
faaliyetlerinin izlenmesi,

Secim ve atamalarda Universitenin atama ve yiikseltme kriterlerinin kullaniimasi,

Egitici egitimi sertifikasina sahip olmanin segenekli etkinliklerde yiiksek puan saglamasi,
Egitim becerileri, PDO, 6lcme-degerlendirme kurslari vb egitici gelisim programlarinin
uygulanmasi ve kursu almamis 6gretim Gyelerinin davet edilmesi,

SMG etkinliklerinin farkli anabilim dallari, ISTEM, fakiilte yayin destek birimi destegi ile
zengin bir gesitlilikte, diizenli olarak stirdiriilmesi,

Akademik tesvik, katkiya dayali ek édemeler (C ve D puani), TEAD ve bolim faaliyet
raporlari ile bireysel olarak SMG etkinliklerine katilimin izlenmesi, egitim etkinliklerine
katilanlarin C puani garpaninin arttirilarak desteklenmesi, BAP {izerinden kurumsal
akademik destek verilmesi giicli yanlari olusturmaktadir.

Oniimuzdeki dénemde;

1.

Ozellikle programdaki 6grenen merkezli egitim yontemleri de dikkate alinarak egitim
programinin gerektirdigi akademik kadro ihtiyacini belirleme calismalarinin dizenli
olarak yapilmasini,

Egitim programinda aktif rol alan Aile Hekimligi, Biyoistatistik ve Tip Egitimi anabilim
dallarindaki 6gretim Gyesi kadrosunun arttirilmasini,

Egitici gelisim kurslarinin kapsaminin genisletilerek egitim yonetiminde gorev alacak
Ogretim Uyelerine yonelik, gorevlerine 6zgu program gelistirme, program degerlendirme
vb. kapsamli egitim programlarinin gelistirilmesi; 6grenci egitimine katki sunan uzman
ve arastirma gorevlerinin, katilacaklari egitim etkinliklerindeki egitici rollerine hazirlayici
egitim etkinliklerine katilmalarinin saglanmasini,

BAP ve BAP disi destek mekanizmalari ile 6gretim Uyelerinin strekli mesleki gelisim
(SMG) etkinliklerine katihm desteginin kapsaminin genisletilmesini; SMG etkinliklerinin
kurumsal olarak planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini,

Ogretim Uyesi secim, atama ve yiikseltmelerinde egitici egitimi sertifikasina sahip
olmanin zorunlu kriter olmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasini 6neriyoruz.
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7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Egitim programinda yer alan etkinliklerin gerektirdigi amfi, derslik, laboratuvar,
mesleksel beceri ve simile hasta uygulamalari igin yeterli egitim ortamlari bulunmasi; 24
saat agik kiitiphane ve okuma salonlari, internet erisimli bilgisayar salonu, yemekhane,
kantin vb. 6grenci kullanimina ayrilmis alanlarin bulunmasi; kiitiphane, bilgisayar
salonu, elektronik kaynaklara erisim olanaklari iyi diizeyde olusu,

Ogrencilerin cok sayida ve cesitli hasta gérmelerini saglayacak klinik ortamlarin
bulunmasi,

Kliniklerde egitimin ylritilmesini saglayacak derslik ve seminer odalari bulunmasi,
Ogrencilerin, protokoller ve kurumlar arasi yazismalarla Dénem 1-2’de yaz stajlari,
Donem 6’da 112 acil staji, 2 ve 3. Basamak saglik kuruluslarina dis rotasyonlar, TSM/
ASM rotasyonlari, is yeri ziyareti ile toplum icinde 6grenme firsatlarina sahip olmalari,
2008’den bu yana Simile hasta uygulamalarinin sirdirilmesi,

Arastirma yapmak isteyen 6grenciler icin BAP Proje destegi saglanmasi; 6grencilere
Ogretim Uyeleri ile birlikte veya Aziz Sancar Deneysel Tip Arastirma Enstitlisi’nde
arastirmalara katilim olanaginin varligi,

Dekanlik tarafindan arastirmalara katilimin desteklenmesi, dekanlik basari 6ddlleri ile
tesvik edilmesi, .

Egitime ITF butcesi, SKS, ITF vakfi, ITF-MED vb. kaynaklardan destek saglanmasi, karma
bltceden simile hasta igin hizmet alimi yapilmasi, maket vb. egitim ihtiyaglarinin SKS,
Rektorluk, derneklerden karsilanmasi gliglt yonlerdir.

Onimuizdeki dénemde;

1.

Egitim ortamlarinin bakimlarinin yapilmasi ve donanimlarinin yenilenmesi, egitim
programi gelistirme calismalari dogrultusunda ihtiyaca cevap verecek sekilde kii¢lik grup
etkinliklerinin yiratilecegi uygun ve yeterli ortam saglanmasini; 6grenme alanlarinin
ogrencilerin 6grenme ve sosyal ihtiyaglarini destekleyecek sekilde olumlu hale
getirilmesini,

Klinik egitim ortamlarinin niteliginin hastalar, 6grenciler ve saglk ekibinin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde gelistirilmesini; kliniklerde intérn ve stajyerlere
ayrilmis mekanlarin olusturulmasi ve ortamlarin niteliginin gelistirilmesini,

Engelli 6grencilere yonelik ihtiyac analizi ile dizenlemelerin yapilmasini,

Egitim programindaki tiim toplum ici uygulamalarda taraflarin sorumluluklari, egitici
tanimlamalari, 6grencinin degerlendirilmesi vb. standartlari belirleyen protokollerin
gelistirilmesini ve uygulanmasini,

Egitim programindaki similasyon etkinliklerinde gorev alan simiile hasta sayisinin
arttirilmasini ve diger beceri egitimlerinde de kullaniimasini,

Mali kaynak yaratma girisimlerinin strdiriilmesini 6neriyoruz.
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8. YoOnetim ve Yiiritme

Rektor, dekan, dekan yardimcisi, boliim baskani, 6gretim elemani gérev tanimlarinin
yapilmis, egitim programi ile iliskili kurullarin olugturulmus olmasi,

Baghekimin gérev taniminin yapilmis, Bashekimlik stratejik planinda egitimle ilgili
hedeflerin tanimlanmis olmasi,

Ogrenci isleri Biirosu, 6lcme-degerlendirme birimi, egitimde yeniden yapilanma ve
akreditasyon biirosu, Amfiler Amirligi, Bilgi islem, Teknik Servis, Web birimi Basimevi vb.
destek yapilarin olusturulmus olmasi, bu birimlerde calisan personelin yiiksek
motivasyon ve deneyime sahip olmasi,

1977’de Tip Egitimi Enstitlsi olarak kurulmus olan Tip Egitimi Anabilim Dal (TEAD)
Ogretim kadrosunda alanlarinda yetkin {ic 6gretim (iyesinin bulunmasi ve egitimin
planlama, ylritme ve degerlendirme sireclerinde aktif olarak gérev almakta olusu;
gorevlendirilen 6gretim Gyeleri ile TEAD In desteklenmesi,

Dekan, Dekan yardimcisi ve bolim baskanlarinin Tip Fakiltesi mezunu ve egitim ve
yonetim deneyimine sahip oluslari; egitim yonetiminde galisan 6gretim Uyelerinin egitici
gelisim programlarina katilmis olmasi,

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme sireclerinin yonerge
dogrultusunda yonetilmesi,

Geribildirimler dogrultusunda programa yonelik degisikliklerin yapilmasi, egitimle ilgili
tiim toplantilar ve alinan kararlarin belgelenmesi ve arsivlenmesi ¢alismalarinin
kurumsallasmasi,

Hastane hizmetleri egitim odakh olarak strdirtlmesi gigli yonleridir.

Oniimuzdeki ddnemde;

1.

Egitim ile ilgili kurullar arasindaki esgiidim mekanizmalarinin ve is akis semalarinin
olusturulmasini,

TEAD 6gretim Uyelerinin egitimdeki is yliki fazlaligr nedeniyle. TEAD’ daki tam zamanli
akademik kadronun genisletilmesini

Egitim yonetimi ile ilgili gbrevler i¢in egitici gelisim programlarina katilimin kriter
olmasini éneriyoruz.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Diizenli yillik fakilte raporlari hazirlanarak web’de paylasiimasi,

Egitimle ilgili kurullarin diizenli bir sekilde toplanarak diizeltici faaliyetleri planlamasi,
egitim koordinasyonu faaliyetlerinin slrdirilmesi amaciyla “Egitimde Yeniden
Yapilanma ve Akreditasyon Birosu” olusturulmasi ve ¢calismaya baslamis olmasi,

Egitim programinin amac ve hedefleri, egitim yontem ve uygulamalarinin glincellenmesi
ve gelistirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi,

UTEAK, “European University Association” vb. dis degerlendirme siireclerinden
yararlanilmasi,
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Onimuizdeki dénemde;

1. Universitenin 2019-2023 stratejik plani dogrultusunda Fakiilte’nin stratejik planinin
hazirlanmasi ve stratejik planda egitimle ilgili hedef-gosterge ve aktivitelerin kisa ve
uzun erimli olarak planlanmasini,

2. Fakiltenin yilhk faaliyet raporlarinin stratejik plan hedeflerinin karsilanma durumuna
yonelik olarak olusturulmasini,

3. Stratejik planlama ve kalite ¢alismalari ile uyumu, esgiidiim ve koordinasyonu
saglayacak, surekli yenilenme ve gelisim calismalarini yuritecek kuruma 6zgiin islevsel
bir sistem olusturulmasi,

4. Stratejik plan dogrultusunda akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisim
¢alismalarinin yapilmasi, 6nimizdeki donemde; ¢alismalarin sirekliligin saglanmasi ¢ok
onemli bir gelisme alanidir.
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